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CONMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO Al MONTE
Tel. 0332/938001 — fax 0332/938180
E mail: segreteria@comune.cuassoalmonte.va.it
PEC: comune@pec.comune.cuassoalmonte.va.it

AREA “AFFARI GENERALJ”
DETERMINAZIONE N.60 DEL 17/09/2021

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA," PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
(PIENC O PARZIALE) DI PERSONALE CON PROFILO DI “COLLABORATORE
PROFESSIONALE” CAT. B3, POSIZIONE ECONOMICA B3. ASSUNZIONE IN
SERVIZIO SIG.RA BANDERA FRANCA.

’anno DUEMILAVENTUNO, il giorno DICIASSETTE del mese di SETTEMBRE presso fa
sede del Palazzo municipale di Cuasso al Monte, ubicata in via Roma n. 58, il
Responsabile dell’Area Affari Generali:

RITENUTA la propria competenza in ordine all'adozione del presente atto, giusto Decreto
del Sindaco n. 5 del 21/05/2019;

VISTO I'art. 107, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in base al quale spettano
ai Responsabili dei servizi gli atti di gestione finanziaria;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 19/04/2021 di approvazione-dei
Bilancio di previsione finanziario 2021/2023;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 22/04/2021 con oggetto:
“Piano Esecutivo di Gestione triennio 2021/2023";

PREMESSO che: : _

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 dell08/06/2021 ¢& stata
approvata la modifica dell'atto di programmazione del fabbisogno del personale
dellEnte per il triennio 2021 — 2023; '

- con determinazione del Responsabile delfArea Affari Generali n. 44 del
1/07/2021 si & proceduto ad indire una selezione pubblica, per esami, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato
~ pieno o parziale — di personale con profilo di “Collaborafore Professionale” —
cat. B3 — posizione economica “B3”, nonché ad approvare il relativo avviso di
selezione

- con successiva determina n. 54 del 24/08/2021 si proceduto al’ammissione dei
candidati in possesso dei requisiti di ammissione;

- con determina n. 55 del 25/08/2021 & stata nominata la Commissione
esaminatrice;




- sliccessiva ormina n. 59 del 09/09/2021 & stata approvata la graduatoria di
merito;

PRECISATO che tale graduatoria & stata pubblicata allAlbo pretorio per otto giorni;

RILEVATO che nellatto di programmazione del fabbisogno del personale dellEnte per il
triennio 2021 — 2023 & prevista I'assunzione di Collaboratore Professionale cat. B3 presso
I'Area Economico Finanziaria;

VISTA la deiiberazione deila Giunta Comunale n. 33 del 22/04/2021 con la quale & stato
stabilito di avvalersi, con decorrenza 26/04/2021 e fino al 30/06/2021, termine
eventualmente prorogabile, mediante la formula di organizzazione di cui all'art. 1, comma
557 della Legge n. 311/2004 e ss.mm.ii., della professionalita della Sig.ra Patamia Gloria,
dipendente a tempo determinato della Comunitd Montana del Piambello per massimo 10
ore settimanali, a supporto PUfficio Tributi nellattivita di accertamento delle imposte, dei
tributi e dei canoni per le annualita non prescritte;

RILEVATO che con propria Determinazione n. 45 del 01/07/2021 il suddetto incarico &
stato prorogato fino al 3171 212021;

ACQUISITA agli atti la nota prot. n. 5617 del 10/09/2021 con la quale Ia Sig.ra Patamia
Gloria comunica la cessazione dal servizio dal 30/09/2021;

RITENUTO opportuno, alla luce di quanto sopra, attingere dalla graduatoria di cui alla
selezione appena espletata;

RILEVATO che il primo e unico concorrente utimente collocato nella citata graduatoria,
Sig.ra Franca Bandera nata a Busto Arsizio in data 01/05/1973 si & dichiarata disponibile
ad assumere servizio,

ACCERTATO che & stata acquisita agli atti dell Ufficio Segreteria tutta |a documentazione
prescritta dalle disposizioni riguardanti laccesso al rapporto di lavoro e che il lavoratore ha
dichiarato di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in

nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 53 de! D.L. n® 165/2001 o
dallart. 508 del D.L. n° 297 del 16/04/1 094;

RITENUTO di procederé allassunzione a tempo pieno e determinato della sig.ra Bandera
Eranca nata a Busto Arsizio if 1° maggio 1973 e residente in Cuasso al Monte, Via
Stradazza 10 per un anno, eventualmente prorogabile, con decorrenza 21/09/2021,

VISTL

- il vigente regolamento sulfOrdinamento degli uffici e dei servizi, rubricato “Approvazione
della graduatoria finale e suo utilizzo™

~ii D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;
-il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mmi.ii;

- lo Statuto Comunale;




[RILEVATO che, ai sensi dellart. 147 bis, comma 1, del D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000
‘il presente provvedimento & assunto nel rispetto della regolarita tecnica e della correttezza
dellazione amministrativa in tutte le sue fasi;

DETERMINA

. La premessa forma parte integrante e sostanziale della presente;

. Di prendere atto della nota acquisita al protocollo comunale al n. 5617 in data

10/09/2021 con la quale la Sig.ra Gloria Patamia, dipendente della Comunita
Montana del Piambello, comunica la cessazione dallincarico conferito ai sensi
dell'art. all'art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004 e ss.mm.ii.,

. Di atlingere dalla graduatoria approvata con propria determinazione n. 59 del

09/09/2021, assumendo la prima classificata, Sig.ra Bandera Franca nata a Busto
Arsizio il 1° maggio 1973 e residente in Cuasso al Monte, Via Stradazza 10 per un
anno, eventualmente prorogabile, con decorrenza 21/09/2021;

. Di dare atto che alla predetta sara attribuita la retribuzione iniziale corrispondente

alla categoria B3 ed ogni altra indennita e/o emolumento spettante ai sensi di legge,
proporzionati alla durata dell'assunzione, come di seguito specificato;

. Di dare altresi atto che sara successivamente stipulato il contratto individuale di

lavoro con la lavoratrice;

. Di dare mandato all'Ufficio Segreteria ai fini degli adempimenti relativi alla

procedura di comunicazioni obbligatorie prevista dalla legge 296/06 e 8s.mm.ik.;

. Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato allAlbo Pretorio on line

del Comune di Cuasso al Monte in esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n.
69/2009 e ss.mm.ii. nonché del vigente Regolamento comunale sullordinamento
generale degli uffici e dei servizi nonché sul Portale “Amministrazione Trasparente”
dell’Ente ai sensi e per gli effetti di cuial D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii.:

L RESPONSABILE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Maria Luisa Vimercati




