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COR/IUNE Di CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese

Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 —fax 0332/938180

E mail: seqreteria@comunecuassoalmonte.va.it
PEC: comune@pec.comune.cuassoalmonteva.it

AREA “AFFAR GENERAL!”

DETERMINAZIONE N. 81 DEL 10/10/2019

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L.‘/ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO -= 21 ORE SETT!MANALl - PER SOSTITUZIONE DI
MATERNlTA' DI PERSONALE ANIMINISTRATIVO CAT. B3 - POSIZIONE
ECONOMICA B3.
NOMINA COMMISSIONE.

L’anno DUEIVIILADICIANNOVE, il giorno DIECI del mese di OTTORE presso la sede del
Palazzo municipale di Cuasso al Monte, ubicata in via Roma n. 58, il Responsabile
del|’Area Affari Generali:

RITENUTA la propria competenza in ordine a||’adozione del presente atto, giusto Decreto
del Sindaco n. 5 del 21/05/2019;

VISTO |'ar‘[. 107, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in base al quale A spettano
ai Responsabili dei servizi gli atti di gestione finanziaria;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 31/03/2017 con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2017~2019 - anno 2017;

VISTA Ia Deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del|’11/04/2017 “Esame ed
approvazione del Piano Esecutivo di gestione, ex art. 169 del d. lgs. 18/08/2000, n. 267 e
ss.mm.i/I. triennio 2017/2019 — esercizio 2017”;

PREMESSO che:
- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 in data 12/09/2019 si e

prooeduto a modificare il Piano triennale dei fabbisogni del personale ~ anni
2019, 2020, 2021 —, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 89
del 06.12.2018, prevedendo, nei limiti della spesa per il personale e nei limiti
delle facolta assunzionali previsti dalla legislazione vigente, le assunzioni per
sostituzione del personale assente ai sensi del|’art. 23, comma 2 lettera e), del
D.|gs 81/2015;

- con Ia suddetta Deliberazione é stato dato mandato al Responsabile del|‘Area
Eoonomico-Finanziaria ai fini de||‘indizione di selezione pubblica per la copertura
della assenza per maternita della dipendente in sen/izio presso |’Area
economico~finanziaria in qualita di Collaboratore amministrativo ~ Cat. B3 —;
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~ con determinazione del Respensabile dell‘/Area Ecenomico Finanziaria n. 108
del 19/09/2019 si e procedute ad indire una selezione pubblica, per esami, per
l'assunzione di n. 1 Collaberatore Professionale cat. B3 — posizione econornica
B3 a tempo determinate e parziale ( part time 21 ore settimanali -), ai sensi
dell‘art. 121 bis del vigente Regolamento cemunaie sullerdinamente generale
degli ufiici e dei servizi nonche ad approvare il relative avviso di selezione;

- con successiva determina n. 119 del 09/10/2019 si proceduto allammissione del
candidati in possesso dei requisiti di ammissione;

RITENUTO dover procedere alla nomina della Commissiene esaminatrice cesl come
previste dalla determinazione del Responsabile de|l’Area Economice Finanziaria n. 108
del 19/09/2019 che prevede che la "Commissione verra designate o‘a/ Responsabi/e
de//’/lrea A/Tan‘ Genera/i e sara composta da tre membni ~ un Presidente e due
component!) di cui uno avente /e funzioni o'i segretario della Commissions";

RIQHIAMATO altresi |‘art. 111 del vigente Regolamente suilordinamento generale degli
utfici e dei servizi;

CQNSIDERATO che ai sensi della vigente legislazione, i membri della Commissione non
deveno essere componenti deil’ergan0 di direzione politica de|l‘Amministrazione, non
devone ricoprire cariche pelitiche e non devone essere rappresentanti sindacali 0
designati dalle contederazioni ed organizzazioni sindacali né designati dalle associazioni
pretessionaii;

RZTENUTO di nominare i seguenti cemponenti effettivi e supplenti della suddetta
Commissione:

COMPONENTE EFFETTIVI
Presidente: Sig.ra i\/laria Luisa Vimercati - Responsabile dell’/Xrea Ecenomico Finanziaria
Componenti:

- Sig. Carlo Gafiuri — Respensabiie deil'Area Polizia Locale
- Sig.ra Sonia Censoli — lstruttere Area Affari Generali — cemponente e segretario

della Commissiene

COMPONENT! SUPPLENTI
Presidente: Segretario Comunale
Componenti:

» Sig. Langeli Luciano— Responsabiie dell’/\rea Tecnica
- Sigra Triolo Monica — lstruttore Area Polizia Locale

ACQLHSFYE agli atti le dichiarazioni relative alla insussistenza di cause di inconferibilita,
settescritte da tutti i suddetti componenti;

V1813:
~ ii Digs. n. 267/2000 e ss.rnm.;
- ii Digs. n. 165/2001 e ss.mm.;
- lo Statute Comunale ; V

RELEVATG che, at sensi del|’a:t. 147 bis, comma 1, del D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000
il presente provvedimento e assunto nei rispetto della regelarita tecnica e della correttezza
de|E'azione amministrativa in tutte le sue fasi;
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1. Di nominare, come segue, la Commissione Esaminatrice relativa alla selezione
pubblica in oggetto:

COIVIPONENTI EFFETTIVI
Presidente: Sig.ra Maria Luisa Vimercati — Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
Componenti:

- Sig. Carlo Gaffuri — Responsabile de|l’Area Polizia Locale
- Sig.ra Sonia Consoli — lstruttore Area Affari Generali — componente e segretario

della Commissiene

COIVIPONENTI SUPPLENTI
Presidente: Segretario Comunale
Componenti:

- Sig. Langeli Luciano— Responsabile dell’Area Tecnica
- Sig.ra Triolo Monica — Istruttore Area Polizia Locale

2. Di dare atto che ciascun membro della Commissione, sia etfettivo che supplente,
dovra produrre apposita dichiarazione relativa all’assenza di condizioni di
incompatibilita ai sensi dell’art. 112 del vigente Regolamento sul|’ordinamento degli
uffici e del servizi.

' ' ‘ _~v IL RESPONSABILE
5 AREA AFFARI GENERALI

+ Maria Luisa Vimercati ‘A
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