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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180
E mail: segreteria@comune.cuassoalmonte.va.it
PEC: comune@pec.comune.cuassoalmonte.va.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 39 del 04/07/2017

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE, EX ART. 14 DEL
CCNL DEL 22.01.2004 TRA IL COMUNE DI CUASSO AL MONTE (VA) ED IL COMUNE DI
PORTO CERESIO (VA) PER L’UTILIZZO CONDIVISO DELLA DIPENDENTE COMUNALE
DI CUASSO AL MONTE (VA), SIG.RA ELISABETTA CAPOFERRI. ATTO DI INDIRIZZO..
L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno QUATTRO del mese di LUGLIO, alle ore 11.30 (ore
unidci e minuti trenta) nell'Ufficio del Sindaco presso il Palazzo municipale di Cuasso al Monte,
previa osservanza delle formalita prescritte dalla Legge e dal vigente Statuto Comunale, si &

riunita, sotto la presidenza del Sindaco, Francesco Ziliani, la Giunta Comunale, composta dai

Signori:
Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE
ARNALDA VIGONI VICE SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI ASSESSORE ASSENTE
ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE PRESENTE
ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE
Totale Presenti 4 (quattro) Totale Assenti: 1 (uno)

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Comunale,
Avv. Giovanni Curaba, che provvede, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000,

n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la

Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.



COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Delfiberazione n. 39 del 04/07/2017

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE, EX
ART. 14 DEL CCNL DEL 22.01.2004 TRA IL COMUNE DI CUASSO AL
MONTE (VA) ED IL COMUNE DI PORTO CERESIO (VA) PER L’UTILIZZO
CONDIVISO DELLA DIPENDENTE COMUNALE DI CUASSO AL MONTE
(VA), SIG.RA ELISABETTA CAPOFERRI.
ATTO DI INDIRIZZO.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria la competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.
Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Testo Unico delle leggi sulf’Ordinamento
degli Enti Locali”;

VISTO rlart. 14, comma 1, primo periodo del Contratto Collettivo Nazionale 22/01/2004 ai sensi
del quale “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economia di gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei favoratori
interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo
assenso dellEnte di appartenenza’,

ATTESO che la prestazione resa dal lavoratore ex art. 14 C.C.N.L. 22.01.2004 si configura quale
“scavalco condiviso” e consiste nella prestazione a tempo parziale che il lavoratore svolge presso
ciascuno degli enti cui & assegnato, sino al raggiungimento del limite di orario contrattualmente
previsto;

PREMESSO che il Sindaco pro tempore del Comune di Porto Ceresio (VA) con propria Nota
prot. n. 3672 del 14/06/2017, acquisita al protocollo comunale in data 15 Giugno 2017 al n. 4494
ha chiesto a questo Ente la disponibilita ad utilizzare congiuntamente la Dipendente Comunale
a tempo pieno ed indeterminato, Sig.ra Elisabetta Capoferri, Categoria Giuridica “C”, Posizione
Economica “C2”", in forza di apposita convenzione da stipularsi, ai sensi deli'art. 14 del C.C.N.L.
22.01.2004 — sopra citato - per ricoprire la posizione di “Istrutfore Tecnico — Amministrativo
Geometra”, presso il settore Tecnico Manutentivo del Comune di Porto Ceresio (VA), per n. 22
(ventidue) ore settimanali, con decorrenza dal 01/07/2017 e sino al 31/12/2017;

PRESO ATTO che il Sindaco pro tempore con propria Nota prot. 4587 del 19/06/2017, acquisita
al protocollo comunale di Porto Ceresio (VA) il 20/06/2017 al n. 3829 ha manifestato “..fa
disponibilita dellAmministrazione Comunale di Cuasso al Monte alla stipula di una Convenzione
ex art. 14 del C.C.N.L. del 22/01/2004 per lutilizzo intra orario della dipendente Capoferri
Elisabetta ...”;

VISTO ED ESAMINATO lo schema di convenzione allegato alla presente proposta di
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, il quale prevede:

- che la Convenzione comincera a produrre i suoi effetti dal 15/07/2017 e, comunque, dal
momento della sua sottoscrizione a cura dei Responsabili di Area dei due Enti, competenti
ratione materiae;

- il termine di scadenza della Convenzione & fissato al 31/12/2017,

- che la Dipendente Comunale, Sig.ra Elisabetta Capoferri, sopra citata, continuera a prestare
servizio per 14 (quattordici) ore alla settimana presso guesto Ente mentre per le restanti 22
(ventidue) ore prestera servizio presso il Comune di Porto Ceresio (VA). A questo ultimo riguardo
giova evidenziare che presso il Comune di Porto Ceresio (VA) le 22 (ventidue) ore settimanal
saranno prestate dalla Sig.ra Elisabetta Capoferri nel rispetto del seguente calendario:



- lunedi (per un totale di 9 ore giornaliere),

- mercoledi (per un totale di 9 ore giornaliere),

- sabato (per un totale di 4 ore giornaliere).

L'articolazione della presenza in servizio & in ogni caso ispirata alla massima flessibilita, secondo
le esigenze organizzative dei due Enti, fatto salvo il debito orario minimo settimanale sopra
indicato. Tutti gli atti inerenti alla gestione del rapporto lavorativo del dipendente spettano al
Comune di Cuasso al Monte (VA). Il Comune di Porto Ceresio (VA) & tenuto a trasmettere
mensilmente un prospetto recante l'indicazione dell'orario di lavoro mensile svolto dal dipendente
presso di esso. Il rimborso spese per |'utilizzo del mezzo proprio spettera al dipendente solo nel
caso eccezionale di contemporaneo impiego nella medesima giornata da parte dei due Entj;

DATO ATTQ che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 31.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, & stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2017/2019. Esercizio
finanziario 2017,

DATO ATTO che il Segretario Generale di Cuasso al Monte (VA) & stato messo a conoscenza
della procedura, oggetto della presente proposta di deliberazione, solo in data 27 Giugno 2017
ed ha da subito espresso fortissime perplessita in ordine alla ragionevolezza della suddetta
proposta di deliberazione anche in considerazione degli immediati e facilmente prevedibili effetti
negativi che il progetto de quo produrra sulla funzionalita dell'Ufficio Tecnico Comunale, gia,
peraltro, caratterizzato da una grave carenza di organico e da un non indifferente carico di lavoro.
Il Segretario Generale nel prendere le doverose distanze dall'atto in questione — in pill occasioni,
peraltro, rappresentate all'Organo Esecutivo - ha evidenziato, altresi, che non e stata attivata
preventivamente da questo Ente alcuna misura che nellimmediato riesca a compensare la
drastica riduzione oraria presso 'UTC della Dipendente Comunale, interessata dal progetto
convenzionale in questione;

PRESO ATTO della posizione espressa e manifestata in modo inequivocabile, nei termini sopra
espressi, dal Segretario Generale, rispetto alla presente proposta di deliberazione;

RITENUTO, comunque, di procedere allapprovazione dell'schema di convenzione di cui
all'oggetto e allattivazione del progetto di collaborazione con il Comune di Porto Ceresio (VA);

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione non sono stati acquisiti i pareri di
regolarita tecnica e di regolaritd contabile di cui agli artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

1) di approvare - come di fatto approva in ogni sua parte - Io schema di convenzione tra il
Comune di Porto Ceresio (VA) e il Comune di Cuasso al Monte (VA), avente ad oggetto l'utilizzo
condiviso - ex art. 14 del C.C.N.L. 22/01/2004 - della Dipendente Comunale a tempo pieno ed
indeterminato di Cuasso al Monte (VA), Sig.ra Elisabetta Capoferri, Categoria giuridica “C’,
Posizione economica “C2" — secondo il seguente riparto orario:

A) 22 (ventidue) ore alla seftimana presso il Comune di Porto Ceresio (VA);

B) 14 (quattordici) ore alla seftimana presso il Comune di Cuasso al Monte (VA);

2) di dare atto che lo schema di convenzione fra il Comune di Porto Ceresio (VA) e |l Comune di
Cuasso al Monte (VA) - allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale - disciplina i termini necessari allinstaurazione del rapporto di che trattasi e, nello
specifico:

- la durata del periodo di utilizzazione;

- il tempo di lavoro;

- la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto



ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

3) di demandare al Responsabile dellArea competente ratione materiae di quesio Ente
Iadozione di tutti gli atti connessi e conseguenti al presente provvedimento, tra i quali oltre alia
sottoscrizione della Convenzione di cui trattasi in nome e per conto del Comune di Guasso al
Monte (VA) anche la trasmissione di copia della presente Deliberazione al Comune di Porto
Ceresio (VA);

4) di dare atto che il Segretario Generale di Cuasso al Monte (VA) & stato messo a conoscenza
della procedura, oggetto della presente proposta di deliberazione, solo in data 27 Giugno 2017
ed ha da subito espresso fortissime perplessita in ordine aila ragionevolezza della suddetta
Deliberazione anche in considerazione degli immediati e facilmente prevedibili effetti negativi,
che il progetto convenzionale de quo non tardera a produrre sulla funzionalita dell’Ufficio Tecnico
Comunale, gia, peraltro, caratterizzato da una grave carenza di organico e da un non indifferente
carico di lavoro. Il Segretario Generale nel prendere le doverose distanze dall'atto in questione —
in pill occasioni, peraltro, rappresentate all'Organo Esecutivo - ha evidenziato, altresi, che non e
stata attivata preventivamente dall’Ente alcuna misura che nellimmediato riesca a compensare la
drastica riduzione oraria presso I'UTC della dipendente comunale, interessata dal progetto
convenzionale in questione;

5) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune
di Cuasso al Monte (VA), per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle
disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii. e sul Portale “Amministrazione trasparente’,
in via permanente, ai sensi di cui al D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, cosi come aggiornato dal D.Lgs.
25/05/2018, n. 97,

6) di dare comunicazione dell'adozione del presente atto deliberativo al Capogruppo Consiliare ai
sensi dellart. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, attesa Furgenza di provvedere, previa distinta e separata votgziong
favorevole ed unanime, dichiara la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 39 DEL 04/07/2017

COMUNE D1 COMUNE DI
PORTO CERESIO (VA) CUASSO AL MONTE (VA)

Provincia di VARESE

SCHEMA DI

CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004
PER UTILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO PARZIALE

If giormo ............ ,del mese........... ANNO............... PYESSO. ceuvnenrnreniernans,
TRA

Il Comune di Porto Ceresio, rappresentato in questo atto dal Geom. Alberto Brebbia in qualita di
Responsabile del Settore Tecnico Manutentivo, in esecuzione del Decreto del Sindaco n. 27/2016;

E

1l Comune di Cuasso al Monfe rappresentato in questo atto dal Geom. Luciano Langeli, in qualita di
Responsabile del Settore Tecnico in esecuzione del Decreto del Sindaco n. 2 /2017

RILEVATO che a norma dell’art. 14 del sopra citato contratto “al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economia di gestione delle risorse, gli Enti Locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessali, personale assegnato da altri Enti cui si applica
il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza™,

SI CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
Oggetto

La convenzione ha per oggetto I'utilizzazione da parte del comune di Porfo Ceresio del dipendente del
comune Cuasso al Monte, sig.a Elisabetta Capoferri — Cat. C, Pos. Economica .... - di cui ¢ stato acquisito il
consenso con comunicazione in data 20/06/2017 prot. 0003829, per lo svolgimento delle funzioni di
Istruttore Tecnico (Amministrativo — Geometra presso il Settore Tecnico - Manutentivo, dal medesimo gid
ricoperte presso 1’Ente di appartenenza.

ART. 2
Durata e recesso




La durata della presente convenzione, & fissata dal 15/07/2017 (e comunque dal momento in cui si
perfezionera la stipula della Convenzione con il Comune di Cuasso al Monte) e sino al 31/12/2017. 1l
comune Cuasso al Monte e il dipendente interessato, congiuntamente o singolarmente, potranno recedere dal
presente accordo, previa comunicazione da inoltrare al comune Porfo Ceresio con almeno trenta giorni di
preavviso.

ART. 3
Tempo di lavoro di assegnazione

11 dipendente sig.a Elisabetta Capoferri presta presso il Comune Porfo Ceresio un tempo di lavoro di n. 22
ore settimanali dell’orario complessivo, nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo (36 ore).

La prestazione dovra essere effettuata, in via indicativa nei giorni di mercoledi (per un totale di 9 ore
giornaliere), venerdi (per un totale di 9 ore giornaliere) e sabato (per un totale di 4 ore giornaliere), sulla base
dell’organizzazione dell’orario di lavoro del comune Porto Ceresio al fine di consentire il coordinamento di
funzioni, il raccordo con Iattivita degli altri dipendenti del comune ed il buon funzionamento dellattivita
degli enti interessati.

ART. 4
Titolarita del rapporto

La titolarita del rapporto & conservata presso il comune Cuasso al Monte, a cui compete la gestione degli
istituti connessi con il servizio (retribuzione fissa ed accessoria, valutazione, assenze per malattia, permessi,
ferie, aspettative, adempimenti ex d.lgs. n. 196/2003 ¢ 81/2008) con I’obbligo comunque di concertazione
con il comune di Porfo Ceresio, verificate le esigenze di entrambi gli enti e sentito I’interessato.

ART. 5
Rapporti finanziari tra gli Enti
11 Comune Porto Ceresio corrisponde al comune Cuasso al Monte 22/36 delle risorse necessarie al
pagamento della retribuzione tabellare ed accessoria, comprensiva di ogni voce del costo del trattamento del
personale, sulla base di apposito rendiconto, da presentarsi con cadenza annualel buoni pasto verranno

corrisposti direttamente dall’ente interessato alla prestazione superiore a 6 ore giornaliere, quando spettanti.

ART. 6
Norme finali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.
Letto, approvato e sottoscritto.
Per IL COMUNE PORTO CERESIO Per IL COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Geom. Luciano Langeli Geom. Alberto Brebbia
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale certifico che _del presente verbale della suestesa
Deliberazione viene iniziata oggi, (........1..LUG..2011...... .. ) per 15 giorni consecutivi, la
r gli effettydi cui_all'art.

.-/

pubblicazione allAlbo pretorio on line di questo Comune, ai sensi e
32 della Legge n. 69/2009. Registro delle pubblicazioni n. RV,
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Dalla residenza municipale di Cuasso al Mbrﬁ@"/

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla E)ubblicazione allAlbo on ling™”
del’Ente,  viene data comunicazione, oggi, 110062000 ...
Nevevvvvn .22 G.......del giorno della pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari. :
S
IL SEGREFARIO/COMUNAL]
AxG. Giovanni Curaba
- LU6. 201 /

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, che la presente Deliberazion
dichiarata immediatamente eﬁ.eguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
267 & divenuta esecutiva il 3.4 LUG. 2017

proprio perche
s. 18/08/2000, n.

IL SEGRETARIO CO
Avv,/Giovanni Cu

"4 A iij%?i 2017 /

Dalla residenza municipale di Cuasso al Monte, "..0..00 00




