COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese

Via Roman. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE

Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

E mail: segreteria(@comune.cuassoalmonte.va.it
PEC: comune@pec.comune.cuassoalmonte.va.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 40 del 04/06/2024

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. MODIFICA.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno QUATTRO del mese di GIUGNO alle ore 16.30

si @ riunita, la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco, Loredana Bonora, composta

dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
LOREDANA BONORA SINDACO PRESENTE
MARCO PISTOCCHINI VICE SINDACO PRESENTE

CLARISSA COZZI ASSESSORE PRESENTE

LETIZIA CRACO'’ ASSESSORE ESTERNO PRESENTE

Partecipa alla seduta, in modalita di videoconferenza, il Dott. Francesco De Paolo, in qualita

di Segretario Comunale che provvede, ai sensi dellart. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs.

18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Loredana Bonora, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita
la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.



COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Deliberazione n. 40 del 04/06/2024

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. MODIFICA.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

» lart. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

> lart. 4 del d.lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

> lart. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nellambito
della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro
attribuiti;

RICHIAMATA integralmente la propria deliberazione n. 7 del 20.02.2024 con la quale si &€ proceduto
ad approvare il PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026.
RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI
DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA L. 12/11/2011 N. 183.
ASSUNZIONI IN DEROGA Al SENSI DEL D.L. 152/2021 CONVERTITO IN LEGGE 29.12.202, N.
233;

RILEVATA la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42
e 48, commi 2 e 3, del d.Igs. 267/2000, e dato atto che I'ente pud modificare, in qualsiasi momento,
la programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata, gqualora dovessero verificarsi
nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in
termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervenute modifiche normative;

DATO ATTO che, essendo intervenuta I'approvazione del Rendiconto 2023, & necessario il ricalcolo
della Capacita assunzionale ai sensi dell’art. 33 del D.L. 30.04.2019, nonche del relativo Decreto
attuativo D.P.C.M. 17.03.2020; pertanto il nuovo limite & pari ad € 668.304,55 come risulta nell
Allegato 1);

RIENUTO opportuno apportare al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 le seguenti
meodifiche

previsione attuale modifica
assunzione assunzione
[struttore amministrativo Funzionario amministrativo-contabile
a tempo pieno e indeterminato a tempo pieno e indeterminato
presso I'Area servizi alla persona presso Area servizi alla persona

DATO ATTO pertanto che a seguito delle suddette modifiche il nuovo “Piano triennale del
fabbisogno del personale 2024-2026" & contenuto nell’ Allegato 2) relativamente all'annunalita 2024
e nell'Allegato 3) relativamente alle annualita 2025-2026;

EVIDENZIATO che sul presente provvedimento non & necessaria la procedura di informazione cosi
come previsto dagli art. 4 e 7 del CCNL Funzioni Locali 2016-18;




VISTI:

>
>

»

>

il D.Lgs. n® 267/2000 e, in particolare, l'art. 91, comma 1;

il D.Lgs. n® 165/2001 e, in particolare, I'art. 6, comma 2, come modificato dall'art. 4, comma 1,
lett. b), del D.Lgs. 25/5/2017, n° 75;

lordinamento professionale del personale del comparto “Regioni — Autonomie locali”,
disciplinato dal C.C.N.L. sottoscritto il 31.03.1999;

i vigenti C.C.N.L. del personale dirigente e non dirigente del comparto “Funzioni locali”;

ACQUISITO il parere del Collegio dei Revisori sull’adozione del presente atto, ai sensi dell'art. 19,
comma 8, della Legge n. 448/2001 e ai sensi dellart. 4, comma 2, del Decreto 17.03.2020;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed inseriti al suo
interno i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui agli art. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA
Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente;
Di dare atto che secondo le disposizioni di cui al citato D.PC.M. del 17 marzo 2020, il comune

di Cuasso al Monte “virtuoso”, € puo incrementare la spesa di personale fino al limite massimo
di € 668.304,55, come meglio specificato nell’ Allegato 1);

Di modificare il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026 nei seguenti termini:

previsione attuale modifica
assunzione assunzione
Istruttore amministrativo Funzionario amministrativo-contabile
a tempo pieno e indeterminato a tempo pieno e indeterminato
presso I'Area servizi alla persona presso Area servizi alla persona

Di dare atto pertanto che il nuovo “Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026" &
contenuto nell' Allegato 2) relativamente all'annualita 2024 e nell’ Allegato 3) relativamente
alle annualita 2025-2026

Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato al’Albo Pretorio on line del
Comune di Cuasso al Monte, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione
delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii;

Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato in via permanente sul portale
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii;

Di dare comunicazione dell'adozione del presente atto deliberativo ai Capigruppo Consiliari ai
sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, previa distinta e separata votazione favorevole ed unanime, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii..



Allegato 1)

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE (dopo approvazione Rendiconto 2023)

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUQ
-
INSERIMENTO DATI
GENERALI ENTE el d Lo
FASE 2 SPESA PERSONALE RENDICONTO 2023 531.464,76
ENTRATE RENDICONTO 2021 2.425.053,38 MEDIA
IHEERIMENTO VALORI ENTRATE RENDICONTO 23;2 2.525.013,50 2.571.793,55
FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2023 2.765.310,77
FCDE PREVISIONE 2023 114.791,52
ENTRATE NETTO FCDE 2.457.002,03
FASE 3
(1)
RAPPORTO % ENTE 21,63%
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabellal Tabella 3 (% RIENTRO)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
% SOGLIA PER FASCIA d 3000-4999 27,20% 31,20%
DEOGRAFICA e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249959 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 15000005 25,30% 29,30%
FASE 5 (2.371.657,01 x 27,20% - 531.464,76)
CALCOLO INCREMENTO 27.20%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE 136.839,79
(se segno +)
FASE 6 Tabella2 2022 2023 2024
SPESA PERSONALE 2018 0-999 33,0% 34,0% 35,0%
516.238,53 1000-1999 33,0% 34,0% 35,0%
VERIEICA REPEFTD . ‘ 2000-2999 28,0% 29,0% 30,0%
INCREMENTO % '“”emf;‘;;c“:“‘m" 3000-4999 26,0% 27,0% 28,0%
PROGRESSIVO Tabella2  [anno 2022 134.222,02|  5000-9999 24,0% 25,0% 26,0%
anno 2023 139.384,40|  10000-59999 19,0% 21,0% 22,0%
anno 2024 144,546,79| 60000-2459999 14,0% 15,0% 16,0%
250000-1499999 8,0% 9,0% 10,0%
1500000> 4,0% 4,5% 5,0%
FASE 7
APPLICAZIONE ib"cre'"e"m SO+ 0,00
onus facolta residua
TURN-OVER RESIDUO
INCREMENTO ENTRO
St e ks LIMITE DI SPESA
FASE 8 applicazionevalore
massimo teorico se
VERIFICA FINALE RISPETTO | o alore FASE 6 136.839,79 668.304,55
% MASSIMA SOGLIA
Tabella 1
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Comune di
Cuasso al Monte

COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE - Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180
E mail: seareteria@comune.cuassoalmonte.va.it - PEC: comune@pec.comune.cuassoalmonte.va.it

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
n. 12 del 03/06/2024

su proposta di deliberazione della giunta comunale avente oggetto:
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. MODIFICA.

Il sottoscritto Dott. Stefano Armellini, Revisore unico dei Conti del comune di Cuasso al
Monte, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 26/09/2018:

Esaminata la proposta di deliberazione avente oggetto “PIANO TRIENNALE FABBISOGNI
DI PERSONALE 2024-2026. MODIFICA."

Visto l'art. 239, comma 1, lettera b), punto 7) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» (TUEL);

Visto l'art. 5 del D.P.C.M. 17.03.2020 «Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato»,

esprime parere favorevole

ai sensi dell'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 e ai sensi dell'art. 4, comma 2, del
Decreto 17.03.2020, sulla proposta di deliberazione avente oggetto “PIANO TRIENNALE
FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. MODIFICA.”

TR N
IL REVISORE DEI CONTF’“»\ SR
Dott. Stefano Armellnm{m £5




Comune di
Cuasso al Monte

COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese
Via Roma n. 568 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. MODIFICA.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E CONTABILE

La sottoscritta, Maria Luisa Vimercati, Responsabile dell'Area Affari Generali ed Economico
Finanziaria, esperita l'istruttoria di competenza, esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica e contabile
della proposta di Deliberazione sopraindicata.

Cuasso al Monte, 03/06/2024

Il Responsabile
Area affari generali
Area economico-finanziaria

(Maria Luisa Vimercati)
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del testo unico D.P.R, 28/12/2000 n. 445,
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme
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" Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Francesco De Paolo

Loredana Bonora
(Firmato digitalmente)

(Firmato digitalmente)

Loredana Bonora
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,08:43:24 | DEPAOLO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente verbale viene pubblicato all’Albo pretorio on line di questo
Comune per quindici giorni consecutivi dal 06/06/2024 (art. 124 del D. Lgs. 18/08/2000,

n. 267).

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo
pretorio, viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

Cuasso al Monte, 06/06/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Francesco De Paolo

(Firmato digitalmente)

FRANCESCO
DE PAOLO
06.06.2024
| 09:11:08
) GMT+01:00

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n.

267 .




