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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 7 del 20/02/2024

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. RICOGNIZIONE
DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI
DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA L. 12/11/2011 N.
183. ASSUNZIONI IN DEROGA Al SENSI DEL D.L. 152/2021 CONVERTITO IN
LEGGE 29.12.202, N. 233. ESAME E APPROVAZIONE.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTI del mese di FEBBRAIO alle ore 18.00

si & riunita, la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco, Loredana Bonora,

composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
LOREDANA BONORA SINDACO PRESENTE
MARCO PISTOCCHINI VICE SINDACO PRESENTE

CLARISSA COZZI ASSESSORE PRESENTE

LETIZIA CRACO’ ASSESSORE ESTERNO PRESENTE

Partecipa alla seduta il Dott. Francesco De Paolo, in qualita di Segretario Comunale che
provvede, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.,

alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Loredana Bonora, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.



COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Deliberazione n. 7 del 20/02/2024

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. RICOGNIZIONE

DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI
DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA L. 12/11/2011 N.
183. ASSUNZION! IN DEROGA Al SENSI DEL D.L. 1522021 CONVERTITO IN
LEGGE 29.12.202, N. 233. ESAME E APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:
» lart. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;
> lart. 4 del d.Igs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;
» lart. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gii enti locali provvedono alla rideterminazione delle

proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale neilambito
della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro
attribuiti;

RILEVATA la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42
e 48, commi 2 e 3, del d.lgs. 267/2000, e dato atto che 'ente pud modificare, in qualsiasi mormento,
la programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata, qualora dovessero verificarsi
nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in
termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervenute modifiche normative;

CONSIDERATO:

>

le disposizioni di contenimento della spesa di personale disposte dalla vigente normativa, si
ritiene di procedere alla pianificazione del fabbisogno di personale nel rispetto dei vincoli e dei
limiti fissati dalla normativa suddetia;

che con tale provvedimento si adempie alle disposizioni di cui al Testo Unico sul’Ordinamento
degli Enti Locali in virtt delle quali gli organi di vertice delle amministrazioni sono tenuti alla
pianificazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999 n.68 e programmano altresi le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai
principi di riduzione della spesa di personale stabiliti dalla normativa stessa;

CONSIDERATO INOLTRE CHE:

3

Il piano triennale dei fabbisogni deve essere orientato, da un punto di vista strategico,
allindividuazione del personale in relazione alle funzioni istituzionali e agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini;

Per dare maggiore flessibilitd a tale strumento, pur strettamente correlato con l'organizzazione
degli uffici, la “dotazione organica” non & pill espressa in termini numerici (numero di posti), ma
in un valore finanziario di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno della legge
o da altra fonte;

PREMESSO CHE:

> Con decreto 08/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha

definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte




delle Amministrazioni pubbliche”, necessarie per lattuazione dellart. 6-ter del D.gs. n.
165/2001, come modificato dall'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017,;

Il piano dei fabbisogni deve essere coerente con I'attivita di programmazione generale dell'Ente
e deve svilupparsi, nel rispetto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo
della performance, ovvero con gli obiettivi che FEnte intende raggiungere nel periodo di
riferimento (obiettivi generali e obiettivi specifici, ai sensi dell'art. 5, comma 1, del D. Lgs. n.
150/2009);

L.a programmazione dei fabbisogni frova il suc naturale sbocco nel reclutamento effettivo del
personale, ovvero nellindividuazione delle figure e competenze professionali idonee, nel
rispetto dei principi di merito, trasparenza e imparzialita, per le quali devono essere richieste
competenze e attitudini, oltre che le conoscenze;

l'art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 448 che ha introdotto Fobbligo della programmazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale, stabilisce, in particolare, che tale programma,
attraverso 'adeguamento in tal senso dellordinamento interno delf'ente, non sia esclusivamente
finalizzato a criteri di buon andamento dell'azione amministrativa, ma che tenda anche a
realizzare una pianificazione di abbattimento dei costi relativi al personale;

Previa analisi delle esigenze, da un punto di vista guantitativo e qualitativo, per le
amministrazioni diverse dalle amministrazioni statali, # piano dei fabbisogni di personale si
sviluppa in prospettiva triennale ed & adottato annualmente nel rispetto delle previsioni dei cui
all'art. 6, commi 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/2001; I'eventuale modifica in corso d’anno & consentita
solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e deve essere, in oghi caso, adeguatamente
motivata;

fn conformita a quanto disposto dalfart. 88 e segg. del D. Lgs. n. 267 e dalfart. 16, ¢. 1, lett. a-
bis del D. Lgs. n. 165/2001 il piano triennale & approvato secondo le modalita previste alla
disciplina dei propri ordinamenti, su iniziativa dei Responsabili apicali;

[l piano deve essere sottoposto a controlli preventivi, anche al fine di verificare la coerenza con
i vincoli di finanza pubblica, nonché alla preventiva informativa sindacale (art. 6, comma 1, del
D. Lgs. n. 165/2001);

Il medesimo piano & oggetto di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” nell'ambito delle
informazioni di cui allart. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 "Obblighi di pubblicazione concernenti la
dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”,
unitamente a! Conto annuale del personale;

RICHIAMATO Fart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dalPart. 16 della legge 183/2011
(legge di stabilita 2012) che:

»

¥

Impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare annualmente la ricognizione delle
condizioni di soprannumero o di eccedenza di personale;

La norma sanziona le pubbliche amministrazioni inadempienti con il divieto di effettuare
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, dettando al contempo le procedure da attivare per il
collocamento in esubero del personale eccedente ai fini della ricollocazione presso altre
amministrazioni, oppure, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

RICHIAMATI inoltre i seguenti riferimenti normativi:

>

>

I'art. 1, comma 557 e seguenti, della Legge 27.12.2006 n° 296, come modificati dall'art. 16,
comma 1, del D.L. 24.06.2016, n° 113, convertito in Legge 07.08.2016, n® 160;

Fart. 3, comma 5, del D.L. n° 90/2014, convertito in Legge n° 114/2014, come modificato dall'art.
14-bis, comma 1, lett. a), del D.L. 28/1/2019 n® 4, convertito in Legge 28/3/2019 n°® 26;

Fart. 3, comma 5-sexies, del D.L. n° 80/2014, convertito in Legge n° 114/2014, come inserito
dall'art. 14-bis, comma 1, lett. b), del D.L. 28/1/2019 n° 4, convertito in Legge 28/3/2019 n® 26;

I'art. 1, comma 361, della Legge 30/12/2018 n” 145 (“Legge di stabilitd 2019"), come modificato
dalPart. 14- fer, comma 1, del D.L. 28/1/2019 n° 4, convertito in L.egge 28/3/2019 n° 26;

il comma 366 del suddetto articolo, come integrato dall'art. 14-ter, comma 2, dei D.L. 28/1/2019
n° 4, convertito in Legge 28/3/2019 n° 26;




l'art. 1, comma 47, della Legge 30.12.2004, n° 311,

L'art, 42 his del D.Lgs. 151/2001 in materia di assegnazione temporanea;

l'art. 17, co. 1 bis del D.L. 162/2019 in materia di scorrimento delle graduatorie;
l'art. 34 bis e I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 in materia di mobilita;

f'art. 3, comma 8, della Legge 19/6/2019 n® 56, secondo cui nel friennio 2019-2021 le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita volontaria di cui all'art.
30 del D.Lgs. N° 165/2001;

> le note circolari del Dipartimento Funzione Pubblica prot. n° 46078 del 18.10.2010 e n® 11786
del 22.02.2011;

» la deliberazione della Corte dei Conti a Sezioni Riunite n® 59 del 06.12.2010;
l'art. 14, comma 7, del D.L. 06.07.2012, n® 85, convertito in Legge 07.08.2012, n° 135;

» la deliberazione della Corte dei Conti, Sezione Autonomie n. 17/2019 in materia di budget
assunzionali di dirigenti e personale dipendente;

Y ¥V ¥V ¥V ¥

v

DATO ATTO che i provvedimenti attuativi deli'art. 33 del D.L.. n. 34/2019, nelia versione modificata
dalla Legge di Bilancio 2020 {(comma 853 della Legge n. 160/2019), stabiliscono che la spesa del
personale, su cui calcolare il rapporto con le entrate correnti, non sia pit solo quella consolidata (ex.
Comma 557 della Legge 296/2006), ma affida ad un decreto ministeriale Findividuazione della fascia
nella quale collocare | Comuni in base al rapporto tra spesa di personale ed entrate correntj;

VISTO l'art 33, comma 2, del predetto decreto che prevede, infafti, che "t Comuni possono procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale defl'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degfi oneri
riflessi a carico delfamministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli uftimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con if Ministro
dell'economia e delle finanze e il Ministro dellinferno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-
Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decrefo
sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le refative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i
comuni che si collocano al di soffo del predetto valore soglia”.

DATO ATTO che il decreto ministeriale cui la norma rinvia & stato adottato in data del 17 marzo
2020 ed & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020. Esso, sulla scorta
dell'intesa raggiunta in seno alla Conferenza Stato - Citta, dispiega i suoi effetti a partire dal 20 aprile
2020;

VERIFICATO che il nuovo regime introdotto con il predetto provvedimento prevede nuovi parametri
ma non & dissimile da quello previgente, alla stregua del quale la spesa del personale deve essere
contenuta entro determinati limiti generali e, al di sotto di questi, enfro determinati limiti individuali.
A tal riguardo:

» lart. 33, comma 2, del D.L. 30/4/2019 n® 34, entrato in vigore in data 20/04/2020, stabilisce che
i Comuni, a seguito di decreto attuativo, possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato sino ad una spesa complessiva, per tutto il personale dipendente, al lordo degli
oneri riflessi a carico dellamministrazione, non superiote al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli
ultimi fre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato
in bilancio di previsione;

¥ il Decreto attuativo delle disposizioni di cui sopra, D.P.C.M. del 17.3.2020 (pubblicato sulla GU
n. 108 del 27.4.2020), che stabilisce le misure per Ia definizione della capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di
personale e degli equilibri pluriennali di bilancio asseverati dagli Organi di Revisione;




VISTO pertanto, ai sensi del sopra richiamato D.P.C.M. del 17/03/2020 in cui sono individuati i valori
soglia che i Comuni devono rispettare per poter procedere a nuove assunzioni a decorrere dal
20/04/2020 si deduce che:

» il comune di Cuasso al Monte rientra nella Classe demografica “D) comuni da 3000 a 4999"

> il Valore soglia corrispondente & il 27,2% (rapporto spesa personale/entrate correnti) per i
comuni di fascia demografica d)

> la Spesa di personale da considerare é: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto
il personale al lordo degli oneri riflessi e al netto dellIRAP (art. 2 DPCM 17/03/2020) come
rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato:

» il valore delle Entrate correnti & pari alla media degli accertamenti di competenza degli ultimi tre
rendiconti approvati al netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima
annualita considerata;

VERIFICATO che I'incremento della spesa di personale di cui al punto precedente & inferiore ai limiti
di cui alla tabella 2 dell'art. 5 del DPCM 17/03/2020;

DATO ATTO pertanto che secondo le disposizioni di cui al citato D.PC.M. del 17 marzo 2020, il
comune di Cuasso al Monte “virtuoso”, & puo incrementare la spesa di personale di € 124.654,17,
attestando quale nuovo limite della spesa di personale complessiva per ciascun esercizio dal 2024
al 2026 il valore massimo di € 645.090,71 come meglio specificato nella Allegato 1) al presente
atto;

ACCERTATO che il Comune di Cuasso al Monte, all'interno del valore massimo sopra indicato, puo
- ai sensi dellart. 9, comma 28, del D.L. n° 78/2010, convertito in Legge n°® 122/2010 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché della deliberazione della Corte dei Conti — Sezione Autonomie n°
2/AUT/2015/QMIG del 9/2/2015 — sostenere una spesa per lavoro flessibile (comprensiva di
eventuali incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D.Lgs. n® 267/2000) nei limiti della
spesa sostenuta per le medesime finalita nell'anno 2009, pari a € 79.851,69 comprensiva di oneri
riflessi e IRAP;

ACCERTATO inoltre che ai sensi dell'art. 31-bis, commi da 1 a 5, del D.L. 152/2021 (convertito in
legge 29 dicembre 2021, n. 233) per la realizzazione degli interventi previsti dal PNRR, in deroga al
limite di spesa per il lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 ed all'obbligo di
riduzione della stessa per gli enti in dissesto ex art. 259, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000, i Comuni
possono assumere personale, con contratto a tempo determinato e con qualifica non dirigenziale,
in possesso di specifiche professionalita, per un periodo anche superiore a 36 mesi, ma non
eccedente la durata di completamento del PNRR e comungue non oltre il 31 dicembre 2026. La
spesa aggiuntiva per tali assunzioni, per il comune di Cuasso al monte non pud essere superiore al
valore di € 41.557,97:

VERIFICATO:

» che questo Ente, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 16
della L. n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012), a seguito di ricognizione annuale ai sensi dell'art.
6, comma 1, e dellart. 3 del D. Lgs. n. 165/2001, attesta, con il presente atto, che non risultano
situazioni di eccedenza o di soprannumero;

» che PPamministrazione, con deliberazione ella Giunta comunale n. 29 del 14.03.2022, ha
approvato il piano triennale 2022/2024 delle azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione
di ostacoli che impediscono le pari opportunita di lavoro tra uomini donne ai sensi dell’'art. 48
D.Lgs. 198/2006 con propria deliberazione di Giunta n. 11 del 17.02.2020;

» che & stato rispettato il termine per I'approvazione di bilanci di previsione 2023-2025 e del
rendiconto 2022, nonché del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio alla
BDAP, ai sensi dell'art. 9 c. 1 quinquies D.L. n. 113/2016;

» che questo Ente rispetta quanto disposto dal D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 relativamente
allindicatore dei pagamenti dell'anno 2023;




> che questo ente 'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del
D.Lgs. n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive
modificazioni;

> che la nuova struttura organizzativa cosi delineata & coerente con il quadro normativo del citato
art. 1, c. 557 e segg. della L. 296/2006 in materia di contenimento della spesa e rispetto dei
vigenti vincoli;

» che con if presente programma delle assunzioni per il triennio 2024/2025/2026 viene altresi
rispettato it imite previsto dall'art. 9 c. 28 del D.L. 78/2020 per il lavoro flessibile;

CONSIDERATE inoltre le seguenti deliberazioni della Corte dei Conti:

» deliberazione Corte conti Emilia Romagna recante, tra laliro, indicazioni circa Pultimo
Rendiconto da considerare;

> delibere Corte di conti Toscana n. 61/2020 e Corte dei conti Lombardia inerenti la decorrenza
della nuova disciplina introdotta dall'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019

» deliberazione Corte dei Conti Campania n. 111/2020 recante indicazioni circa il F.C.D.E. da
considerare;

» deliberazioni Corte dei conti Emilia Romagna n. 32/2020 e Corte dei conti Lombardia secondo
le quali non & pil possibile considerare, ai fine del rispetto dei vigenti iimiti di spesa, neutrali le
assunzioni mediante mobilita;

RICHIAMATO rart. 6, comma 4 bis del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., che prevede la predisposizione
del documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale da parte della Giunta
comunale e ritenuto pertanto, con il presente, atto di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2024/2026, ai sensi degli artt. 6 e 6-ter del D.Lgs. n° 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni aggiornato alle vigenti disposizioni normative:

EVIDENZIATO che sul presente provvedimento non & necessaria la procedura di informazione cosi
come previsto dagli art. 4 e 7 def CCNL Funzioni Locali 2016-18;

VISTI:

> il D.Lgs. n® 267/2000 e, in particolare, f'art. 91, comma 1;

» il D.Lgs. n® 165/2001 e, in particolare, I'art. 6, comma 2, come modificato dall'art. 4, comma 1,
lett. b}, del D.Lgs. 25/5/2017, n® 75;

» Tordinamento professionale “del personale del comparto' “Regioni — Autonomie local?,
disciplinato dal C.C.N.L. sottoscritto il 31.03.1999;

» ivigenti C.C.N.L. del personale dirigente e non dirigente del comparto “Funzioni locali™:

ACQUISITO il parere del Collegio dei Revisori sulfadozione del presente atto, ai sensi dell'art. 19,
comma 8, della Legge n. 448/2001 e ai sensi dell'art. 4, comma 2, def Decreto 17.03.2020;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed inseriti al suo
interno i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui agli art. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1 det D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA
1. Diapprovare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente;
2. Di effettuare la ricognizione annuale, sulla base di quanto esposto in premessa da cui si evince

che alla luce delle attivita da svolgere in relazione alle finalitd e agli obiettivi non vi sono
situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale:

3.  Didare atto che secondo le disposizioni di cui al citato D.PC.M. del 17 marzo 2020, il comune
di Cuasso al Monte “virtuoso”, & pud incrementare la spesa di personale di € 124.654,17,




10.

attestando per ciascun esercizio dal 2024 al 2026 il imite massimo della spesa di personale
massimo di € 645.090,71 come meglio specificato nella Allegato 1) al presente atto:

Di modificare la dotazione organica dell’ente e di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2024/2026 contenente le volonta dell Amministrazione in ordine alla copertura dei
posti nell'annualita 2024 Allegato 2), e nelle annualita 2025/2026 Allegato 3) nel rispetto dei
limiti e delle facolta assunzionali e dei vincoli normativi descritti in premessa

Di procedere inoltre all'occorrenza:

» al reclutamento di personale a tempo determinato mediante forme flessibili di assunzione,
per esigenze di carattere temporaneo o straordinario che dovessero presentarsi nel triennio
2024-2026, per il periodo strettamente necessario al fabbisogno dei servizi, nei limiti delle
risorse finanziarie appositamente stanziate e nel bilancio nel rispetto dei limiti di cui all'art.
9, comma 28, del D.L. 31/5/2010, convertito in Legge 30/7/2010, n° 122 e ss.mm.ii,
demandando ai competenti Responsabili di Area la scelta della procedura di assunzione
pil opportuna;

» al reclutamento di personale a tempo determinato mediante forme flessibili di assunzione,
ai sensi dell'art. 31-bis, commida 1 a 5, del D.L. 152/2021 (convertito in legge 29 dicembre
2021, n. 233) per la realizzazione degli interventi previsti dal PNRR, in deroga al limite di
spesa per il lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 entro una massima
aggiuntiva per tali assunzioni, non puo essere superiore ad € 41,557,97;

Di prendere atto del parere del Revisore dei conti sulladozione del presente provvedimento,
ai sensi dellart. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 e ai sensi dell'art. 4, comma 2, del
Decreto 17.03.2020;

Di dare atto che il presente programma & suscettibile di ulteriori variazioni ed integrazioni in
relazione all'eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze,
derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno che allo
stato attuale non & possibile prevedere o definire, come consentito dalla Sentenza Consiglio
di Stato-Sez.V-n.4072/25.06.2010 che ritiene che latto di programmazione ha carattere
generale, e atto di organizzazione, non richiede una specifica motivazione, & ampliamente
discrezionale ed e per sua natura flessibile rispetto alle sopravvenute esigenze;

Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato allAlbo Pretorio on line del
Comune di Cuasso al Monte, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione
delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii;

Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato in via permanente sul portale
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii;

Di dare comunicazione dell'adozione del presente atto deliberativo ai Capigruppo Consiliari ai
sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, previa distinta e separata votazione favorevole ed unanime, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii..



CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Allegato 1)

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
INSERIMENTO DATI - ) 5
GENERALI ENTE !
FASE 2 SPESA PERSONALE RENDICONTO 2022 520.436,54
ENTRATE RENDICONTO 2020 2.508.251,15 MEDIA
rsmrovon BTN
FINANZIARI S2B0100
FCDE PREVISIONE 2022 114.450,00
ENTRATE NETTO FCDE 2.371.657,01
FASE 3
0,
RAPPORTO % ENTE 21,94%
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3 (% RIENTRO)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
% SOGLIA PER FASCIA d 3000-4999 27,20% 31,20%
DEOGRAFICA e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 15000005 25,30% 29,30%
FASES (2.371.657,01 x 27,20% - 520.436,54)
CALCOLO INCREMENTO 27,20%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE 124.654,17
(se segno +)
FASE 6 Tabella 2 2022 2023 2024
SPESA PERSONALE 2018 0-999 33,0% 34,0% 35,0%
516.238,53|  1000-1999 33,0% 34,0% 35,0%
|0, 0,
T B : t ‘ 2000-2999 28,0% 29,0% 30,0%
INCREMENTO % e 3000-4999 26,0% 27,0% 28,0%
PROGRESSIVO Tabella2  [anno 2022 134.222,02|  5000-9999 24,0% 25,0% 26,0%
anno 2023 139.384,40|  10000-59999 19,0% 21,0% 22,0%
anno 2024 144.546,79| 60000-249999 14,0% 15,0% 16,0%
250000-1499999 8,0% 9,0% 10,0%
1500000> 4,0% 4,5% 5,0%
FASE 7
APPLICAZIONE Ircrements eieriya 0,00
bonus facolta residua
TURN-OVER RESIDUO
INCREMENTQ ENTRO

SOGLIA MASSIMA

LIMITE DI SPESA

FASE 8

VERIFICA FINALE RISPETTO
% MASSIMA SOGLIA
Tabella 1

applicazione valore
massimo teorico se
inferiore a valore FASE 6

124.654,17

645.090,71
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Comune di
Cuasso al Monte

COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese
Via Roman. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE - Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180
E mail: segreteria@comune.cuassoalmonte.va.it - PEC: comune@pec.comune.cuassoalmonte.va.it

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
n. 1/2024

su proposta di deliberazione della giunta comunale all’ordine del giorno avente ad

oggetto: “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. RICOGNIZIONE

DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS.
165/2001 COME MODIFICATO DALLA L. 12/11/2011 N. 183. ASSUNZIONI IN DEROGA Al SENSI DEL
D.L. 152/2021 CONVERTITO IN LEGGE 29.12.202, N. 233. ESAME E APPROVAZIONE.”

Il sottoscritto Dott. Stefano Armellini, Revisore unico dei Conti del comune di Cuasso al
Monte, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 26/09/2018:

Esaminata la proposta di deliberazione avente oggetto "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE 2024-2026. RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA L. 12/11/2011
N. 183. ASSUNZIONI IN DEROGA Al SENSI DEL D.L. 152/2021 CONVERTITO IN LEGGE 29.12.202, N.
233. ESAME E APPROVAZIONE.",

Visto l'art. 239, comma 1, lettera b), punto 7) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» (TUEL);

Visto l'art. 5 del D.P.C.M. 17.03.2020 «Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato»;

esprime parere favorevole

ai sensi dell'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 e ai sensi dell'art. 4, comma 2, del
Decreto 17.03.2020, sulla proposta di deliberazione avente oggetto “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO
DALLA L. 12/11/2011 N. 183. ASSUNZIONI IN DEROGA Al SENSI DEL D.L. 152/2021 CONVERTITO IN
LEGGE 29.12.202, N. 233. ESAME E APPROVAZIONE.".

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. fano Armellini

o
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COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026. RICOGNIZIONE
DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI
DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA L. 12/11/2011 N.
183. ASSUNZIONI IN DEROGA Al SENSI DEL D.L. 152/2021 CONVERTITO IN
LEGGE 29.12.202, N. 233. ESAME E APPROVAZIONE.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E CONTABILE

La sottoscritta, Maria Luisa Vimercati, Responsabile dellArea Economico Finanziaria, esperita
listruttoria di competenza, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di
Deliberazione sopraindicata.

Cuasso al Monte, 29/01/2024

Il Responsabile
dell'Area Economico Finanziaria
Sig.ra Maria Luisa Vimercati

Firmato digitalmente da: Maria
Luisa Vimercati
Data: 29/01/2024 12:39:34




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO
Loredana Bonora

(Firmato digitalmente)

Loredana
Bonora
29.02.2024
 11:48:31
GMT+01-:00

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Francesco De Paolo

(Firmato digitalmente)

FRANCESCO
DEPAOLO
29.02.2024

| 13:37:25
GMT+01:00

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente verbale viene pubblicato all'Albo pretorio on line di questo Comune
per quindici giorni consecutivi dal  29/02/2024 (art. 124 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267).

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo pretorio,
viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

Cuasso al Monte,

29/02/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Francesco De Paolo

(Firmato digitalmente)

FRANCESCO
DE PACLO
29.02.2024
| 13:37:25
) GMT+01:00

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n.
267 .




