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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese

Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

E mail: seqreteria@comune.cuassoaImonte.va.it
PEC: comune@pec.c0mune.cuassoa|m0nte.va.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 8 deI18I01I2018

OGGETTO: REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA, RICOGNIZIONE ANNUALE
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE ED APPROVAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNI 2018-
2019-2020.

L'anno DUEMILADICIOTTO ii giorno DICIOTTO del mese di GENNAIO, alle ore 11.30
ne||‘Uffic:io del Sindaco presso ii Palazzo municipale di Cuasso al Monte, previa
osservanza delie formalité prescritte dalla Legge e dai vigente Statuto Comunale, si e
riunita, sotto la presidenza del Sindaco, Sig. Francesco Ziliani, la Giunta Comunale,
composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica PresenzeIAssenze

FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE

ARNALDA VIGONI VICE SINDACO PRESENTE

VITO STRIPPOLI ASSESSORE PRESENTE

ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE ASSENTE

ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE

Totale Presenti 4 Totale Assenti: 1

Partecipa alla seduta con funzioni consuitive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, Dott. Giuseppe Cardillo, che provvede, ai sensi de|l’art. 97, comma 4, lett. a)
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

ll Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta Comunale a trattare Poggetto sopra indicato



COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Deliberazione n. 8 del 18/01/2018

OGGETTO: REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA, RICOGNIZIONE ANNUALE
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE ED APPROVAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNI 2018-
2019-2020.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che:
— l’art. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare Ie esigenze di

funzionalita e di ottimizzare Ie risorse per il migliore funzionamento dei sen/izi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice
delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.
482;

— a norma de||’art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni Iocali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese di personale;

— a norma de|l’art. 1, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311, Ie amministrazioni pubbliche
di cui a||'artico|o 1, comma 2, e a|I’articoIo 70, comma 4, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non ricomprese ne|l’e|enco 1
allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reciutamento di
personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettjvi
fissati dai documenti di finanza pubbiica;

— ai sensi de|l’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001, n. 448 (L. Finanziaria per l'anno
2002), a decorrere da|l’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali,
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui a||’art.
39 della legge 527 dicembre 1997, n. 449 e smi;

— secondo |'art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n.
114/2014, il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di
spesa di personale, come disciplinati daI|’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 de|l’art. 11 del medesimo decreto, deve essere
certificato dal Revisore dei Conti nelia relazione di accompagnamento alla delibera
di approvazione dei Bilancio annuale de|I’ente;

Richiamato aitresi |‘art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato da||’art. 4 del D. Lgs. n.
75/2017, che disciplina I’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di
personale, da adottare annualmente in coerenza con Ia pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le Iinee di indirizzo emanate ai sensi del
successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in
sen/izio, nonché della relativa spesa;

Visto |'art. 22, comma 1, dei D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le Iinee di indirizzo
per la pianificazione di personale di cui a|I'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
introdotte da||'art. 4, del D.Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data



di entrata in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima appiicazione, il divieto
di cui al|'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal
30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione
delle predette Iinee di indirizzo;

Richiamante le disposizioni in materia di “spesa di personale” contenute nella Legge 27
dicembre 2017, n. 205 (Legge di Bilancio 2018;

Rilevato che l’a|t. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della
L. n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), ha introdotto dall‘1/1/2012 l’obbligo di
procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione
necessaria per poter effettuare nuove assunzioni 0 instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire il fabbisogno di personale, di procedere
alla revisione della dotazione organica e, contestualmente, alla ricognizione del
personale in esubero;

Rilevato che la dotazione organica de|l’Ente (approvata con deiiberazione di Giunta
comunale n. 6 del 16.02.2017), intesa come unita di personale previste nel comune di
l\/onte:

AREA DOTAZIONE POSTI COPERTI
ORGANICA

AFFARI GENERALI
Cat. C - lstruttore amministrativo n. 1 n. 1 (34 ore)
ECONOMICO-FINANZIARIA
Cat. D — lstruttore direttivo
Cat. B3 — Collaboratore amministrativo
Cat. B3 — Collaboratore amministrativo n. 1 tempo determinato (21 ore).3??I-1|-\l—\

?? i-\i-=

SERVIZI ALLA PERSONA
Cat. D — lstruttore direttivo
Cat. C — lstruttore amministrativo
Cat. D — Assistente sociale n. 1 conv. art. 14 CCNL 22.1.2004 (18 ore)?.3? l—\I-\l—\

3? l—\lJ

TECNICA
Settore Iavori pubblici, manutenzioni e
patrimonio
Cat. D — lstruttore direttivo .
Cat. C — lstruttore amministrativo n. 1 tempo determinato
Cat. B — Esecutore n. 1 tempo determinato
Settore urbanistica ed edilizia privata
Cat. C — lstruttore Tecnico n. 1 n. 1 (18 ore)

??? l-—\l-\i—\

? ti

POLIZIA LOCALE
Cat. D — Commissario di polizia locale
Cat. C — Agente di polizia locale
Cat. B — Commesso ??.3 |-\i-\|-\

?? i-\i-=

Rilevato inoltre che in tale ambito, non si rilevano situazioni di personale in esubero ai
sensi del|'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Considerati i fabbisogni di personale necessari per l’assolvimento dei compiti istituzionali
dell’Ente, in coerenza con la pianificazione triennale delle attivita e della performance




















