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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 62 del 12 /09/2019

OGGETTO: MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE -
ANNI 2019/2020/2021.

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno DODICI del mese di SETTEMBRE, alle ore 11.00
nell’Ufficio del Sindaco presso il Palazzo municipale di Cuasso al Monte, previa osservanza
delle formalita prescritte dalla Legge e dal vigente Statuto Comunale, si & riunita, sotto la

presidenza del Sindaco, Francesco Ziliani, la Giunta Comunale, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI VICE SINDACO PRESENTE
ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE ASSENTE
ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE
LIDIA FILPA ASSESSORE ESTERNO PRESENTE
Totale Presenti 4 (quattro) Totale Assenti: 1 (uno)

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, Dott. Giuseppe Cardillo, che provvede, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a) del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Deliberazione n. 62 del 12/09/2019

OGGETTO: MODIFICA PIANO TRIENNALE DE] FABBESOGNE DI PERSONALE -
ANNI 2019/2020/2021. '

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 06.12.2018 con la quale, tra
I'altro, & stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale — anni 2019, 2020,
2021 —;

Dato atto che occorre integrare il suddetto Piano prevedendo eventuali assunzioni per
esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa
vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dellart. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010,
nonche deil'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimenio della spesa del
personale;

Verificato che:

il Comune di Cuasso al Monte (VA) risulta in regola con il rispetto dei limiti di cui alla
Legge 296/2006 art. 1 commi 557, 557ter in materia di rispetto dei vincoli di finanza
pubblica;

- i Comune di Cuasso al Monte pud procedere allassunzione di perscnale a tempo
determinato entro il limite di spesa di personale statuito dall'art.1 comma 557quater
(valore medio del triennio precedente 201 172012/2013);

- attualmente presso il Comune di Cuasso al Monte prestano servizio n. 10 unita di
personale a tempo indeterminato, pertanto, ai sensi dellart. 23, comma 1, del D.Lgs
81/2015 i lavoratori a tempo determinato assumibili sono paria due;

- attualmente presso il comune di Cuasso al Monte risultano assunti n. 3 lavoratori a
tempo determinato:

1) Assistente sociale — Cat. D —
2} lIstruttore Amministrativo — Cat. C —

3) Esecutore addetto ai servizi di supporto — Cat B — di eta superiore a 50 anni, escluso
quindi dal limite di cui all'art. 23, comma 2 lettera f), del D.Igs 81/2015

- ai sensi dell'art. 23, comma 2 lettera e), del D.lgs 81/2015 sono inoltre escluse dal limite
di cui allart. 23, comma 1, del D.Lgs 81/2015 le assunzioni per sostituzione di lavoratori
assenti;

Vista la richiesta presentata dalla dipendente in servizio presso I'Area economico-

finanziaria in qualita di Collaboratore amministrativo — Cat. B3 — (acquisita al prococollo in
~data 09.09.2019 n. 6686) con la quale la dipendente chiede congedo parentale
- Obbligatorio per maternita con decorrenza 06.11.2019 piu 30 giorni di congedo parentale
__'_a_coitativo in coda al congedo obbligatorio;

ichiamato Part. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria
2007) © successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina it vincolo in materia di
”e.n.i_mento della spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita (ora soggetti
areggio di bilancio”, come previsto dalla Legge di Stabilita 2016);




yo—

Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi in materia di “spesa di
personale” inerente qualsivoglia tipologia contrattuale; -

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con propria deliberazione n. 59 del 20.12.2016;

Richiamati altresi i vigenti C.C.N.L ;

Visto il parere favorevole espresso sulla preéente deliberazione dal Revisore dei conti ai
sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 (Allegato A al presente atto);

Rilevato che del contenuto del presente proWedimento verra fornita la prescritta
informazione alle Organizzazioni sindacali ai sensi del’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;

Dato atto che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione e inseriti al suo
interno, per formarne parte integrante e sostanziale i pareri favorevoli di Regolarita tecnica
e di Regolarita contabile di cui all'art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, cosi
come modificato dall'art. 3, comma 1, lett. b) del D.L. n. 174/2012, convertito in Legge n.
213/2012;

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

1) di modificare il Piano triennale dei fabbisogni del personale — anni 2019, 2020, 2021 —,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 06.12.2018,
prevedendo, nei limiti della spesa per il personale e nei limiti delle facolta assunzionali
previsti dalla legislazione vigente, le assunzioni per sostituzione del personale assente
ai sensi dell'art. 23, comma 2 lettera e), del D.Igs 81/2015

2) di dare mandato al Responsabile dellArea economico-finanziaria per lindizione di
selezione pubblica per la copertura della assenza per maternita della dipendente in
servizio presso I'’Area economico-finanziaria in qualita di Collaboratore amministrativo
— Cat. B3 —;

3) di procedere alla sostituzione della dipendente di cui al punto precedente, alle
medesime condizioni contrattuali (part-time 21 ore settimanali) sia durante il periodo di
congedo parentale gia chiesto sia durante I'eventuale prolungamento dell’'assenza fino
ad affettivo rientro della dipendente;

4) di dare atto che la spese derivante dalla sostituzione di cui al presente atto trova
copertura ai cap.:
- cap. 10190 (Missione 1 Programma 3 P.d.C. 1.1.1.1)
- cap. 10200 (Missione 1 Programma 3 P.d.C. 1.1.2.1)
- cap. 10240 (Missione 1 Programma 3 P.d.C. 1.2.1.1);

o) didare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on line del
C_omune, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle
disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;



di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato in modo permanente nel
Portale “Amministrazione Trasparente” dellEnte ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.
14/03/2013, n. 33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97;

di dare comunicazione delladozione dél presente atto deliberativo ai Capogruppo
Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..

SUCCESSIVANENTE

la Giunta Comunale, attesa I'urgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione
favorevole ed unanime, dichiara la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dellart. 134, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
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Parere n. 21

sulla proposta di deliberazione all’ordine del giorno del
della Giunta Comunale avente ad oggetto:

OGGETTO:

MODIFICA PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2019/2020/2021

Il sottoscritto Dott. Stefano Armellini, Revisore unico dei Conti del comune di Cuasso al
Monte, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 26/09/2018:

Esaminata la proposta di deliberazione MODIFICA PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE ANNI 2019/2020/2021 finalizzata a garantire il livello ottimale di rendimento in termini di

qualita e di quantita, dei servizi erogati;

Verificato che la spesa indotta dal programma triennale proposto trovera idonea copertura finanziaria

nel Bilancio di previsione 2019/2021;

Considerate le motivazioni e la proposta di modifica del piano assunzionale riportate nella bozza di

delibera nonché la capacita assunzionale del Comune.

Presa visione del parere di regolarita tecnica e contabile del 9/9/2019 rilasciato dalla Responsabile

dell'’Area Economico Finanziaria e Affari Generali;

Esprime parere favorevole.

L’ORGANO DI REVISIONE

Dott. Stefano Armellini
A Z %
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COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNI
2019/2020/2021.

PARERI DI REGOLARITA TECNICA E DI REGOLARITA’ CONTABILE

La sottoscritta, Maria Luisa Vimercati, esperita I'istruttoria di competenza, esprime, ai
sensi dellart. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii, PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolaritd contabile della proposta
di Deliberazione sopraindicata.

Cuasso al Monte, 09/09/2019

Il Responsabile
dell’Area Economico-Finanziaria ed Affari Generali

Sig.ra Maria Luisa Vimercati
{\/\"'/fa)_‘.u g__;‘)—\_




