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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese

Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 —fax 0332/938180

E mail: segreteria@comune.cuass0a|monte.va.it
PEC: comune@pec.comune.cuassoaimontevait

VERBALE Dl DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 33 del 15/06/2017

OGGETTO: MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2017-2019 APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 8 DEL

23/02/2017”.

L'anno DUEMILADICIASSETTE il giorno QUINDICI del mese di GIUGNO, alle ore
11.00 (ore undici e minuti zero zero) ne|l’Ufficio del Sindaco presso il Palazzo municipale
di Cuasso al Monte, previa osservanza delle formalita prescritte dalla Legge e dal vigente
Statuto Comunale, si e riunita, sotto la presidenza del Sindaco, Sig. Francesco Ziliani, la
Giunta Comunale, composta dai Signorii

Cognome e Nome I Carica PresenzeIAssenze
FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE
ARNALDA VIGONI VICE SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI ASSESSORE ASSENTE

ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE ASSENTE
ALBERTO BINI 1 ASSESSORE ESTERNO F’RE3ENTE

Totale Presenti 3 (tre) Totale Assenti: 2 (due)

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, Avv. Giovanni Curaba, che provvede, ai sensi del|‘art. 97, comma 4, Iett. a) del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

ll Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta legale |’adunanza, dichiara aperta la seduta ed
invita Ia Giunta Comunale a trattare Foggetto sopra indicato.
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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
De//berazfone n. 33 del 15/06/2017

OGGETTO: MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2017-2019 APPROVATO CON DELlBERAZ!ONE N. 8 DEL

23/O2/2017".

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la prepria cempetenza at sensi del oombinato dispeste degli artt. 42 e 48 dei
D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., avente ad oggetto “Teste Unice de//e /egg!
su//’0rd/namente deg/1' Enti Loca/i";

ViSTA la Detaziene erganica deii‘Ente approvata con Deiiberaziene deila Giunta
Comunale n. 6 del 16/02/2017;

RICHIAMATA la Deiiberazione deila Giunta Cemunaie n. 8 in data 23/02/2017, esecutiva
ai sensi di iegge, avente ad eggette: "MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017-2019 APPROVATO CON DELIBERAZIONE N.
45 DEL 10.11.2016. PRESA D’ATTO ASSENZA ECCEDENZE D1 PERSONALE, EX
ART. 33, COMMA 2 DEL D.LGS. 30/03/2001 N. 165 E SS.MM.ll..”

PRECESATO CHE nella sudeietta Deliberaziene e state programmato di procederei
v a|!'assunziene di una unita di personale a tempo pieno e indeterminate mediante

procedura di Mebiiita di un Eseoutore , Cateqoriafiiuridica e pesiziene econemica
“B1",_presse i'area Tecnica - Settore Laveri pubbiiei — Manutenzieni e patrimenie,

~ alfassunziene a tempo parziale (massime 12 ere settimanali) e determinate
(Giugno/Dicembre 2017, salvo prorega) di un‘/jssistente seciale, Categeria Giuridica
“D” pressemarea Servizi aila Persona mediante centratto a tempo determinate 0 altra
tipelegia di lavoro flessibile;

RAVVISATA la necessita di procedere ad una medifica delta programmaziene del
fabbisegne del persenaie relativamente ai|’anno 2017 , per Ee figure sepradescritte e
precisamente:

0 assunzione di una unita di personaie a tempo pieno e indeterminate mediante
preeedura di Mebiiita di un Esecutere , Categeria Giuridica "B”._gresse Farea Tecnica
- Settere Laveri pubbligi; |\/ianutenzioni e gatrimonie. Ne! case in cui la procedura
di Mobilita ablqia esito negative si procedera mediante centratto a tempo
determinate o aitra tipoloqia dj lavoro fiessibile seeondo la ngrmativa vigente
in materia (massime sei mesi, salvo prerega da parte del oempetente Respensabiie)

0 a|i’assunziene a tempo parziale jmassimo 18 ore settimanaii) e determinate
(massimo sei mesi saive prerega da parte del oempetente Respensabiie) di
un'Assis_tente sociale, Categoria Giuridica “D"”presse area Sen/Ezi alla Persona
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