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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 33 del 15/06/2017

OGGETTO: MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2017-2019 APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 8 DEL
23/02/2017”.

L'anno DUEMILADICIASSETTE il giorno QUINDICI del mese di GIUGNO, alle ore
11.00 (ore undici e minuti zero zero) nell'Ufficio del Sindaco presso il Palazzo municipale
di Cuasso al Monte, previa osservanza delle formalita prescritte dalla Legge e dal vigente
Statuto Comunale, si & riunita, sotto la presidenza del Sindaco, Sig. Francesco Ziliani, la

Giunta Comunale, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE
ARNALDA VIGONI VICE SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI ASSESSORE ASSENTE
ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE ASSENTE
ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE
Totale Presenti 3 (tre) Totale Assenti: 2 (due)

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, Avv. Giovanni Curaba, che provvede, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a) del

D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta ed

invita la Giunta Comunale a trattare 'oggetto sopra indicato.




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Deliberazione n. 33 del 15/06/2017

OGGETTO: MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2017-2019 APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 8 DEL
2310220177,

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del
D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., avente ad oggetto “Tesfo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali”;

VISTA la Dotazione organica dellEnte approvata con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 6 del 16/02/2017,;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 8 in data 23/02/2017, esecutiva
ai sensi di legge, avente ad oggetto: “MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017-2019 APPROVATO CON DELIBERAZIONE N.
45 DEL 10.11.2016. PRESA D'ATTO ASSENZA ECCEDENZE DI PERSONALE, EX
ART. 33, COMMA 2 DEL D.LGS. 30/03/2001 N. 165 E SS.MM.IL..”

PRECISATO CHE nella suddetta Deliberazione & stato programmato di procedere:
e all'assunzione di una unita di personale a tempo pieno e indeterminato mediante
procedura di Mobilita di un Esecutore , Categoria Giuridica e posizione economica
“B1” presso |'area Tecnica — Settore Lavori pubblici — Manutenzioni e patrimonio.

¢ alPassunzione a tempo parziale (massimo 12 ore settimanali) e determinato
(Giugno/Dicembre 2017, salvo proroga) di un’Assistente sociale, Categoria Giuridica
“D” presso area Servizi alla Persona mediante contratto a tempo determinato o altra
tipologia di lavoro flessibile;

RAVVISATA la necessita di procedere ad una modifica della programmazione del
fabbisogno del personale relativamente allanno 2017 , per le figure sopradescritte e
precisamente:

e assunzione di una unita di personale a tempo pieno e indeterminato mediante
procedura di Mobilita di un Esecutore , Categoria Giuridica "B”, presso I'area Tecnica

— Settore Lavori pubblici — Manutenzioni e patrimonio. Nel caso in_cui la procedura
di Mobilita abbia esito negativo si procedera mediante contratto a tempo
determinato o altra tipologia di_lavoro flessibile secondo la normativa vigente
in materia (massimo sei mesi, salvo proroga da parte del competente Responsabile)

¢ allassunzione a tempo parziale {(massimo 18 ore settimanali) e determinato
(massimo sei mesi salvo proroga da parte del competente Responsabile) di
un'Assistente sociale, Categoria Giuridica "D” presso area Servizi alla Persona
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mediante procedura di selezione, anche in Convenzione con altro Ente, o altra
tipologia di lavoro flessibile ;

VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO ii vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi,

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed inseriti al
suo interno per formarne parte integrante e sostanziale i pareri favorevoli di regolarita
tecnica e di regolarita contabile di cui allart. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, cosi
come modificato dallart. 3, comma 1, lett. b) del D.L. n. 174/2012, convertito in Legge n.
213/2012,

PRESO ATTO del parere favorevole dellOrgano di Revisione rilasciato in data
09/06/2017,

con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1)} di modificare i Programma Triennale del fabbisogno de! personale 2017/2019
relativamente all'assunzione di un Esecutore , Categoria Giuridica "B", presso larea
Tecnica — Settore Lavori pubblici — Manutenzioni_e patrimonio e di un’Assistente
sociale, Categoria Giuridica “D” presso area Servizi alla Persona , precisando che
questo Ente programma di procedere nel primo anno del triennic considerato e nel
rispetto delle procedure di legge vigenti:

o allassunzione di una unitd di personale a tempo pieno e indeterminato mediante
procedura di Mobilita di un Esecutore , Categoria Giuridica “B", presso l'area Tecnica
_ Settore Lavori pubblici — Manutenzioni e patrimonio. Nel caso in cui la
procedura di Mobilitd abbia esito negativo si procedera mediante contratto_a
tempo determinato o altra tipologia di lavoro flessibile secondo la normativa
vigente in_materia (massimo sei mesi, salvo proroga da parte del competente
Responsabile),

« alfassunzione a tempo parziale (massimo 18 ore settimanali) e determinato
(massimo sei mesi, salvo proroga da parte del competente Responsabile) di
un‘Assistente sociale, Categoria Giuridica “D”_presso 'area Servizi alla Persona
mediante procedura di selezione, anche in Convenzione con altro Ente, o altra
tipologia di lavoro flessibile;

2) di dare atio che la programmazione triennale potra essere rivista in funzione di
sopraggiunte esigenze organizzative o in relazione a limitazioni o vincoli derivanti da
disposizioni di legge in materia di personale;

3) Di dare atto che resta assicurata la copertura finanziaria in quanto la figura B3 a tempo
determinato prevista per IArea Economico Finanziaria e stata assunta con decorrenza
01/04/2017 per n. 21 ore anziché 30;
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4) di dare atto che l'organo di revisione economico-finanziaria ha reso la propria
attestazione favorevole, ai sensi di legge, sul presente atto, come da Nota del
09/06/2017 che viene allegata allo stesso per formarne parte integrante e sostanziale;

5) di trasmettere copia del presente atto ai responsabili dei servizi, dellEnte ed alle
00.SS. territoriali per quanto di competenti;

6) di trasmettere, per opportuna conoscenza, copia del presente provvedimento al
Dipartimento  della Funzione Pubblica, tramite PEC allindirizzo protocollo
dfp@mailboxgoverno.it;

7) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato allAlbo Pretorio on line del
Comune, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle
disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.,

8) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato in modo permanente nel
portale “Amministrazione trasparente” dellEnte, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.
14/03/2013, n. 33, ed in particolare sia nella Sezione principale denominata
“Provvedimenti”, Sotto sezione rubricata “Provvedimenti organi indirizzo-politico” sia
nella Sezione principale denominata “Personale”, Sotto sezione, rubricata “Dotazione
organica’;

9) di dare comunicazione dell'adozione del presente atto deliberativo al Capogruppo
Consiliare ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
SUCCESSIVAMENTE
la Giunta Comunale, attesa I'urgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione

favorevole ed unanime, dichiara la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L..
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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: “MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2017-2019 APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 8 DEL
23/02/2017”.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

La sottoscritta Maria Luisa Vimercati, Responsabile dellArea Affari Generali, esperita
I'istruttoria di competenza, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000,
n. 267 e ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta
di deliberazione sopraindicata.

Il Responsabile
Area Affari Generali
Maria Luisa Vimercati

| \/\A_\ a2 N = A"

Cuasso al Monte, 09/06/2017

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

La sottoscritta, Sig.ra Maria Luisa Vimercati, Responsabile delle Aree Economico
Finanziari, esperita l'istruttoria di competenza, esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione sopraindicata.

Cuasso al Monte, 09/06/2017

|| Responsabile
Area Economico-Finanziaria
Maria Luisa Vimercati
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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese
“~ 1 ViaRoman. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
e Tel. 0332/939001 - fax 0332/938180
E mail: segreteria@comune.cuassoalmonte.va.it
PEC: comune@pec.comune.cuassoalmonte.va.it

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO "MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2017-2019 APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 8 DEL 23/02/2017".

Il sottoscritto Dott. Antonio Candido - in qualita di Revisore dei Conti del Comune di
Cuasso al Monte - vista la proposta sopra indicata e fatte le opportune verifiche, per

quanto di sua competenza, esprime parere favorevole.
Li, 09/06/2017

IL REVISORE DEI CONTI

_ _DoticA nio Capdido

C_JRendd.

SE—
e




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue: d /]

IL SINDACO Fyﬂwyﬂ COWALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
lo sottoscritto Segretario Comunale cemﬂco che del presente verbale della suestesa
Deliberazione viene iniziata oggi, (........ A I 201L......) per 15 giorni consecutivi,

la pubblicazione all'Albo pretorio on line di questo Comune, a751 e per
In

cui allart. 32 della Legge n. 69/2009. Uy ‘?

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmfrg[e alla pub?ll zione all’Al
line dellEnte, viene data comunicazione, oggi, ....0..9030. L0/ ... I

dichiarata immediatamente eseguibile, ai sen51 dellart. 134, comma ,’,'
18/08/2000, n. 267 & divenuta esecutiva il ....1.3..¢|,.2017 7

Dalla residenza municipale di Cuasso al Monte,



