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\ Titolo I .
TELEMENTI COSTITUTIVI

» . Capol. '
4 Art. 1- Autonomia‘ statutaria A ~

I1 presente Statutio e 1’atto fondamentale che garantisce
e regola l’esercizio dell’a'uton0mia normativa e*dell’azione
arnministrativa deli Comune nell’aInbito dei_ principi fis-
sati dalla legge. ~ ' .

A Art. .2 - 11 Comune
I1‘ Cornune di Cuasso al Monte é un Ente locale autono-

mo, rappresenta laipropriacomunita, ne cura gli interessi
e ne promuove lo’ sviluppo. ' - - ' ,

I1 Comune si avt/ale della sua autonomia, nel rispetto
della Costituzione e dei principi generali dell’ordinamen-
to, per lo svolgimento della propria attivita ed il persegui-'
mento dei suoi fini istituzionali. ’ - ._

I1 Comune rapprtesenta la comunita di Cuasso al Monte
nei rapporti con lot Stato, con la Regione Lombardia, con
la Provincia 'di Varese, con la Comunita Montana Va1cere-
sio e con gli altri Enti 0 soggetti pubblici e privati ej nel-
l’_arnbito degli obiettivi indicati nel presente Statuto, Iiei
confronti della comunita internazionale. _ . < 9

I1 territorio del Comune di Cuasso al Monte si estende
per krnq. 16,39 ede costituito dalle frazioni di Cuaggyal
Piano, Borggna, Cuassq_aLMonte e Cavggnano eldai nu-
clei abitati di-Zotte San Salvatore, Cuasso -al Lago; Alpe
Tedesco e Imborgnana. .4 p '

Confina con i Gomuni di Brusimpiano, -Porto Ceresio,
B_esano,,Bisuschio_, Arcisate,V,a1ganr1a, Cugliate, Marchi-
rolo,Marzio.~ ’ ' @.-

La sua sedep e in via Roma n. 58; ove si svolgono le adu-
nanze degli orgajni collegiali; per particolari esigenze, le
stesse possono svolgersi anche in 1uog'-hi diversi, previa
decisione del Sindaco.‘ 1 I . - _ - ‘

Nel territorio comunale e compresa la struttura ospeda-
liera (Ospedale di Cuasso al Monte) a servizio sovracco-
rnunale per la "quale il Cornune dichiara il proprio interes-
se at potenziamento ed alla salvaguardia del servizio
svo to. - , ' q ' -. . ‘

l Art. 3 - Stémma e gortfalone ' A - A
Lo sternma ed il gonfa1one,'approvati dal'_Consiglio Co-

Amunale con delibrera n. 95 in data 7 giugno 1990 costitui-
scono i segni distintivi della cornunita amrniriistrata e ver-
ranno esposti, unitamente alla bandiera della Repubblica
Italiana ed a quella dell’Unione Europea, secorido le"-di-
sposizioni della legge 5 febbraio 1998. n. 22.

L’uso e la riproduzione di tali simboli per fini non istitu-
zionali sono vietati. ~ . _

. - ’ Art. 4 - Finalitzi 7- -
_ I1 Comune coricorre alla determinazione degli obiettivi
contenuti nei prdagrammi dello Stato,'della_Regione, della .
Provincia e dellei Comunita Europee. ‘ . ' »

'I1_ Comune promuove lo sviluppo e il progresso civile,
SOC13.l€ ed econcarh-nico della comunita dj Cuasso a1.Monte
ISp1I‘3.1'1dOS1‘aI v _ori e agli obiettivi della Costituzione.

ll Comune ricercala collaborazione e la cooperazione
con altri soggetti pubblici e privati e promuove la parted-
pazione dei singoli cittadini, delle associazioni e delle for-.
ze sociali ed econorniche all’attivita'amministrativa. '

‘In particolare il Cornune ispirala suaazione ai seguenti
pnnclpl: , p ' “ -

a) rirnozionq di tutti gli ostacoli che impediscono l’ef-
fettivo svtluppo della persona umana e1’uguaglianza degli
mdividui; _ " _ i

b) _prornuove e partecipa alla realizzazionedi accordi
con g1_.1 1.-1_nti locali compresi in ambiti territoria1i-caratte-
nzzati da cornuni tradizioni storiche, culturali ed a voca-
zioni territorialii economiche e sociali kjrnogeneé che inte-
grando la loro aizione attraverso il confiionto ed il coordi-
namento dei rispettivi programmi, rendono armonico il
processo complessivo di sviluppo; , ‘ _ .

c) recupero, tutela e valorizzazione delle risorse'natu-
rali, ambientali, storiche,"culturali e delle tradizioni locali;

d) tutela attiva della-persona irnprontata alla solida-
rieta sociale in collaborazione con _le associazioni locali e
nel quadro di un sistema integrate ‘di sicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sessi, an-
che tramite la. prornozione di iniziative che" assicurino
condizioni di pari opportunita; promozione delle attivita
culturali, "sportive e del tempo libero della-popolazione,
con_ particolare riguardo alle attivita di socializzazione
giovanile ed anziana; '

g) promozione della funzione sociale dell’iniziativa e-
conomica, anche attraverso il sostegno a--fotrne di associa-
zionismo e cooperazione che garantiscano il superarnento
degli slquilibri economici, socialli e territoriali.

' _ Titolo II-
ORGANI DEL COMUNE 4

E LORO ORGANIZZAZIONE

CaP° I ' '
' -. -' _ ‘Art.5‘-Organi
Sono ‘organi del Comune: il Consiglio, la Giunta ed il

Sindaco. . ' A
La Giunta e nominata dal Sindaco e gli Assessori sono

scelti secondo criteri di professionalita e cornpetenza.
Spettano agli organielettivi — il Sindaco ed ii Consiglio —
la funzione di rappresentanza democratica della cornuni-_
ta ed il perseguimento dei fini generali fissati dallo Sta-
tuto. - 2 -

_I_l Sindaco e la Giunta hanno funzioni d_’arnministraz.io-
ne generale ed attuano gli indirizzi fissatitda1’Co_ns_iglio
Comunale che partecipa alle linee progra.tnmatiche_ di go-
verno dell’_Ente._ _. ' -, ' 4 " - " . -_
. C Al Sindaco. Inonché agli Assessori e ai _Co1_'1siglieri Co-
rnunali e vietato ricoprire incarichi e assumere consu1en-
ze presso Enti ed istituzioni dipendenti 0 comunque sotto-
posti al controllo e alla vigilanza del Comune di Cuasso
al Monte. ' " " .
. ' Art. 6 - Consiglio Comunale . '

- Il Corisiglio Comunale, rappresentandolintera cornuni-
ta, determina Pindirizzo ed ‘esercita il'controll'o“po1itico
amministrativo. I ‘ . V i '

Il Consiglio, costituito in conformita alla legge, ha auto-
nomia‘ organizzativa e funzionale nei 1-imiti emodalita di-
sciplinate dal rispettivo regolamento, che garantisce i ne-
cessari mezzi e risorse per un compiuto funzionamento.

Art. 7 - Competenze e attribuzioni . j
Il Consiglio Cornunale esercita le attribuzioni e le corn-

petenze previste dalla legge, conformandosi ai principi, ai
criteri, alle modalita ed ai procedimenti’-stabiliti nelpre-
sente Statuto e nelle norme regolamentari. A A

I1 suo funzionamento e improntato ai principi di demo-
craticita e pubblicita. _ ' A . t
' I1 Consiglio ha competenza quanto agli atti'fondamen-
tali nonché di prograrnmazione e pianificazione. ‘ c

Nel1'adozi0ne di tali atti fondamentali persegueil rac-
cordo con i livelli di programmazione provinciale, regio-
nale e statale nonché cornunitaria. ~ V I , A

Tali atti devono contenere Yindividuazione delle finalita
collettive da raggiungere nonché la destinazione delle ri-
‘sorse e degli strumenti necessari al perseguir'riento'degli
obiettivi di pubblico interesse.

‘ Art. 8 — Sessioni e convocazioni "
'L’attivita _de1 Consiglio si svolge in sessioni ordinarie ’e

straordinarie. ' _ V _ _
Sono considerate ordinarie le sedute nelle quali _veng0-_

no iscntte le proposte di deliberazioni inerenti all’appro-
vazione dellelinee -programrnatipchle dell’azio_ne arnmini-/~
strativa, del bilancio di previsione, del rendicoi1tq/ *
gestlone e delle modifiche allo Statuto 'Comunale./
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Perle sessioni ordinarie Yavviso con l’elenco degli argo-
menti da trattarsi, deve essere notificato ai. Consiglieri al-
meno cinque giorni liberi prima del giorno fissato per_l a-
dunanza, non conteggiandosi nei cinque giorni ne C1l glor-
no dell'avvenuta notifica né dell’effettiva adunanza.

Per le sessioni straordinariej Yavviso di cui sopra deve
essere notificato ai Consiglieri almeno tre giorni hben pn-
ma del giorno fissato per Yadunanza, nel rispetto delle
modalita sopra riportate.

' E prevista la convocazione, in caso d’urgenz_a, alrneno
ventiquattro ore prima dell'adunanza, senza nspertare 1
termini in precedenza indicati. .

I1 Consiglio e convocato dal Sindaco, che presiede i la-
vori secondo le norme del rispettivo regolamento; C

Le proposte di deliberazione con-la relativa documenta-.
zione riguardanti i singoli arzfomenti posti all’0rdine del
giorho sono messe a disposi Cone dei Consiglieri almeno
ventiquattro ore prima del giorno fissato per la seduta
consiliare. »

Per la validita delle sedute Ce obbligatoria la presenza di
un terzo dei Consiglieri assegnati per legge, senza compu-
tafe a talfine il Sindaco. o

La prima seduta del Consiglio e convocata dal Sindaco
neo-eletto, entro il termine p rentorio di dieci giorni dalla
proclamazione per verificaré la convalida degli eletti ed
approvare un documento di indirizzo contenente le linee
programmatiche del rnandato amministrativo. .

' La seduta e presieduta dal Sindaco. In rnancanza di
convocazione,_ questa viene effettuata dal Prefetto in via
sostitutiva.

Art. _9 - Consiglieri ' '
La posizione giuridica e lo status dei Consiglieri sono

regolatidalla legge; essi rappresentano l’intera comunita
con la quale costantemente si rapportano senza vincolo
di mandato imperative. I

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirizzate al
Consiglio, devono essere asiunte immediatamente at pro-
tocollo de11'Ente nel1’ordine temporale di presentazione.
Esse sono irrevocabili, non necessitarlo di presa d'atto e
sono immediatamente efficaci. ‘

I1 Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, deve proce-
dere alla surroga dei Consiglieri dimissionari con separate
deliberazioni,_ seguendo l’ordine di presentazione delle di-
missioni come dal protocollo. .

In caso di surroga viene norninato Consigliere il primo
dei candidati non eletti delia lista di appartenenza del di-
missionano.

Non da luogo alla surroga,.qualora, ricorrendone i pre-
su_pposti,C si debba proceddre allo scioglimento del Consi-

- glio per cessazione dalla czirica per dimissioni contestuali,
ovvero rese anche con atti separati, purché CO1'1Ie1'[1pQra_

~1'1§f1m§_:nte presentati al protocollo dell’Ente, della meta
p1u_uno dei membn assegnati, non Computando a tal fine
11 Sindaco. ‘ C -

C _ Art. 10 - e doveri dei Cortsiglierfi e loro decadenza

‘.§.‘3§‘..‘.’.§ti".§“" 6. _ C J He 1__arnb1to delle competenze
asiegnate dalla legge al Ciinslglio Cqrnunale,
.mén<$€::i;I: (prigposted dellberaaione e degli ernenda-
bordinato alross in mo; ofiostanziale sulle stesse, e su-
leggé C efva-TIZB fie e procedure stabilite dalla

_QSni_ eYf1e11_d@}I_HBnto che comporti nuove spese deve in-
dicare 1 possibih mezzi per far fronte alle mag iori s ese
o alle minori entrate. g P

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere domicilio nel
terntorio comunale...:*;.a:::. izszzzszzz ii "11 a
é dichiarato decaduto Cs(?1¥11‘€lalgl)uSt ‘Cato mo/two’ do §teSsomunale‘ A tale ri ardo use 1d€I‘3Z101'l€ del Consigho Co-
to accertament gill, , in aco, a seguito dell avvenu-

1_ _ _. _ 0 _e assenza maturata da parte del Cong-
g iere interessato, prowede con comunicazione scritta ai

C Cuasso al Monte (\/1 '

sensi del1’art. 7 della legge 7 agosto 1990 n. 241, a comuni-
cargli l’avvio del procedimento amministrativo. Il Consi-
gliere ha facolta di far valere le cause giustificative delle
assenze nonché fornire al Sindaco eventuali docurnenti
probatori entro il termine indicato nella C01'I1L1l'1lC'3.Z:101'1€?
scritta, che comunque non pub essere superiore a giorni
20 decorrenti dall-a data diricevimento. Scaduto questo
ultimo terrnine il Consiglio esamina e infine delibera, te-
nuto adeguatamente conto delle cause giustificative pre-
sentate da parte del Consigliere interessato.

In caso di decadenza di un Consigliere, si -precede alla
sua surroga. ~

I1 Consigliere Comunale ha diritto di presentare inter-
p mascritta alla Giunta a]T5guaIi

_verra am flSp0§t2 nel1'a' prirna seduta utile di Cofisiglio.
Art. 11 - Gruppi consiliari .

 iefi eletti nella medesimé  o un
_,gruppo consiliare. Nefcaso in cui di una lista sia eiétfi

un solo CQI11§_1:§[I€I‘€, a questo sono riconosciuti la rappre-.
sentanza. e _e prerogative speftanti acfun  i-
Em =7 0

’C1a§cung;uppo comunica al Sggretario Comunale il
entro il giomo precedente la prima

riunione. del Consiglio neo-eletto. In mancanza di tale_ co-
vmunicazione vieneconsiderato capogruppo il Consigliere
candidate Sindaco ovvero il Consigliere piu uanziano» del
gr“PP°- . . . ~Due Consiglieri possono in ogni rnomento costituire un
nuovo gruppo consiliare, comunicando la loro volonta al
Segretario Comunale. I C

Con il regolamento sono definiti mezzi e strutture di cui
dispongono i gruppi consiliariperdassicurare l’esercizio
delle funzioni loro attribuite. \

._ An. I2 - Delibefazioni degli organi collegittli _
r Gli organi co_llegialiCde1_iberario validamente nel rispetto

I del numero dei Consiglieri previsti dal terzultimo capo-
verso de1l’art. 8 ed a maggioranza dei voti favorevoli sui '
contrari, salvo maggioranze speciali previste espressa-
mente dalle leggi. - -

Tutte le deliberazioni sono assimte, di regola, con vota-
zione palese; sono da Cassumere a scrutinio segreto e senza
la partecipazione del pubblico le deliberazioni concernen-
ti persone, quando venga esercitata una facolta discrezio-
nale fondata'su1l’ap'prezzamento delle qual-ita soggettive
di una persona o sulla valutazione dell’azione da questi
svolta.

I-'iStI'\1tt ' ' ' r oste di deli-
berazione sono di corn_peten_z.a dei Responsabili i Area
rfiéffire 11 deposito degli atti eda verbalizzaziofie ctetk se-“
Elite dEl"ConsigIi'6“e dEH§Fi curate (1'a'.[_S'€éreta_

. Arie-Gorrmfiile, secondo modalita e termini staliiliti dal.re-
golamento. s ' _.,.,

* I1 _Segretario Comunale non partecipa alle sedute quan-
do S1 trova nei casi di incompatibilita; inital caso é sosti-
1111103 temporaneamente, da un componente del Consiglio
nominato dal Sindaco.

_ I verbali delle sedute sia di Giunta Comunale ’chg_d’i
Consiglio"Comunale, sonor ' ' ' co e , Qgre-
tario'C6miinale. _

e e iberazioni consiliari delle I'1111’l101'11 reced dl _ _ . p enti, e-C
P°5L- 1  ; =1!=I¢""-*9‘-'-WW-1 - n iera visione dei
Consilieri I0 I10 - - - -.C ,- "" ., a
successive alla loro adozione. '

I Consiglieri possono 1n'ogni caso chiedere la parola per
PTOPOITB Y?F!TTIC wero""laIe Helibert->.zifii.\
seaaaiddg. H“ eee.a’l.;e- ate§t5¢11'lT5YT'i non"v'enT'g'on'o fafte 6s-turgfazioni esse si intendono approvate, rnentre le even-

‘ Pr°_P_°5te d1 1”et'¢11_5¢?1, qualora 11 Presidente lo ritenga
I1@¢6S$flr1o, verranno messe in votazione e se approvate
Veganndo annotate sulverbale ‘della seduta in corso.
tré C3; e d1 aPR1‘°V§Z1§>ne dei verbali precedenti non po-
decise Ilrlqlgfinaprirsi la discussione sulle questioni gia

0 mo carsi le decisioni prese.
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Limitatamente alle sedute straordinarie e_d’urgenza cia-I

. Jlscun Consigliere Oomunale puo presentare un solo inter-
ivento verbale dellaidurata massima di tre Aminuti attinente
ad ogni argomento riportato nell’ordine del giorno e sot-
toposto all’esame ed alla discussione del Consiglio Comu-
nale. ~ -

__Glii1it_e,menti ‘pg; i_quali e richiesta laiverbalizzazione
ir’fi tela
sedum% e e consegnati a eg tario
Comunale. C _ » mg“

M,‘-ii

A . Capo II_ ~ . '
Art. 13 - Giunta Comunale ' t

La Giunta e l’organo esecutivo del Comune. Adotta, nel
rispettodelle pro‘ rie competenze, tutti gli atti diretti-a
raggiungere gli ingirizzi che l’Ente ha prograrnmato. A

La Giunta‘ Coniunale e composta dal Sindaco" e da un
minimo di tre fine ad un massirno di cinque-Assessoril

Gli Assessori soho responsabili collegialrnente degli atti
della Giunta Comunale ed individualrnente degli atti dei
loro Assessorati relativarnente alla materia loro delegata.

Gli Assessori s no nominati dal Sindaco, che ne da co-
mm d@asucC eal1a-p_r0-
posta degli indirizzi generali di governo._"_ C " ‘

Le & mpatibilifi, la posizio-
ne giuridica, lo status dei componenti, gli istituti "della de-
cadenza es della revoca sono disciplinati dalla legge; A

I1 Sindaco puo revocare uno o piu Assessori, dandone
motivata comunicazione al Consigli-o Comunale. '

Degli Assessori, due potranno essere nominati anche tra
cittadini non ' Consiglieri, purché siano eleggibili ed in
possesso dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla
carica di Consigliere e di documentati requisiti di presti-
gio e professionalita. » '

Gli Assessori estemi partecipano alle sedute consiliari
ed hanno facoltadi intervenire alla discussione sugli argo-
menti posti all’ordine del giorno. t ' ' ~ i

Art. 14 -t Funzionamento e‘ competenze della Giunta
La Giunta e c nvocata e presieduta dal_Sindaco che sta-bilisceenti

proposti C. " ‘
Le modalita ' convocazione e di funzionamento-sono

stabilite da'Tl‘aTGiurita stessa. A C C _ -1
’ d -_ a Qiunta compete l a ozione di tutti gli atti di ammi

nistrazione e gestione a contenuto-generale o ad alta di-
screzionalita, nonché di tutti gli atti che per loro natura‘
debbono esserejadottati da organo collegiale "e non rien-
trano nella com etenza esclusiva del Consiglio, del Sinda-
co, del _Segre o Comunale e d_e1 responsabili di Area‘. .

La Giunta sv ge le funaioni d1 propna competenzaj con
P1‘0Wed1m€nt1 eliberativi generali con i quali si indicano
lo scopo e gli oliiettivi perseguiti, ,i mezzi idonei e i cflteyi
cui dovranno attenersi gli uffici nell’esercizio delle proprie
competenze gestionali ed esecutive attribuite dalla legge.

Alla _G1unta Comunale spetta adottare, oltre agli am
previsti dalla le ge, ogni prowedimento non ricornpreso
nella sfera di -c rnpetenza del Consiglio Comunale o‘ del
Sindaco carattdrizzato dalla presenza di discrezionalita
politica. A titolo esemplificato vengono indicati quali atti ‘
d1 c0m_pe_tenza _¢Ciella Giunta Comunale: . ' - __

_ a) 81 CO1'1ffiI‘1k'Il11€I1;£O di incarichi professionali ad ecce-
zione i que i c e a legge riserva ai Res b'l' d '
Uffici e dei Servizi; ponsa 1 1 egh

b) la modifipa delle tariffe di tributi e servizi; »
¢)_ lorganizzazione di manifestazioni e spettacoli cul-

filrall. $P0rt1vi e sociah e di attivita ricreative in genere;
_d) _1a norninfi dei mernbri delle commissioni per le se-

izggtll pubbhc e nonché per i concorsi pubblici ed in-

e) Yautorizzzazione 'a stare in giudizio, a promugvere
concfliare Q tmhsigere liti nornin'ando altresi i legali pm’-
la difesa delle ragioni del Comune; _ "

i '=“~>ZZf30ZZettin0 Ufiiciale della Regione Lombardia -> 5 — CUHSSO £11 Monte (VA)
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, f) Yassegriazione di ogni tipo di contributo, nonchéla
' concessione del patrocinio per iniziative e manifestazioni
in campo sociale, culturale e sportivo;

g) l’approvazione dei progetti prelirninare, definitivo
ed esecutivo dei lavori pubblici e loro varianti; '

h) l’approvazione della‘ contrattazione decentrata e l’i-
stituzione del nucleo di valutazione; .

i) Yapprovazione del fabbisogno annuale e triennale
del personale; ' -

j) la nornina degli arbitri nei lodi arbitrali;
k) Yeventuale-concessione, a beneficio di chi lo richie-

de per eccezionale comprovati motivi di necessita, della
rateizzazione del pagamento di enirate extratributarie del
Comune; - . t

1) la proroga dei contratti del personale dipendente
assunto _a‘ tempo deterrninato. ~ ‘ I

CapoI1I

A C Art. 15 - Sindaco
Il Sindaco, oltre alle funzioni attribuitegli quale ufficia-

le di Governo, e l'organo responsabile‘de1l’amministrazio-
ne del Comune ed esercita tutte le funzioni di rappresen-
tanza, di sovrainténdenza e di amministrazione. »

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e con-
trollo 'dell’attivita degli Assessori e delle strutture gestio-.
nali‘-esecutive. _ . _ . i "

La legge disciplina le modalita dielezione, i casi di in-
compatibilita _e di ineleggibilita all’ufficio, lo status e le
cause di cessazione dalla carica di Sindaco. f

. A1 Sindaco, oltre alle competenze .di legge, sono. asse-
gnate dal presente_Statuto e dai reg0larnenti,'_attribuaioni
quale organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di
-autorganizzazione delle‘ competenze connesse atl’ufficio.

. I1'Sindaco presta davanti al Consiglio Comunale, nella
seduta di insediamento, il giuramento di osservare leal-
mente la Costituzioné Italiana.‘ A 7* _

Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore con lo stem-
ma della Repubblica e lo stemma del Comune.

;Il’Sindaco e il garante del rispetto della legge, dell’attua-
zione dello Statute. dell'osservanza dei regolamenti. '

, C Art. 16 - Mozione disfiducia‘ '- ' _
I1 voto del Consiglio Comunale contrario ad una propo-

stadel .Sindaco 0 della Giunta Comunale non comporta
lle dimissioni degli stessi. . ' I ' .

Il Sindaco e la Giunta Comunale cessano dalla carica
-in caso di approvazione di una mozione di sfiducia, votata
per appello nominate dalla maggioranza assoluta dei-
compon-enti il Consiglio. _ 2 A '

La mozione di sfiducia "deve essere‘ motivata e sotto-
scritta dal numero di Consiglieri previsto dalla normativa
vigente e viene messa in discussione con le modalitae i
tempi previsti dalla legge. * '

Se la mozione di sfiducia viene approvata si precede
allo scioglimento delflC0'nsig1io Comunale ed alla nomina
di un Cornmissario, ai_ sensi delle vigenti leggi.

Art. 1.7 - Dimissioni, ‘ impedimento; rimoziorze,
sospenstone 0 decesso del Sindaco

, In caso di impedimento permanente, rimozione, deca-
der_rza,,o decesso del Sindaco, la Giunta-Comunale decade
e s1 procede allo scioglimento del Consiglio Comunale. '

Il_Consi_glio_Comunale e la Giunta Comunale rimang0- A
no in canca sino a.ll’elezione del nuovo Consiglio e del
nuovo Sindaco. ' .

Smo alle predette elezioni, le funzioni del -Sindaco sono
svolte dal Vice-Sindaco. '

In caso di dimissioni presentate dal Sindaco le stesse
sono irrevocabili ed efficaci trascorsi venti giorni dalla
'l0ro presentazioneal Consiglio Comunale. .

Le dimissioni del $indaco cornportano lo scioglimento
del Consiglio Comunale, con contestuale nornina di Cun
Comrmssario prefettizio. "

-



Bollettino Ufficiale della Regicme Iombardia -
6 - Cuasso al Monte (VA_.‘~ ‘

Art. 18 - Attribuzioni di ammirtistraZi01’t8 e di wntmllo
Il Sindaco: ‘ V

a) ha la rappresentanza gerierale dell’Ente ed ha facel-
ta di delega; i

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell’at-
tivita politico-amministrativa del Comune;

c) coordina l’attivita dei sigigoli Assessori; C
- d) puo sospendere l’adozi ne di atti specifici concer-
nenti Yattivita amministrativa dei singoli Assessori per
sottoporli all'esame della Giunta; C.

e) nomina il Segretario Comunale e gli impartisce di-
rettive in ordine agli indirizzi iunzionali e di vigilanza sul-
-l’intera gestione amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

f) revoca Segretario Comunale per gravi violazioni
di doveri d'u cio; A -

g) puo concludere accordi di natura non gestionale
con i soggetti interessati al fine di determinate il c0ntenu-
to discrezionale del prowedimento finale; ’ C

» h) convoca i cornizi per freferendum consultivi, pro-
positivi ed abrogativi; .

Ci) adotta ordinanze contitiigibili ed urgenti e quant’al-
tro previsto del1'a.rt.‘38 della} egge 142/90, oltre alla com-
petenza in materia di informazione della popolazione in
situazioni di pericolo per calamita naturali di cui al d.P.R.
6 febbraio 1991 n. 6; ' ‘

1) nomina, designa e revoca i rappresentanti del Co-
mune presso Enti, aziende ed istituzioni, ad eccezione di
quelli la cui nomina e riservata al Consiglio Comunale
dalla legge; , -

m) nomina e revoca il messo notificatore;
' n) nomina, qualora il rjegolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi lo preveda, con contratto a tempo
determinate, di durata non isuperiore al suo mandate, di-
rigente di Calta specializzazione; V

0), adotta i provvedimenti concernenti il personale
non attribuiti dalla legge e klal regolamento al Segretario
Comunale e ai responsabilil degli uffici; A

p) coordinae riorganiztia, sulla base degli indirizzi e-
spressi dal Consiglio Comunale e nell'anibito dei criteri
eventualmenteindicati dalla Regione, gli orari degli eser-
cizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubbli-
ci nonché, ,l’intesa ‘con i responsabili territorialmente
cornpetenti delle Amministrazioni interessate, gli orari .di
apertura al pubblico degli‘ uffici pubblici localizzati nel
territorio, al fine di armonizzare Yespletamento dei servizi
con le esigenze complessive e generali degli utenti;

_ q_) fa pervenire alfuffifiég del Segretario l’att0 di dimis-
siom perché 11 Consiglio ' munale-prenda atto della de-
cadenza della Giunta;

T) acquisisce direttamcnte presso tutti gli uffici e ser-
Vili i1"lf0t‘maZi0I1i ed. atti anche riservati;

p 5) P1‘0m\10v_6 direttamente o avvalendosi del Segreta-
r10CCOII‘1L11'1\fll€, indagim e verifiche amrninistrative su1l’in-
tera attivlta del Comune;
viii? n°IT11I1a 6 1'8‘/0C3 1 responsabili degli ufifici e dei ser-
E H) 1i_>ui>_disporre Yacquisizione di atti, documenti e in-
I;32?€.l:n1rIéreSs° le.1§t11tl11zioni appartenenti all’Ente, tra-Comunapg sentanti e stessee ne informa 11 Consiglio

v)’ collabora con il revisore dei conti del Comune per
defimre 16 modalitit di svolgimento delle sue funzioni nei
confronti delle istituzionfl;

W) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare
che uffici, servizi e istituzioni del Comune svolgano la loro
attivita secondo, gli obiettivi indicati dal'Consiglio e in
Coerenla CQH gli iflfllirillitattuatitiiri espressi dalla Giunta"

. .7‘) .pr°,mu°"e: P91‘. quanto_di competenza cornunale, i-
giglilclveblglqnee _a gafafliilre strutture e mezzi per l’istru-mariapdtél ‘if; di ogm grade, riconoscendo la valenaa pi-1- '
comunité P ,6sso ormativo dell individuo e qumdi della

H C .A1’l. 19 - AIl‘r‘ibL6ZiO1’Li di Organizzaziong

C smdaco, oltre alle funzioni stabilite dalla legge:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delle
sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la convocazioj
ne e lo presiede ai sensi del regolamento. Quando la riL-
chiesta di convocazione del Consiglio e formulata’ da 1/5
‘dei Consiglieri il Sindaco e tenuto a riunire il Consiglio in
un termine, non superiore a venti giorni, inserendo all’or-
dine del giorno le questioni richieste; -

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo
consiliari, secondo la disciplina regolamentare;

c) esercita ipoteri di polizia nelle adunanze consiliari
e negliorganismi pubblici di partecipazione popolare, nei
limiti previsti dalla legge; '

' d) dispone la convocazione della Giunta, la presiede e
. propone gli argomenti da trattare;

e)’ ha -poteredi delega generale 0 parziale delle sue
competenze ed attribuzioni ad uno 0 piu Assessori; delega
la sottoscrizione di particolari specificiatti, non rientranti
nelle attribuzioni delegate ad Assessori, al Segretario Co-
munale.-

' Art. 20 - Vice-Sindaco -
' Il Vice-Sindaco e l’Assessore che viene nominate tale
dal Sindaco e riceve dallo stesso la delega generale di tutte
le sue funzioni in caso di assenza 0 impedimento tempo-
raneo." A _ . .

_ Delle deleghe iilasciate al Vice-Sindaco ed agli Assesso-
ri deve essere fatta comunicazione al Consiglio ed agli or-
gani previsti dalla legge. ‘ V C

. Ii Vice-Sindaco svolge anche le funzioni attribuite dal-
l’art.'17. . . ‘

Pub essere nominato Vice-Sindaco solo un‘ componente
del Consiglio Comunale.

. I ' Capo_IV C
.- ' Art. 21 - Commissioni obbligatorie -

Le commissioni oCbbliga_.torie sono previste dalla legge e
"sono istituite e tiisciplinate secondo la normativa invi-
gore. ' " . .C
. _ Art. _22 - -Comimissioni permanenti e speciali

Il Consiglio Comunale puo istituire commissioni per-
manenti e speciali,_che hanno compito consultivo. '

I1 regolaniento C_d1SC1pl1I13 ilnumero delle commissioni,
lematerie d1 cornpetenza, il funzionamento e Vla loro com-
posizione garantendo la rappresentanza dei gruppi elettivi
con criterio proporzionale, aperta alla partecipazione di
soggetti qualificati ed esperti. . "

Le commissioni permanenti hanno competenza genera-
le nellematerie loro assegnate, nelle aree funzionalmente
attribuite ai diversi Assessiorati. . " C

Le commissioni speciali hanno competenza nell’esame
.delle materie individuate dal Consiglio Comunale.

I1 F?8°1a_1T1€I1_to__<iovra disciplinare l’esercizio delle se-
guenti attribuzioniz . ~

- la norninadel Presidente della commissione al1'in-
terno della stessa; ‘ V » ‘ ~ '

A’ 16 PY0Cedure_del1’esame e Yapprofondimento di pro-
poste d1 deliberazioni loro assegnate dagli organi del
Comune; ' ' .

— 1 met0d1_, 1 pr_oced1m_en_ti e i termini "per lo svolgi-
C mento d1 studi, indagini, ricerche ed elaborazioni di
proposte; V

’ —- rapporticon il Consiglio che le ha elette e con la
lunta. _

C Art. 23 - Commissioni di garanzia e contrgllg
C Possono- essereistituite commissioni di controllo e di
garanzia,’ con deliberazione del Consiglio Comunale ap-
provata a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati
secondo le previsioni del regolamento. ’

Le commissioni di controllo verificano secondo le m -l
todfflogie del controllo di gestione, Yeconomicita e Ferg-
cacia dell'azione amrninistl-afiva_

e C°m11115510I11 -d1 garanzia verificano la legittimita del-
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rninistrativa con particolare riferimento alla-Yazione am _; _ _ _ _ . _ _.
trasparenza e partecipazione a1 procedimenti arnm1ni-
strativi di competenza! comunale. C C -

Le commissioni di cui at presente articolo sono mte-
gralmentelcomposte da Consiglieri Comunali, garantendo
la rappresentanza delle hste di minoranza.

. C Titolo III
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

- Capo I it

Art. 24 - Attivitiz ammirtistrative _ '

minati dalla legge e dalla volonta degli organismi comu-
nali secondo le forme previste dal presente Statuto e dalle
leggi che regolano il loro funzionamento. _

L’attivita arnministirativa e garantita principalmente da-
gli uffici comunalii cui funzionari operano con compiti e
responsabilita distinti da quelli degli organi politici.

L’attivita amrninistrativa e irnprontata a criteri d_i eco-
nomicita, efficacia etrasparenza secondo il disposto delle
leggi che regolano l’azione amministrativa, le strutture
burocratiche_elo status dei funzionari.

L'amministrazione del Comune si attua mediante una
attivita per obiettivi, deve essere informata ai principi,
alle rnodalita e" alle iaranzie per il cittadino previste dalla
legge 241/90 e deve, particolare, essere retta dai seguen-
ti principi: . " " ' ' '

a) ricerca di forme di partecipazione at procedimento
per gli interessati, i controinteressati e le associazioni por-
tatrici di interessi diffiusi, con possibilita Cdi avere accesso
alla documentazi_o_neVne1le forrne previste dalla predetta

.1ege; I " < '
gb), organizzazione del lavoro per progetti-obiettivo e

perprogrammi; . . .
c) analisi e individuazione della produttivita e del gra-

do di eflicacia dell’attivita svolta da ciascun elemento del-
Papparato; j C ' 1 . '

d) individuazione di responsabil-ita strettamente col-
legate all'ambito di‘_ autonomia decisionale dei soggetti;

e) _ superarnento della separazione rigidadelle compe-
tenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita delle
strutture e del personale. A V _ T C_

. I1 regolamento degli ufifici e dei servizi individua forme
e modalita di organizzazione e di gestione della struttura
interna. ' V '

Art. 2:5 -’Prt'nCcipi strutturali e organizzativi,
V deglz ufiici e del personale C ’ _

L'organizzazion C strutturalediretta-a conseguire i fini
istituzionali del1’E te secondo le norme del regolamento,
e articolata in seritizi anche appartenenti ad aree diverse,
collegatrfunzionalmente al fine di conseguire gli Qbiettivi
assegnati. q n

I1 Comune prornuove e realizza il miglioramento delle
prestazioni del personale attraverso l'ammodernamentQ
dei meizi, la fonnazione, la qualificazione professionale. . 1
la responsabilizzajzione dei dipendenti e le coerenze tra
strutture operative e fabbisogni gestionali. V '

I1 Comune puo stipulate contratti di diritto pubbligg a
tempo determinatb, Ae occasionalmente e con deliberaiio-
ne motivata di Cii1.11ttO privato, per coprire posti di qualifi-
che che iichiedano particolari Vspecializzazione e pmfest
sionalita, ferrni restando i requisiti richiesti dalla qualifica
da ricoprire. A C "

. Art. 26 - Responsabili degli. Ufiici — Competenze .
L'°Fg8~I1iZZflZi0rie del Comune si articola al suo intel-no

in aree d’attivita denorninate servizi secondo i criteri del-
Yinterdipendenza‘ dell’attivita 'e dell-’unicita dell’aziQi-ie
amministiativa comunale.

I1 vertice dell'oi"garuzzazion b t‘
costituito dall’uffiicio del Segreetarig%d;if:ali:x21§:€et5

fine assicura il raccordo tra Yattivita di "gestione e quella
di governo. ' A

Il Comune si avvale al suo interno di personale al quale
viene affidata ampia autonomia gestionale ed organizzati-
va, a1 fine di conseguire i risultati che l’organo politico ha
programrnato di raggiungere.

La titolarita delle funzioni dirigenziali e attribuita ai re-
dsponsabilihdei servizi nominati dal Sindaco tra il persona-
le in servizio che rivestela piu elevata qualifica funzio-
nale. '

La fimzione dei responsabili degli uffici e dei servizi e
esercitata nei limiti e secondo lemodalita previste dalla
legge, dallo Statuto e dairegolamenti comunali, limitata-
rnente alle attribuzioni proprie della struttura organizza-
tiva cui e preposto il titolare della funzione e con riguardo
alle risorse umane e finanziarie assegnate. "

A tal fine il regolamento degli uffici e dei servizi indivi-
dua le aree di servizio cui e preposto un responsabile_ con
compiti di adottare atti e prowedimenti che impegnano
l'Amrninistrazione verso Yesterno, nei limiti delle compe-
_tenze assegnate dalla legge. ‘

Art. 27 - Segretario Comunale
Il Comune ha un Segretario titolare — funzionario pub-

blico — nominato dal Sindaco dal quale dipende funzio-
nalmente, scelto tra gli iscritti all'apposito Albo regionale.

Lo status, attribuzioni, compiti e funzioni »-sono _fissati
dalla legge é dal Regolarnento dei Serviii e degli uffici.. C

I1 Segretario partecipa alle sedute C di Consiglio e di
Giunta; puo partecipare, se richiesto dai Presidenti, alle

' sedute delle commissioni e degli altri organisrni in qualita
di esperto, unitamente al Responsabile dell’Area interes-
sata. _ _ _

Titolo IV
SERVIZI .

Capo I _

. Art. 28 - For-me di gestiorte V
_ I1 Comune puo. assumere l’impianto e la gestione dei

servizi pubblici che abbiano per oggetto: produzione di
‘beni, attivita rivolte a realizzare fini sociali e attivita rivol-
te a‘ promuovere lo sviluppo economico e civile della co-
munita locale. La legge stabilisce quali servizi possano es-
sere gestiti dal Comune con diritto -di privativa. '

La forma di gestione per ciascun’ servizio viene effettua-
ta sulla base delle leggi e di una valutazione complessiva
che deve tenere conto dei seguenti parametri:

1) costi-benefici;
2) controllo; ' '
3) 'tutela degli utenti.

I servizi pubblici possono essere gestiti anche attraverso
apposite convenzioni con associazioni, cooperative 0
gruppi presenti nel paese, aC condizione che vengano ri-
spettate le norme che disciplinano le modalita di scelta
del contraente. ' _

Le apposite convenzioni devono regolare Yaffidamento
del servizi stessi garantendo la fruizione a tutti i cittadini
a condizioni paritarie. C

Le convenzioni devono essere approvate dal ‘Consiglio
Comunale e devono essere precedute da'll’approvazione di
un capitolato che deve essere reso pubblico e sulla base
del qualesi procede ad analisi comparativa delle offerte
pervenute. V

Art. 29 - Gestiorte ineconomia .
Uorganizzazione e ltesercizio di servizi in economia

SOHO, <11 T10I‘IT1fl, d1SC1phnat1 da appositi regolarnenti.
Art. 30 - Istituzione V

I1 Consiglio Comunale, per 1’esercizio di servizipubblici
die necessitano drparticolare autonomia gestionale, co-
stituisce istituzioni le cui attivita e orgaruzzazioni sono
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disciplinate da apposite regolamento che prevede_la reda-
zione di un piano tecnico finanziario dal quale nsultinof
i costi dei servizi, le forrne di finanziarnento e le dotaziom
di beni imrnobili e mobili, cornpresi i fondiiiquidi.

I1 regolamento de_terrnii1a, altresi: _
1) Yassetto organizzafivo del Yistituzione;
2) le modalita di esercizio de11'autonomia gestionale;
3) Yordinamento finamiiziario e contabile; -
4) le forrne di.\rigi1anza e di verifica dei risultati gestio-

nali. - .
_- Gli indirizzi da osservaire sono approvati dal Consiglio

Comunale al momento della costituzione ed aggiornati in
sede di esame del bilancio preventivo e del rendiconto
consuntivo dell’istituzione. . -

Gli organi dellfistiiuzione sono il Consiglio di ’ammini-
strazione, il Presidente ed il Direttore, cui compete la re-
sponsabilita gestionale.

~ Art. 31 - Consiglidi_amminis1razione 4
II Consiglio di ammini$trazione ed il Presidente dell’i-

stituzione sono nominatiidal Sindaco, tra coloro che ab-
biano i requisiti per Yeleiione a Consigliere Comunale e
comprovate esperienze dii amministrazione. .

La composizione di taliorgani deve garantire la rappre-
sentanza dei gruppi,eleftivi nel rispetto della proporziona-

- ma. V ‘ ‘ ~
II regolamento djsciplina il numero-, gli eventuali ulte-

riori requisiti specifici ridhiesti ai componenti, la durata
in carica, la posizione giuxfidica e lo status dei componenti
il Consiglio _di amministrazione, nonché le rnodalita dj
funzionarnento c_1ell'organb._ ‘ '» .'

I1 Presidente ed i singoli cornponenti possono essere_re-
vocati ‘con provvedirnentoi motivate del Sindaco che prov-_
vedere-contestualmente alla loro sostituzione. '

i 0 Art. 032 - Presidente A . _
I1Presidente,Vnominato<dal Sindaco, zjappresenta, e pre-

siede i1'Consiglio di' ammihisisrazione, v-igila suiJ’e$ecuzio-
ne degli atti del Consiglio ed adotta in caso di necessita ed
urgenza provvedimenti di sua competenza da sottoporre a
ratifica nella prirna . seduta del Consiglio di an'iministra-
ZlOl’l€. ' - '

Art. 33 - Gestioni associate dei servizi e delle funzioni
I1 Comune sviluppaé rapporti con gli altri Cornuni, la

Comunita Montana Valcefesio, Ia Provincia e soggetti pri-
vati per promuovere e riqercarele forme associative'pii1

V appropriate tra quelle prewfiste dalle legge in relazione alle
attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgere ed agli obietti-
vi da raggiungere. . '

Il’ Comune persegue inoltre lo sviluppo di rapporti di'
collaborazione con altri soggetti per la gestioneassociata
di attivita e servizi finalizzgti alla realizzazione di obiettivi
comum. 0

‘ Titolo V
CONTROLLO INTERNO

Capol
gArt. 34 - Principi e criteri " ' '

_ I1 bilancio di previsione; il conto coneuntivo e gli alt.r‘i-
documentl contabili dovrianno favorire una lettura per
programmi ed obiettivi affinché siano consentiti, oltre al
controllo finanziario e contabile, anche quello sulla ge-
stione e quello relative alU'efficacia delI’azi0ne del CQ-
mime. - _

L_3._t’£1YIt€1 di revisione potr_a comportare proposte al
Consiglio Cornunale 11') maltena d1 gestione econornico-fi-
nanzlaria dell Ente anche cion la collaborazione dei perso-
nale preposto. _ ' <

An‘. 35 - Revisore dei conti V A
II fevisore dei conti, oltre -a possedere i requisiti pre-

scritti dalle norme su11’ordinamento delle autonomic 1051a-
li, deve possedere quelli di eleggibilita fissati dalla legge
per l’e1ezione a Consigliere Comunale e non r_icadere.nei
ncasi di incompatibilita previsti dalla stessa ‘e dal d.1gs. 18
agosto 2000, n. 267. ' _ -

Ne1l’esercizio delle sue funzioni, con modalita e limiti
definiti nel regoiarnento, il revisore avra il diritto di acces-
so agli atti e docurnenti connessi alla sfera delle sue com-
petenze. .

E ammissibile solo la revoca per inadempienza ai sensi
del d.igs. 18 agosto 2000, n. 267.

e , Titolo VI
FORME ASSOCIATIVE, COLLABORATIVE‘

v E PARTECIPATIVE

i ~ Capo I ' ,
Art. 36 - Principi di cooperazione ' > 0

L’attivita de1l’Ente, diretta a conseguire uno o pin ob_iet-
tivi d’interesse comune con altri Enti locali, si organizza
avvalendosi dei moduli edegli istituti previsti dalla legge
attraverso accordi ed intese di cooperazione. »

_ ' ‘ ' Art. 37 - Consorzi A '
I1 Consiglio Comunale, in coerenza ai principi statutari,

promuove la costituzione del Consorzio tra Enti per rea-
lizzare e gestire servizi rilevanti sotto il'profil0 econornicol
0 imprenditoriale, ovvero per economia‘ di scala.

Il Consiglio Comunale approva la convenzioneee lo Sta-
tuto del Consorzio che deve disciplinare Yordinamento or-
ganizzativo e fimzionale del nuovo Ente.

La convenzione deve prevedere Yobbligo di pubblicazio-
he degli atti fondamentali del Consorzio agli albi pretori
degli Enti contraenti. I i ' _ ~

i_ I1 Consozzio assume carattere polifunzionale quando si
intendono ges_tire' ida parte dei rnedesimi Enti locali una
pluralité di servizi attraverso il modulo consortile. é

_ Art. 38 -V Accordi dz‘ programma
I1 Comune per la realizzazione di opere, interventi 0

programmi previsti in”legg'i speciali 0 settoriali che neces-
sitano della attivazione di un procedimento complesso per
il coordinamento e Yintegrazione dell'attivita’di pifi sog-
getti interessati, promuove e conclude accordi di pro-
gramma. ' ~

' L’accordo, oltre alle finalita perseguite, deve prevedere
1e forrne per__ Yattivazione dell’eventuale arbitrato e degli
interventi surrogati ed in particolare: A

a) 'de'terrninare i tempi e le modalita delle attivita
preordinate e necessarie alla realizzazione de1l'acc0rdo;

~ A ~ b) individuare attraverso strurnenti appropriati, quali
ii pianoifinanziario,» i costi, Ie fonti di finanziamento e le
relative regolazioni dei rapporti fra gli Enti coinvolti; 0

c)~ assicurare il» coordinarnento di ogni altro connesso
adempirnento. 5 _ » ' '

I1 Sindacodefinisce e stipula ]'accordo, previa delibera-
zione di-intenti del Consiglio Comunale, con Yosservanza
delle for-malitfi previste dalla legge e nel rispetto della fun-
zione attribuita dallo Statute. '

‘ Art. 39 - Partecipazione popolare
I. procedimenti di cornpetenza de11’Amministrazione

Comunale sono regolati dalla legge e sono improntati alla
massima pubblicita.

_I1 Cornune garantisce e promuove la partecipazione dei
clttadini, cornprese le forze politiche, culturali, economi-
che, religiose e sindacali, ali’attivita de1I’Ente, al fine di
assicurare il buon andamento, l’in-iparzialita e la traSpa-
renza.

Poiché xfitiene che la partecipazione sia Yattuazione del-
le solidarieta, il Comune prifilegia le Iibere forrne associa-
tive e le organizzazioni di volontariato, incentivandone
Faccesso alle strutture ed ai servizi delI’Ente.

1
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_I_’Amministrazione pub attivare forrne di consultazione
S1; $peClfiCl problémi; il Consiglio Comunale, per propria
iniziativa _o su progosta della Giunta, pub dehberare la
consultazibne prevetntiva di particolari categorie di citta-
dini, individuabili arttraverso le risultanze degli uffici co-V
munali, di albi pubblici 0 di associazioni di categoria, _su
proposte che rivestdno per gli stessi diretto e rilevante .1n-
teresse. ' _

' La consultazione pub essere effettuata sia mecliante l’in-
dizione di assemblee dei cittadini interessati," nelle quali “
gli stessi esprimono, nelle forme piu idonee, le loro opi-
nioni 0 proposte, sia con l'invio a ciascuno degli interessa-
_ti di questionari, nei quali viene richiesta con semplicita
e chiarezza Yespressione di opinioni, pareri e proposte, da
restituirecon le médalita ed entro il t81’I1'liI16 nello stesso
indicato. _

La segreteria comunale dispone lo scrutinio delle rispe-
ste pervenute e riassume i risultati della consultazione che
trasmette al Sindado, il»q'uale1i'comunica,al Consiglio Co-
munale ed alla "Giunta, per le valutazioni c’onseguenti,»e
"prowede a darne imformazione, con pubblici avvisi; ai cit-
tadini. '

Art. 40 - Procedura per Pammissione di istanze, '
i petizioni, proposte " .

~I cittadini; singoli 0 associati, possono presentare al-
l’Amministrazione% istanze, petizioni e proposte intese a
promuovere interventi per la migliore tutela di interessi
collettivi. A

Le richieste dovrann'o,essere presentate per iscritto ed
in duplice copia allla Segretéria del Comune che prowede-
1-; ad inoltrarle al'1iSindaco. ' ' A p '

Il Sindaco affidera le istanze, le petizioni e le proposte
_ agli organi compfitenti per materia che, poteridosi awa1e-
re degli uffici e di contributi estemi, dovr_a.nno esarninare
ed esprimere un parere sulla questione entro 60 giorni.~

Il Sindaco, attraverso la segreteria dopo avercomunica-
to ai cittadiniiinteressati" l’iter della pratica, li infotmera
motivatamente per iscritto nei 15 giorni successivi al pa-
rere dell’organo competente, dell’es-ito del medesimo e-dei
successivi eventuali sviluppi procedimenfali con l'indica-
zione degli Uffici {preposti e responsabili. , '

Ove ‘i termini s¢praccitati non venissero osservati, il pa-
rere de1l’organo si da per reso e le pratichc passano agli
Uffici competentii per Yistruttoria da farsi entro 30 giorni.

Nel caso di istruttoria negativa, ne viene fornita dal Sin-
daco motivata comunicazione ai soggetti interessati entro
15 giorni successivi, mentre nel caso diriscontro positivo
vengo_no_anche indicati i futuri sviluppi procedimemalj
con l11’1d1C3.ZiOl'1€1Cl€gll Uffici preposti e responsabili;

A11 41 - Vdl0Tizza_zio_r1e delle for-rne associative
el orgam dl partectpazzone _ _

L’Amministrazi0ne Comunale‘ favorisce l’atti\}-ita delle
Associaziom, d_e1iCornitati 0 degli Enti esponenziali Ope.
ranti sul propno 1t6I'l"1tOI‘iO, anche su base di frazione Q di
quartiere, a tutela di in_teressi diffusi 0 portatori ‘dihalti
valori culturall, eponomici e sociali. A tal fine viene incen-
tivata la parteciplazione di detti organismi alla vita ammi-
nistrativa dell’enlte attraverso gli apporti Consulfivi alle
°°1T11'I1i$$i01'1i ¢0HlSiliafi, l’accesso nei limiti del regolamen-
to alle strutture led ai servizi comunali, la possibilita di
presentare rnemorie, documentazione, osservazioni utili
alla formazione dei prograrnmi di intervento pubblici ed
alla soluzione dei problerni amministrativi. A - ‘

L’Amministrazione Comunale potra inoltre interveriire
con_ la concessiotle d1 sowenzioni, contributi, sussidi ed
ausih finanzian, nonché Yattribuzione di vantaggi e¢Q1-10-

’ $:)‘;1s21d‘:1?l11nq\1e_ gel_1§T_8, 8: sostegno delle iniziative pI'Q-
nandone git; oggargsmi i_cu1al pr1rno_cornrna predeten-ni_

_ d H, o 1 er orme 111 un apposito Regolamento, ai
serfiifig 3;. 12 legge 241/90. _ » A
aua Vimearélrfilizgtire la‘ p§I'C6Clp3.ZlOI'16 delle assogiazioni

_ s rativa el (_Iornune, verra istituita una
aPP0$1lifl Consulta formata dai rappresentanti legali delle

associazioni stesse e dai rappresentanti del Consiglio Co-
munale. ' ‘ ‘

Uno specifico Regolamento determinera i compiti e gli
scopi della consulta," nonché le modalita di riconoscimen-
to delle rappresentanze associative avendo riguardo alla
rilevanza delle stesse, alla data di costituzione, al numero
dei soci e dei soci residenti.

I1 Comune riconosce alla Pro-Loco un ruolo importante
per la tutela dei valori naturali, artistici e culturali nonché
di promozione dell’attivita turistica e culturale. - '

- Art. 42 - Orgarzismi di partecipazione »
I1 Comune promuove e tutela le varie forme di par_teci-

pazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni hanno i poteri
di iniziativa previsti negli articoli precedenti. ~

L’Amrninistrazione Comunale per ‘la gestione di parti-
colari servizi pub promuovere la costituzione .di appositi
organismi, determinando: finalita da perseguire, requisiti
per 1’ade_sione,‘composizione degli organi di direzione,
modalita di acquisizione di fondi e loro gestione.

Detti organismi previsti e quelli esponenziali di interes-
si circoscritti al territorio comunale sono sentiti nelle ma-
terie oggetto di attivita 0 per interventi mirati a porzioni

»di territorio. I1 relativo pareredeve essere fornito entro 30
giorni dalla richiesta. A - . 1

Alle associazioni e alle organizzazioni del volontariato
possono essere erogate forme di incentivazione con ap-
pporti sia di natura finanziario-patrirnoniale, sia tecni_co-
professionale, organizzativo e di garanzia.

Art. 43 - Referendum p i . _
-Sono previsti referendum consultivi, propositivi e abro-

gativi in tutte le materie di esclusiva competenza comuna-
le, al fine di sollecitare manifestazioni di volonta che devo-
no trovare -sintesi ne1l’azione ~amministrativa. A .

Non possono essere indetti referendum: sulla revisione
dello Statuto, in materia di tributi locali e die tariffe,lsul
Piano Regolatore Generale; su attivita amministrative vin-
colate da leggi statali 0 regionali, su rnaterie che sono gia
state oggetto di consultazione referendaria nell’ultimo
biennio. _ f ' ’ -

I referendum sono indetti ‘su richiesta presentata da al-
meno 300 dei cittadini elettori. " - i ‘ ‘
I La richiesta, contenente il testo da sottoporre a consul-
tazione, viene presentata al Sindaco che, dopo la verifica
della regblarita condotta, in via prelirninare, da parte delle
segretena comunale e in via sostanziale, da un Comitato

Garanti, formato da tre esperti in materia arnministra-
tiva, nominato- dalla Giunta Comunale entro 15 giorni d_al-
la data d1 ricevimento della richiesta, propone al Consiglio
11 prowedirnento che dispone il referendum.

m Art. 44 - Efifetti del referendum ’
V _ In ogni caso il referendum non produce effetti e la rela-
tlva PI"0PQ$ta, sia essa consultiva, propositiva 0 abrogati-
va, nonviene presa 1n_c_onsiderazione dal Consiglio Co-
ralimnale nel caso C111 non partecipi alla consultazione

meno la meta p1_u uno degli aventi diritto al voto;
Entro 60 glO!Tl1 dalla proclamazione del risultato da

parte del Sindaco, il Consiglio Comunale delibera i relati-
v1 e conseguenti atti di indirizzo,

‘ Art. 45 — Diritto d 'accesso agli atti _
A1 cittadini singoli 0 associati _e garantita la liberta di

:tC_°e5$° agll atti dell Ammimstrazione e d1 sogget-ti che"ge-
d1?1cQn°d$e1"V1Z1 P}-1b_b11C_1_comunal1, secondo le modalita

esrnte alle .le_gg1 vig_ent1 e dai regolarnenti.
_ lono sottratti aldiritto accesso gli atti che disposizio-

1'1} , eglslatlve dichiarano rlservati 0 sottoposti _a limite di
divulgazione. . -

. Art. 46' - Diritto di irlformazione
Tutti gli atti dell'Arnrninistrazi0ne e delle istituzioni

€i‘:1g?OPubb1i¢i, Con le limitazioni previste al precedente ar-
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L'Ente deve avvalersi dei SISICIHI tradizionali della noti-
ficazione e della pu't_>blicazione_all’Albo Pretorio e pub _ut1-
lizzare-anche !Il€ZZ1 d1 corniinicazione ritenuti 1ClOI181 ad
assicurare il massimo di conbscenza degli atti.

La Giunta Comunale adotna i provvedimenti organizza-
tivi interni ritenuti idonei at dare concreta attuazione ai
diritti di informazione. V

Ai fini della trasparenza dell’attivita amministrativa e
istituito apposito sito internet (wvvw.comune_cua.ssoal-
monteit) per la diffusione di notizie interessanti la gene-
ralita e riguardanti l’Ente nonché clue albi della trasparen-
za ubicati presso le scuole site sul -territorio comunale.

Il Comune e altresi dotatq di un notiziario informative
comunale denominato all Castellaccio» con pubblicazioni
periodiche. - '

1 Art.‘-47 - Elezione del Difensore Civico
Il ruolo di garante dell'imparzialita e del buon anda-

mento della Pubblica Ammihistrazione locale e esercitato
dal Difensore Civico. Il Cordune pub prowedere a.ll'isti_tu-
zione del Difensore Civico, lanche rnediante convenzione
con altri Enti, previa elezione da parte di questi ultimi
della stessa persona quale Difensore Civico.

Il Difensore Civico non esottoposto ad alcuna forma di
dipendenza gerarchicae fuinzionale dagli organi del Co-
mune ed e tenutoesclusivamente al rispetto dell’ordina-
mento vigente. .

Entro trenta giorni dalla data fissata per l’elezione del
-Difensore Civico viene affisso pubblico avviso in cui si
precisa il termine per la ptiesentazione delle candidature
a difensore civico e i requisiti richiesti.

Lfargomento viene di regola posto all’ordine del giorno
della seduta successivaa quella di elezione del Sindaco e
della Giunta. ' - . .
" In sedute. pubblica ed ai scrutinio segretoil Consiglio

vota i nominativi. dei candidati le cui candidature siano
giunte allasegreteria comuhale entro i1 termine e che pos-
siedono i requisiti fissati. --
' I1 Difensore Civico resta in carica per la stessa durata
del Consiglio che loha eletto esercitando le sue funzioni
fino a.ll’insediatnento del smo successore. .

Vie,-ne eletto colui che COll1S€gU€ la maggioranza assoluta
dei voti dei Consiglieri presenti. ' . _

p Il Difensore prima del suo insediamento presta giura-
mento nelle mani del Sindaco con. la seguente formula:
~<Giuro di osservare leahgfinte le leggi dello Stato e le re-
golarnentazioni dettate d o Statuto comunale e di adeni-
piere alle mie funzioni al solo scopo del pubblico bene».

Art. 48 1- Irtcompatibilitzi _e decadenza "
~ La designazione del Difensore Civico deve awenire tra
‘A persone ch_e_ per preparazibne ed esperienza diano ampia
garanzia di indipendenza, probita e competenza giuridica
amministrativa. Non possono essere nominati a ricoprire
l'Ufficio di Difensore Civi ' ;" _ '

-‘ a_) Cl'11 s1 trova incond zioni di ineleggibilita alla can'-
ca~d1 Consigliere Comuna e; » 3

b) i R31:lamentari. i C0 sigliexi regionali, provinciali e,
c°1'.m¥na1_1, 1 m6_rn_br1 delle aziende sanitarie locali;

_ ¢)- gh-amrnmistraton dd 1 dipendenti di enti, istituti e
aziendue pubbhche o a partecipazione pubblica, nonché di
en_t1_o imprese che abbianq rapporti contrattuali con l’Am-
II111'11Sl1I‘3.Z101'1€ Comunale :0 che comunque ricevano da
essa a qualsiasi _titolo, sovvenzioni 0 contributi;
, d) chi esercita qualsiasi attivita di_lavoro autonomo
o subordinate, nonché qualsiasi attivita professionale 0
commerciale,_ clue costituisca l’oggetto di rapporti gimidi-
c1 con lA_mm1n1straz1one Qiomunale;
His) ¢h1 ha flscendflnti o discendenti ovvero parenti Q

' o ‘ - = . . . . _3 1_fin0 al 3_ grado, che lslano ammimstratori, segretan
e/o dipendenti del Comune, chi e stato candidate in ele-
zioni politiche 0 amministrative svoltesi nell’esercizio pre-
cedente.

I1 Difensore Civico decade per lestesse cause. .. - _ _ ‘ _ _ _ perle qua- '11 s1 perde la qualita d1 Consigliere 0 per sopravvenienza

di una delle cause di ineleggibilita indicate nel comma
precedente. La decadenza e pronunciata dal Consiglio su
proposta di tre Consiglieri Comunali ed e votata nelle me-
desirne forrne dell’elezione. Essa pub essere liichiarata e-
sclusivainente per provata; grave inadempienza,-dei doveri

-_d'ufficio previa audizione dell'interessato, contdclibera-
zione motivata del Consiglio. -

~ Art. 49 -_ Mezzi e prerogative _
_ L’ufficio del Difensore Civico ha sede presso idonei lo-

cali messia disposizione dell’Arnministrazione Comunale.
ll Difensore Civico pub intervenire, su richiesta di citta-

dini singoli o associati 0 di propria iniziativa, presso l'Am-
rninistrazione Comunale, le istituzioni, i concessionari di
servizi, le societa che gestiscono servizi pubblici nell’am-
bito del territorio comunale, per accertare che il procedi-
rnento amministrativo abbia regolare corso e che gli atti
siano correttamente e tempestivamente emanati. .

A tal fine pub convocare i1 responsabile del servizio inte-
ressato e richiedere documenti, notizie, chiarimenti, sen-
za che possa essergliopposto il segreto d’ufficio.

Pub, altresi, proporre di esaminare congiu-ntamente-la
pratica entro termini prefissati. 1

Acquisite tutte le inforrnazioni utili, rassegna verbal-
mente 0 per iscritto il proprio parere al cittadino che net ’
ha richiesto Yintervento; invita, in caso di ritardo, gli orga-
ni cornpetenti a provvedere entro periodi temporali defi-
niti, segnala agli organi sovraordinati le disfunzioni, gli
abusi e le carenze riscontrate. - ‘ .

L'Amministra'zione ha obbligo di‘ specifica motivazione,
se il contenuto del1’atto adottando non recepjsce i suggeri-
menti del Difensore, che pub, altresi, chiedere il riesame
della decisione qualora rawisi irregolarita 0 vizi procedu-
rali. I1 Sindaco e comunque tenuto a pone ‘la "questione
al1’ordine del giomo del primo Consigli0'Cornuna.le. _

- » Tutti ,i responsabili degli uffici o dei servizi sono -tenuti
a prestare la massima collaborazione all’attivita del Difen-
sore Civico, al fine ‘di garantire efficacia ed effettivita alla
sua funzione. _" _ ~ p

‘ IlD'ifensore Civico es_ercita il controllo di legittimita, in
seguito a richiesta scritta e motivata di quattro Consiglieri
entro dieci giorni dall‘affissione all’A1bo Pretorio delle de-
liberazioni adottate dalla Giunta e dal Consiglio Comuna-
le relative esclus-ivamente ad appalti e affidamentodi ser-
vizi o forniture diiniporto superiore alla soglia comunita-
ria nonché ~all'assunzione di' personale’ comunale, piante
organiche e relative variazioni. A. _ ' ' _

Il Difensore Civico se constata che la deliberazione sia
illegittima; ne da comunicaiione al Comune entro quindi-
ci giorni dalla richiesta, invitandolo ad eliminate i vizi
riscontrati. In tal caso, se l'organo cornunale non ritiene,’
di modificare la delibera essa acquista efficacia, se viene
confermata con il voto favorevole della maggioranza asso-
luta dei componenti i1 Consiglio. , ~ -
' Art. 50 - Rapporti con il Consiglio '

Il Difensore Civico presenta, entro il mese di rnarzo la
relazione suJl’attivita svolta nell’anno precedente indicati-
do le disfunzioni riscontrate, suggerendo rimedi per la
loro eliminazione e formulando proposte tesea Inigli0ra-
re il buon andamento e Yimparzialita dell’azione ammini-
strativa. » . '

La-relazione viene discussa dal Consiglio nella prima
seduta utile e resa pubblica. .

_ ¢3-Si-di Particolare importanza o comunque rneritev0-
11 dturgente segnalaaione, il_ Difensore pub, in qualsjagi
rnornento, fame relazione al Consiglio che ne discute nel-
la seduta immediatarnente successiva. '

Titolo VII - .
FUNZIQNE NORMATIVA

E POTESTA REGOLAMENTARE .

Capo I

» ’ * I Art. 51 -Statute
Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’ordina-
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mento comunale. Ad esso devono conformarsi tutti gli atti‘
normativi del Comune.

L» proposte di modifica dello Statuto sono sottoposte .
a parere" obbligatorioidi una commissions nominatadal
Consiglio Comunale di cui fanno parte rnaggioranza e mi-
noranza in ragione della loro rappresentativita. A

Lo Statuto e le sue iinodifiche, entro 15 giorni successivi
alla data di esecutivita sono sottoposti a forrne di pubbli-
cita che ne consentario Yeffettiva conoscibilita.

‘ Art.‘ 52 - Regolamerzti _
Il Comune ernana-ttegolamenti nelle rnaterie ad essi de-

mandate dalla legge d dallo Statuto e pub emanare regola-
menti anche in tutte lie altre materia di competenza comu-
nale.

L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta mentre
l'approvazione»e di dompetenza del Consiglio Comunale
ai sensi dell’art. 42,_'¢o'i'nma 2, lett. a) del d.lgs. 18 agosto
2000, 1'1. Z67. .

Nella formazione dei regolamenti possono essere con-
sultati i soggetti intefessati. ' _

I regolamenti sono soggetti a pubblicazione all’Albo
Pretorio e seguono l~'iter procedurale sulla pubblicazione
della deliberazione don la quale sono stati adottati. _

I regolamenti devono essere comunque sottoposti a for-
me di pubblicita che‘ ne consentano Yeffettiva conoscibili-,
ta. Essi debbono essere aocessibili a chiunque intenda
consultarli. ' . -

Art. 53: - Adeguamento delle fonti norrmztiveeornunali
‘ a leggi sopravvenute

Gli adeguarnenti dello Statuto e dei regolamenti debbo-
no essere apportati; nel rispetto dei principi del1'ordina--
mento cornunale contenuti nella Costituzione, nelleileggi
e nello Statuto stesso.- 1

V -. . Art. 54-Normefinali -
Il presente Statuto, dopo Yapprovazione da-parte del

Consiglio Comunale. e pubblicato ne1B0llettino Ufficiale
A della Regione ed- ei affisso all'A1bo Pretorio del Comune

per trenta giorni cdnsecutivis _ ' - _
Il Sindaco invia lo‘Statuto, munito. delle certificazioni

di esecutivitae di pubblicazione, al Ministero dell’interno,
per essere inserito nella raccoltaufficiale degli Statuti; .

Lo Statuto entra in vigore decorsi trentagiorni dalla
sua affissione all'Allbo Pretorio dell'Ente.' -

Il Consiglio Comunale promuove le iniziative pi1‘1 ido-
nee per assicurare: la conoscenza dello Statuto da parte
dei cittadini.


