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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 91 del 06/12/2018

OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE
(ART 113 D.LGS.50/2016)

L’anno DUEMILADICIOTTO il giorno SEI del mese di DICEMBRE, alle ore 12.00 nell’Ufficio
del Sindaco presso il Palazzo municipale di Cuasso al Monte, previa osservanza delle formalita
prescritte dalla Legge e dal vigente Statuto Comunale, si & riunita, sotto la presidenza del

Sindaco, Francesco Ziliani, la Giunta Comunale, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE
ARNALDA VIGONI VICE SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI ASSESSORE ASSENTE
ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE PRESENTE
ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE
Totale Presenti 4 (quattro) Totale Assenti: 1 (uno)

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, Dott. Giuseppe Cardillo, che provvede, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a)

del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed

invita la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.




OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTC COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E
LA RIPARTIZIONE DEL FONDQO INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE (ART 113 D.LGS.50/2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il comma 526 dell’articolo unico della legge n. 205/2017 {legge di bilancio
2018) ha integrato I'art. 113 con finserimento del comma 5-bis, che cosi recita: “gl
incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i
singoli lavori, servizi e forniture”.

Preso atto inoltre della deliberazione n. 6/2018 della Sezione delle Autonomie della Corte
dei Conti, nella quale & espresso il seguente ed importante principio di diritto: “GH incentivi
disciplinati dall'art. 113 del d.lgs. n. 50 del 2016 nel festo modificato dall'art. 1, comma
526, della legge n. 205 del 2017, erogali su risorse finanziarie individuate ex lege facenti
capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli favori, servizi e forniture,
non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dallart. 23, comma 2, del d.igs. n. 75 def 20177,

Richiamati:

e larticolo 48 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) “E’,
altresi, di competenza della giunta l'adozione dei regofamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio”,

o larticolo 113 del D.Lgs. n. 50/2016 (Incentivi per funzioni tecniche) che ha riscritto la
disciplina degli incentivi del personale, gia denominato fondo per la progettazione ed
ora trasformato in fondo per le funzioni tecniche;

Considerato che a seguito di quanto sopra occorre adottare apposito Regolamento interno
ai fini della costituzione e ripartizione del fondo;

Visto lo schema di Regolamento e ritenuto conforme e meritevole di approvazione in
quanto disciplina tutti gli aspetti della materia in modo esaustivo e corrispondente alle
esigenze dell' Amministrazione,;

Visto it D.Lgs. n. 50/2016;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Dato atio che, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, del seguente
parere, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e
successive modifiche ed integrazioni:
v parere favorevole del Responsabile delfArea Tecnica Settore Lavori
Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio, in ordine alla regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

Visto il parere favorevole espresso, ai sensi dellarticolo 49 del Decreto Legislativo
18.08.2000, n. 267 come sostituito dalla Legge 213/2012, dal Responsabile dell'Area
Economico Finanziaria in merito alla regolarita contabile dell'atto;




Richiamato 'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Con voti favorevoli e unhanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto:

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, la proposta di "Regolamento
comunale per gli incentivi per funzioni tecniche” di cui allart 113 del D.Lgs. n.
50/2016 come modificato dall'art. 76 del D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56", allegato sub.
A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che le regole fissate dal nuovo Regolamento valgono per |
lavorifforniture/servizi per i quali & stato approvato il finanziamento dell'intervento a
partire dal 20/04/2016, data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 50/2016,;

3. di dare atto che sul presente provvedimento é stato espresso favorevolmente il
parere previsto agli articoli 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e
successive modifiche ed integrazioni, cosi come meglio dettagliatamente richiamato
in premessa,

4. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato allAlbo Pretorio on line del
Comune di Cuasso al Monte, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in
esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii. ed in via
permanente sul portale “Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs.
14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. nella Sezione principale, denominata “Provvedimenti”
Sotto sezione rubricata “Provvedimenti organi di indirizzo politico”

5. di dare comunicazione dell'adozione del presente atto deliberativo al Capogruppo
Consiliare ai sensi dell’'art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii,;

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, attesa 'urgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione
favorevole ed unanime, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del citato D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E
LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE (ART 113 D.LGS.50/2016)

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

IL sottoscritto Responsabile, esperita [l'istruttoria di competenza, esprime, PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione
sopraindicata ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Lgs.

|| Responsabile
Area tecnica -Settore LL.PP., manutenzioni e patrimonio
Geom.L.Langeli

Cuasso al Monte, 05/12/2018

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

La sottoscritta Responsabile, esperita Iistruttoria di competenza, esprime, PARERE

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione

sopraindicata ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Lgs.

18/08/2000, n. 267 e ss.MM.ii.,~_
P <

Cuasso al Monte, 05/12/2018 /%

Il Responsabile
Area economico-finanziaria

aria Luisa Vimercali ,
S-S SN
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REGOLAMENTO COMUNALE PER GLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE

Di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 come modificato dall’art. 76 del D.Lgs.
19 aprile 2017, n. 56

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. ....... indata ...............
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Il presente regolamento &€ emanato ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 (pubblicato
nel s.0. n. 10 alla G.U. 19 aprile 2016, n. 91), come modificato dalf'art. 76 del D.Lgs. 19
aprile 2017, n. 56, e si applica nel caso di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture.
Allinterno del presente regolamento il Codice dei contratti pubblici approvato con D.Lgs. n.
50/2016 e oggetto di disposizioni integrative e correttive ad opera del D.Lgs. 56 del 2017,
viene menzionato come “Codice”.

CAPO |
Principi generali

Art. 1 - Destinazione del fondo

1. Le amministrazioni, all'interno del quadro economico di ogni intervento riferito a lavori,
servizi e forniture, prevedono una quota massima del 2% sullimporto posto a base di gara.

2. Detto importo confluisce in un apposito fondo all'interno del quale la quota deil'80% ha
destinazione vincolata a uno specifico progetto; la restante quota del 20% pud essere
considerata, assieme ad altre quote, per contribuire complessivamente agli obiettivi di legge
secondo le modalita definite dalPamministrazione. Non sono ammessi, riguardo a tale ultima
percentuale, utilizzi diversi da quelli previsti dalla legge.

3. L'ammontare delle risorse che alimentano il fondo & previsto nel progetto di fattibilita
techico economica o gqualora mancante, nei successivi livelli di progettazione, nel quadro
economico dellopera come definito dall'art. 16 del DPR n. 207/2010.

4. Per le acquisizioni di beni e servizi l'importo & stabilito nei relativi documenti di progetto.

Art. 2 - Destinatari

1. La quota dell'80% di ciascun progetio & destinata ad incentivare Iattivita dei soggetti,
dipendenti dellente, che svolgono le funzioni tecniche richieste dalfart. 113, comma 2, del
D.Lgs. n. 50/2016 € s.m.i.

2. Sono destinatari della quota del fondo incentivante i seguenti soggetti:

- responsabile unico del procedimento;

- soggetti incaricati della programmazione della spesa per lavori, servizi e forniture;

- soggetti che effettuano la verifica preventiva di progettazione di cui all'art. 26 del Codice;

- soggetti incaricati della predisposizione degli atti di gara, e di controllo delle procedure di
gara a termini degli artt. 32 e 33 del Codice;

- soggetti incaricati della direzione dei lavori;

- soggetti incaricati della direzione dell'esecuzione;

- soggetti incaricati del collaudo tecnico amministrativo;

- soggetti incaricati del collaudo statico;

- soggetti incaricati della verifica di conformita;

- icollaboratori dei suddetti soggetti.

Art. 3 - Costituzione gruppo di lavoro

1. L’ente, in relazione alla propria organizzazione individua con apposito provvedimento del
dirigente o responsabile competente, la struttura tecnico amministrativa destinataria
dell'incentivo riferito allo specifico intervento, identificando il ruolo di ciascuno dei dipendenti
assegnati, anche con riguardo alle funzioni dei collaboratori.

2 Possono essere destinatari dell'incentivo tecnico anche i dipendenti a tempo determinato
compresi nella struttura di cui al punto precedente.




3. Non possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell'art. 35-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. |l Dirigente che dispone l'incarico & tenuto ad accertare la sussistenza
delle citate situazioni.

Art. 4 - Principi di ripartizione dell'incentivo all’interno del gruppo di lavoro

1. La suddivisione dell'incentivo allinterno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla
base del livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta e
al contributo apportato dai dipendenti coinvolti.

Art. 5 - Modulazione del fondo

1. 1l fondo di ciascun intervento & costituito da una somma non superiore al 2%, posto a
base di gara, iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell'aggiudicazione (e
comprensiva anche degli oneri previdenziali, assistenziali nonché del contributo fiscale
IRAP a carico delf Amministrazione), da riconoscere per le attivita indicate dalla legge.

Art. 6 - Esclusione dalla disciplina di costituzione del fondo

1. Non incrementano il fondo per incentivare le funzioni tecniche:

a) gli atti di pianificazione generale e/o particolareggiata anche se finalizzati alla
realizzazione di opere pubbliche;

b) i favori in amministrazione diretta;
c) i lavori di manutenzione ordinaria;

d) gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a euro € 40.000,00 o quelli per i quali
hon viene redatto uno specifico capitolato d'appalto;

e) i contratti esclusi dall’applicazione del Codice a termini dell'art. 17.

Art. 7 - Centrali di committenza

1. in caso di attivita svolta da centrali di committenza, alle stesse & attribuito un incentivo in
misura non superiore al 20% di quanto previsto per le singole acquisizioni dal presente
regolamento.

2. La quota & assegnata su richiesta della Centrale che indichi le attivita incentivabili tra
quelle di cui al'art. 37 del Codice.

3. La quota assegnata alla Centrale & portata in detrazione a quella spettante al personale
dell'ente le cui funzioni sono trasferite alla stessa Centrale.

CAPOII
Fondo per favori
Art. 8 - Presupposto per I'attribuzione dell'incentivo

1. Presupposto per la destinazione al fondo e successiva attribuzione dell'incentivo €
I'inserimento dell'intervento nel programma annuale dei lavori pubblici,

2. Per i lavori fino a 100.000 euro & richiesto il provvedimento di approvazione del progetto
di fattibilita tecnico economica.

3. L'incentivo & previsto anche per le opere dichiarate urgenti ai sensi delfart. 163 de! Codice
dei contratti.




Art. 9 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro

1. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli del
gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione
alle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.

Aftivita - art. 113 comma 2 Peso dell'attivita nell'ambito
della quota destinata al fondo
Responsabile Unico del Procedimento e coltaboratori 50%
Programmazione della spesa per investimenti 5%
Verifica preventiva della progettazione di predisposizione e di 10%

controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti
pubblici, della predisposizione degli atti di gara e di controllo delle
relative procedure {(art. 26)

Direzione Lavori {art. 101} 20%
Collaudo tecnico amministrativo o certificato  di  regolare 15%
esecuzione, collaudo statico e collaudi tecnico funzienali (art. 102,
c. 6)
Totale 100%
CAPO I

Fondo per acquisizione di servizi e forniture

Art. 10 - Presupposto per attribuzione dell’incentivo

1. Presupposto per la destinazione al fondo e successiva attribuzione dell'incentivo &
I'inserimento dellintervento nel programma biennale di forniture e servizi.

2. Per le forniture di importo fino a € 40.000,00 ¢ richiesto il documento di progettazione di
servizi e /o forniture.

3. In attesa dell'entrata in vigore (dal 2018) dell'obbligo di adozione del programma biennale
degli acquisti e forniture, ai fini della determinazione dell'incentivo si fa riferimento ai
documenti di progettazione e di programmazione.

Art. 11 - Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per servizi e forniture

1. Ai sensi di quanto previsto e dal comma 3 delart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. viene
costituito un fondo per I'incentivazione delle funzioni tecniche relative a servizi-e forniture,
costituito da una somma non superiore al 2%, iva esclusa, senza considerare eventuali
ribassi nel’'aggiudicazione (comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell’ Amministrazione).

Art. 12 - Modalita di definizione del fondo incentivante

1. L’incentivo per funzioni tecniche relativo alle forniture e ai servizi, & quantificato in fase di
progettazione ed inserito nel quadro economico del costo preventivato; esso comprende
anche gli oneri riflessi a carico dell’Ente ed il contributo IRAP e confluisce nel fondo di cui
all'art. 1 del presente regolamento.

Art. 13 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro

1. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo sono attribuiti fra i diversi ruoli neile percentuali
indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione alle responsabilita connesse alle
specifiche prestazioni da svolgere.




Aftivita — art. 113 comma 2 Peso dell'attivita nell'ambito

della guota destinata al fondo
Responsabile Unico del Procedimento e collaboratori 50%
Programmazione della spesa 5%
Predispesizione e controllo deile procedure di bando 20%
Direzione dellesecuzione 15%
Verifica di conformita 10%
Totale 100%

CAPO IV

Norme comuni

Art. 14 - Esclusione del personale dirigenziale dalla ripartizione dell’incentivo

1. Ai sensi dell'art. 113, comma 3, ultimo periodo del D.Lgs. n. 50/2016 & escluso dalla
ripartizione dell'incentivo il personale con qualifica dirigenziale.

2. Ove intere fasi siano realizzate completamente dal personale dirigenziale, le relative
guote di incentivo costituiscono economia.
Art. 15 - Disciplina delle attivita svolte in forma “mista”

1. In caso di attivita svolte da personale interno ed esterno all'ente, la percentuale del
compenso per i dipendenti interni & calcolata su base “teorica”, quindi tenendo conto anche
dell'apporto delia figura esterna con la quota teoricamente a questa spettante. La restante
quota & attribuita al personale interno tenendo comunque conto di eventuali correttivi a
vantaggio di queste figure per maggiori attivita, come accertate dal RUP d’intesa con |l
Dirigente/Responsabile del settore.

Art. 16 - Violazione degli obblighi di legge o di regolamento

1. 1 responsabili delle funzioni incentivate che violino gli obblighi posti a loro carico dalla
legge e dai relativi provvedimenti attuativi o che non svolgano i compiti assegnati con la
dovuta diligenza sono esclusi dalla ripartizione dell'incentivo previsto dall'art. 113 del D.Lgs.
n. 50/2016.

Art. 17 - Principi in materia di valutazione

1. L'incentivo & attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote in tabella. Ai fini
della attribuzione il responsabile tiene conto:

- del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno & investito;
- della completezza della funzione svolta;
- della competenza e professionalita dimostrate;

- delie attivita relazionali intercorse tra i soggetti facenti parte della struttura con il fine di
assicurare la celerita e Pefficienza delle vaie fasi del processo.

2. Gli elementi che incidono sulla valutazione da parte del Responsabile ai fini
delfattribuzione della misura dell'incentivo, contengono adeguate motivazioni.

3. i riepilogo annuale dei provvedimenti di liquidazione & trasmesso al Sindaco e
al’OIV/Nucleo di valutazione per quanto di rispettiva competenza.




Art. 18 - Coincidenza di funzioni

1. Per i casi in cui sullo stesso soggetto vengano a confluire piti funzioni separatamente
considerate ai fini dell'incentivo, si sommano le relative percentual.

Art. 19 -~ Funzioni articolate e singole

1. Qualora una funzione venga svolta da piu figure (es. RUP e collaboratori, Diretfore lavori
e direttori operativi, ecc.), compete alla figura principale attestare il ruolo e il livello di
partecipazione svolto dagli altri soggetti assegnati alla funzione, e indicare, all'interno della
percentuale assegnata, le quote da attribuire a ciascuno.

2. In assenza di collaboratori o altre figure richieste per I'attivita specifica, la totalita della
quota viene corrisposta, ricorrendone i presupposti, al responsabile dell’attivita.

Art. 20 - Sostituzione di un dipendente addetto alla struttura

1. Nella circostanza motivata di sostituzione di un dipendente addetto alla struttura, il
subentrante acquisisce il diritto all'incentivo in proporzione all'attivita svolta come attestato
dalla figura di riferimento ovvero dal dirigente o responsabile del servizio.

Art. 21 - Liquidazione dell'incentivo

1. La liquidazione del compenso € effettuata dal dirigente competente, su proposta del
Responsabile unico del Procedimento, previa presentazione delle schede riferite alle
funzioni svolte, agli uffici del Personale per gli adempimenti di natura retributiva e per quelli
stabiliti dalla contrattazione decentrata integrativa.

2. L'incentivo viene corrisposto per le attivita effettivamente svolte e quindi anche in caso di
mancata realizzazione del lavoro o di mancata acquisizione del servizio/fornitura.

3. La liquidazione delfincentivo avviene come segue:

- alla scadenza dell'anno di riferimento (anno di approvazione del programma annuale per i
lavori e delia previsione dell'acquisizione della fornitura/servizio nel bilancio dell'ente) per le
fasi gia svolte

ovvero
- nell'anno/i successivo/i a quello di riferimento.

4. | dirigentefresponsabile del servizio, previa verifica delle funzioni svolte dai singoli
partecipanti alla struttura, liquida le percentuali corrispondenti alie attivita svolte.

5. Per quanto riguarda le ulteriori attivita da realizzare (D.L., collaudi, funzione del RUP
relativa alla fase dell'esecuzione, ecc.) le stesse saranno liquidate successivamente alla
redazione e approvazione dello stato finale e dei collaudi, ovvero della verifica di conformita

6. Ai fini della liquidazione, il Dirigente/Responsabile, predispone una scheda per ciascun
intervento, contenente almeno:.

- tipo di attivita da svolgere,

- percentuale realizzata;

- tempi previsti e tempi effettivi,

- tempistica dell'invio dei risultati dell'attivita svolta ai fini dellattuazione delle fasi
successive.

La scheda contiene la richiesta di corresponsione dell'incentivo.

Art. 22 - Conclusione di singole operazioni

1. Le prestazioni sono da considerarsi rese:




a) per la programmazione della spesa per investimenti, con 'emanazione del relativo
provvedimento;

b} per la verifica dei progetti, con I'invio al RUP della relazione finale di verifica;

¢) per le procedure di bando, con la pubblicazione del provvedimento di efficacia
dell'aggiudicazione;

d) per 'esecuzione dei contratti in caso di forniture e servizi, con l'espletamento delle
verifiche periodiche;

e) per la direzione lavori, con 'emissione del certificato di ultimazione lavori;

f} per il collaudo statico, con 'emissione del certificato; per le verifiche di conformita con
Pemissione della certificazione di regolare esecuzione;

¢) per il collaudo, con 'emissione del certificato di collaudo finale.

Art. 23 - Liquidazione - limiti

1. Gli incentivi complessivamente corrisposti in un anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, relativi ad incarichi eseguiti non possono superare l'importo del
50% del trattamento economico complessivo annuo lordo. Per trattamento annuo lordo si
intende il trattamento fondamentale e il trattamento accessorio di qualunque natura, fissa e
variabile, escluso quello derivante dagli incentivi medesimi.

2. Qualora gli incentivi calcolati sulla base del presente articolo eccedano il limite di cui al
comma precedente le relative eccedenze non potranno essere corrisposte negli anni
successivi e costituiscono economie per 'amministrazione.

CAPOYV
Disposizioni transitorie e finali

Art. 24 - Campo di applicazione e disciplina transitoria

1. Per le attivita svolte a decorrere dalla data di entrata in vigore del Codice e fino alla data
di approvazione del presente Regolamento, sara possibile procedere alla costituzione del
Fondo e alla liquidazione dellincentivo, alle condizioni e con le modalita riportate nel
presente Regolamento, solo ove il relativo finanziamento sia stato previsto nell'ambito delle
somme a disposizione all'interno del quadro economico del relativo Progetto o programma
di acquisizioni.

2. E' esclusa in ogni caso l'applicabilita del Regolamento per le atfivitd connesse a contratti
gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del Codice.




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come sggue
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; /
IL SINDACO I SEGREH‘NFI;‘) COM}UNALE
[ ;

Dott. Qiustrpbdidsidilo

Francesco Ziliani

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale viene pubblicato
allAlbo pretorio on line di questo Comune per quindici g rmi consecutivi dal
. 1.4.D1C,.2008. ... (art. 124 del D. Lgs. 18/08/2000, n.

¥ v s N(Es
| 141 N1Q W&

Cuasso al Monte, ........ 3. Y1 LU0, ey 27

Reg. Albo Pretorio n.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pybblicazione all’Albo
pretorio, viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari. /

IL SEGRET, BI )
/ Dott. Gi

/

14 DIC 2018

Cuasso alMonte, ........................

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente Deliberazione & stata dichiarata immedigtamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 .

IL SEGRET COMUNALE
Dott. Gi ardillo

Cuasso al Monte, ................



