Il / La sottoscritto/a chiede di partecipare alla SELEZIONE

CONMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA TRA AREE DIVERSE RISERVATA AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CUASSO AL MONTE, CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO DELL'AREA DEGLI OPERATOR! ESPERTI {CATEGORIA B — POSIZIONE
ACCESO B3 — DEL PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE) PER N. 2 POSTI NELL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI (PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRA TIVO-CONTABILE)

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi di quanto disposto dagli articoli 46 e 47
del DPR n. 445/2000 e s.m.i., e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della citata

legge:

a. di essere natofa il giorno , a , Ccodice fiscale

e di essere residente a , In

via/piazza ;

b. diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

c. diavere il pieno gadimento dei diritti civili e politici;

d. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione dimisure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e. dipossedere I'idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie previste per il posto;

f. di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento dal precedente
impiego presso una pubblica amministrazione;

g. di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita {art. 53 del D.gs 165/2001 e s.m.i.) o
inconferihilita all'impiego pubblico (D. Lgs 08/04/2013, n. 39);

h. diessere in possesso della Patente di guida di Cat. “B”;

i. pericandidati di sesso maschile, nati fino all’'anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi di

leva & la seguente ;

j- diessere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cuasso al Monte,
k. di essere inquadrato nella ex Categoria giuridica B {profilo giuridico di accesso B3), ora trasposta
nell’Area degli operatori esperti e di aver maturato nella ex categoria giuridica B3 di cui sopra

un'anzianita di servizio di alla data di scadenza del presente avviso di selezione;




di essere in possesso del titolo di studio previsto nella Tabella C di cui al CCNL del personale del

comparto funzioni locali — periodo 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022 e precisamente

’

. di avere conseguito una valutazione positiva, relativa alla performance individuale, negli uftimi tre
anni di servizio, e precisamente:

anno 2022 punieggic ,anno 2021 punteggio , anno 2020 punteggio ;
di non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda;

I'accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nef presente awviso di selezione
comparativa, delle leggi vigenti in materia, del Regolamento Comunale per I'Qrdinamento degli Uffici
e dei Servizi e del Regolamento per le progressioni fra qualifiche/categoriefaree diverse del
personale del Comune per quanto non espressamente previsto nell'avviso di procedura comparativa;

altre eventuali dichiarazioni che il/la candidato/a intende rendere

i

l'indirizzo di posta elettronica cui desidera ricevere le comunicazioni relative alla procedura

comparativa & il seguente , con limpegno di far

conoscere tempestivamente le eventuali variazioni, esimendo I'Amministrazione da ogni
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte, mancate o tardive
indicazioni del/la candidato/a, ovvero per eventuali disguidi imputabili a terzi, caso fortuito o forza
maggiore;

di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del

Regolamento (EU) n. 679/2016 ("G.D.P.R.").

, data

In fede




