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COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180
E mail: segreteria@comune.cuassoalmonte.va.it
PEC: comune@pec.comune.cuassoalmonte.va.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

Atto n. 48 del 22/07/2023

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO
2023/2024/2025/PERFORMANCE. INTEGRAZIONE.

L’anno DUEMILAVENTITRE’ il giorno VENTIDUE del mese di LUGLIO alle ore 11.35
si & riunita, la Giunta Comunale, sotto la presidenza del Sindaco, Loredana Bonora,
composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
LOREDANA BONORA SINDACO ' PRESENTE
PINO CAPRINO VICE SINDACO PRESENTE
MARCO PISTOCCHINI ASSESSORE PRESENTE
MICHELA PICA ASSESSORE ESTERNO PRESENTE in videoconferenza

Partecipa alla seduta, la Dott.ssa Mariangela Marino, in qualita di Segretario Comunale
che provvede, ai sensi dellart. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e

ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Loredana Bonora, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Deliberazione n. 48 del 22/072023

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO
2023/2024/2025/PERFORMANCE. INTEGRAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 169, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000,
n. 267 e ss.mm.ii.;

PREMESSO

- che il PEG costituisce uno strumento operativo di fondamentale importanza per la
gestione dell’Ente, dal momento che traduce le finalita strategiche in precisi obiettivi
gestionali annuali. In altri termini, il Piano esecutivo di Gestione funge da cemniera
fra l'aftivita di indirizzo politico e quella di gestione. In articolare, come chiarito
dall'art. 169, comma 1, terzo periodo del D.Lgs. n. 267/2000, i| PEG “riferifo ai
medesimi esercizi considerati nel Bilancio, individua gli obiettivi defla gestione ed
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi”;

- Larticolo 169, comma 3 bis, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000 testualmente
dispone che “Il piano dettagliato degli obiettivi .. e il piano deila performance di cui
allarticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG”. Quindi, le amministrazioni locali non sono vincolate alla
adozione del piano delle performance: le funzioni di tale documento possono infatt
essere assolte dal PEG a condizione che lo stesso includa anche gli obiettivi di
performance individuale e gli elementi caratterizzanti la performance organizzativa.
Di conseguenza il termine del 31 gennaio per l'adozione del piano delle
performance non si applica a tali amministrazioni; occorre aggiungere che il testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali impone che il PEG sia adottato
entro i 20 giorni successivi all’'adozione del bilancio preventivo.

RICHIAMATI

A) il D.U.P.S. 2023/2024/2025 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 30
del 08/04/2023 e presentato al Consiglio Comunale che 'ha approvato con atto n. 11
in data 28/04/2023;

B) il Bilancio di Previsione 2023/2024/2025 approvato dal Consiglio comunale in data
28/04/2023 con deliberazione n. 12, immediatamente eseguibile;

C) la mail del Responsabile dellArea tecnica del 06/07/2023, con la quale sono stati
declinati gli obiettivi relativi alla sua Area,

RICHIAMATO l'art. 162 del citato D. Lgs. 18/08/2000, n. 267:

- che al comma 1 stabilisce “La Giunfa delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro
venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. ... If
PEG e riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alfe dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi”;




- che al comma 3 prevede l'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione “e facolfativa
per gli Enti Locali” che come il Comune di Cuasso al Monte hanno una ‘popolazione
inferiore a 5000 abitanti”;

RITENUTO, comunque, di dotare I'Ente di tale strumento di programmazione in quanto
funzionale alle finalita istituzionali dell'Ente;

PREMESSO che ai sensi del combinato disposto dei commi 2 e 10 dell’art. 50 del D. Lgs.
18 agosto 2000 n. 267, il Sindaco deve sovrintendere al funzionamento dei Servizi e degli
Uffici ed ha il potere-dovere di nominare i Responsabili degli Uffici e dei Servizi.

VISTI i provvedimenti del Sindaco di nomina dei Responsabili di Area;

RICHIAMATO lart. 107, comma 1 del TUEL che sancisce il principio di distinzione tra
politica e gestione in forza del quale mentre gli Organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo e di controllo politico-amministrativo, cioe definiscono gli obiettivi e | programmi
da attuare e verificano (attraverso il controllo strategico) la rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa agli indirizzi impartiti, invece i Dirigenti e/fo Responsabili di
Servizio curano la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri
di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;,

PREMESSO che i Responsabili di Area assicurano, con autonomia operativa negli ambiti
di propria competenza, 'ottimale gestione delle risorse loro assegnate per l'attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organi politici, rispondendo altresi della validita
delle prestazioni e del raggiungimento degli obiettivi programmati;

EVIDENZIATO che per espressa previsione dell'ultimo comma, ultimo periodo del citato
art. 169 del T.U.E.L. “...if piano della performance di cui all’art. 10 del Decreto Legislativo
27 oftobre 2009, n. 150" & unificato organicamente nel PEG, che & uno strumento di
programmazione operativa;

VISTI gli artt. 33 e 34 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi di Cuasso al Monte, approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 59 del 20/12/2016, esecutiva ai sensi di legge;

EVIDENZIATO che dal PEG emergono una serie di attivitd connesse all'attivita di diversi
uffici che, oltre a rispondere a precisi adempimenti di legge, evidenziano l'attenzione
dell Amministrazione di governo in ordine a determinati servizi e settori;

VISTO ED ESAMINATO lo schema del Piano Esecutivo di gestione per il friennio
2023/2024/2025 redatto dall'Ufficio Ragioneria che si allega al presente atto sotto la lettera
“A” per formarne parte integrante e sostanziale,

CHIARITO che il PEG del Comune di Cuasso al Monte & predisposto in forma
semplificata;

CONSIDERATO che il Piano della Performance a seguito del DL 80/2021 confluisce nel
Piao;

VERIFICATO che il Piano della Performance risulta indicato, ma non allegato nel Piao,
approvato con Delibera di Giunta n. 31 del 08/04/2023, e che pertanto, & da considerarsi
parte integrante del Piao;




VISTO il vigente Statutc Comunale;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed inseriti al
suo interno i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui agli art. 49, comma 1
e 147 bis, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1) Di integrare il Piano Esecutivo di Gestione 2023/2024/2025/Performance di cui
all’oggetto,che viene allegato al presente provvedimento sotto ia lettera “A;

2) di chiarire che con il Peg/Performance oggetto di approvazione del presente atto
deliberativo sono stati dettagliati gli obiettivi ai dipendenti comunali, titolari di P.O.:

3} Diritenere il Piano della Performance parte integrante del Piao;

4} di dare atto che in ottemperanza alla previsione di cui all'art. 169, comma 3 bis, primo
periodo del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, il PEG del Comune di Cuasso al Monte “@
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico dj
Programmazione”:

5) di prendere atto che la Giunta Comunale procedera ad eventuali variazioni al PEG con
proprie Deliberazioni anche qualora se ne presenti 'esigenza:;

6) di comunicare il presente atto ai Responsabili di Area, dando atto che la
comunicazione ha valore di affidamento formale agli stessi di tutte le funzioni indicate
nella presente Deliberazione;

7) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on line del
Comune di Cuasso al Monte per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in
esecuzione delle disposizioni di cui alla L.egge n. 69/2009 e ss.mm.ii.

8) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato in via permanente nel
portale “Amministrazione Trasparente” dellEnte ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33
e ss.mm.ii.

9) di dare comunicazione al Capogruppo consiliare delladozione del presente atto
deliberativo, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..

SUCCESSIVAMENTE
la Giunta Comunale, attesa Furgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione

favorevole ed unanime, dichiara la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 Pag. 1
Responsabile 2 VIMERCATI MARIA LUISA

Titolo AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

OBIETTYVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

- Aggiornamente banca dati IMU

!

Riduzione tempi recupers coattivo

T-Cloud e digitalizzazione

- Avanzamentc lavori in relazione alle scadenze deli tre bandi
digitalizzazione e comunicazione

Attivazione del C.0.C. "Centroc Operativo Comunale” per la gestione delle
emergenze:

T responsabili nel caso di "Pre-allarme del centro funzionale monitoraggio
rischi protezione civile" devono essere disponibili e reperibili.

Nel caso di emergenza, di qualsiasi tipo, devono essere presenti presso la
sede del C.0.C.
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ATTIVITA' DA SVOLCERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

BILANCIO DI PREVISIONE
supporto alla Giunta comunale nella predisposizione del Bilancie di
previsione e di tutti gli atti di Programmazione previsti dalla legge.

GESTIONE ENTRATE E SPESE
Accertamenti e Riscossioni
Impegni, liguidazioni e pagamenti

PERSONALE
Stipendi e adempimenti connessi (denunce previdenziali ecc.), Rilevazione e
gestione presenze personale dipendente.

ADEMPIMENTI FISCALI
Dichiarazione IVA, modello 770, dichiarazione IRAP

RENDICONTO
Supporto alla Giunta comunale nella predisposizione del Rendiconto di
Gestione relativo all'anno precedente.

TESORERIA
rapporti giornalieri, resa conto tesoriere

TRIBUTI
IMU, TARI, ecc.
Supporto alla popolazione.

SERVIZIO FCONOMATO
piccole spese in contanti previste dal regolamento del Servizio di economato.

I TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, RESPONSABILE DELL'AREA, B' ALTRESI'
TENUTO:

a) a prestare particolare attenzione alla motivazione delle Determinazioni e

delle proposte di deliberazione di propria competenza da sottoporre
all'attenzione della Giunta e del Consiglio Comunale e cid in ottemperanza al

principio di cui all'art. 3 della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii;

b) a mantenere altissima 1'attenzione sul rispetto da parte dei dipendenti
gd assegnatl o che potrebbero essere assegnati alla propria Area delle
prescrizioni contenute nel Codice di comportamento, nel Programma Triennale
per la Trasparenza e 1'Integrita (PTTI) e nel Piano Triennale di prevenzione
della Corruzione (PTPC) 2017/2019 approvati in forma unificata con atto della

Giunta Comunale n. 3 del 26/01/2017;

¢) a confrontarsi costantemente con il Responsabile per la lotta e la
prevenzione della corruzione sulla delicata tematica della c.d. "malagestio
amministrativa" sottolineandc per iscritto - se & il caso- la necessita di
procedere ad ulteriori aggiornamenti del Piano anticorruzione anche in corso

di anno;

d) a ridurre, o evitare se possibile, le spese per consulenze motivando in
ogni caso, sempre e, comungue, in modo congruo, le ragioni che hanno portato
a conferire incarichi di consulenza;

e) ad attestare - sempre con riferimento alle spese per consulenze - di
aver effettuato tutti gli adempimenti in tema di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 987
nonche
verificare l'insussistenza di cause di conflitto di interessi nelle quali
potrebbe trovarsi il professionista incaricato;

f) a ponderare con particolare attenzione il rilascio dell'autorizzazione ail

dipendenti assegnati alla propria Area a svolgere ore di lavoro
straocrdinario;
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g) a curare la tempestiva pubblicazione degli atti di propria competenza adl
sensi della normativa vigente in tema di trasparenza.
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RISCRSE UMANE ASSEGNATE

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA:

. 1 FUNZICNARIO ELEVATA QUALTFICAZIONE (istruttore direttivo contabile cat.

)
1 OPERATORE ESPERTO (collaboratore amministrativo cat. B3)

n
D
n.
n. 1 OPERATORE ESPERTO (collaboratore amministrative cat. B3) p.t.21 ore
n. 1 OPERATORE ESPERTO (collaboratore amministrativo cat. B3) Tempo

d

eterminato

Monte ore staordinarie autorizzabili nell'anno:
massimo n. 60 ore
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RISORSE STRUMENTALI ASSECNATE

Mobili, arredi, dotazione strumentale ed informatica presente presso
l'ufficio.
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Responsabile

2 VIMERCATI MARIA LUISA

Pag.

ap. | Descrizione
rt.

Prev.0ef, 2022

Previsioni 2023| Previsioni 2024 Previsioni 2025

I

|
|

|
|

|
|
|
|
|
|
|
|

| f

|c i |

|A | I

| E | :

H % % % E l

| 1005]1.M.0. | fcp 520.00C,00] 520.000.00] 520.000,00]

| | Ics 574.792,61] |

| P.d.C.: 1.01.01.08 | 510.000,00 | | | | |

| | | | I H

| | I I 1 I 1

| 1006|ICI - IMU aa.pp. da attivita di accertamento | |cp| 100000, 00} 50.000,00] 50.000,00]

[ 1 | [cs| 304.221,31| |

1 [P.d.C.: 1.01.01.08 | 111.917,68 | | | |

— % -t E % |

| 1009|ADDIZIONALE COMUNALE 1.R.P.E.F. I jcp! 210.000,00] 210.000,00| 210.000,00]

| 1 [ ics| 210.000,00] |

g [p.d.C.: 1.01.01.16 | 200.000,00 | | | !

— I — % } .

| 1025|7A.R.S.U. - TA.R.E.S. - TAR.T, E |cp] 460.000,00] 460.000, 061 460.000,00]

b1 | |cs) 716.290,30] |

| |P.d.C.: 1.01,01.51 | 410.000,00 | | | !

| | | L1 | | |

I | ] P i | |

| 1028|T.A.R.S.U. DA ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO ANNI PREC| [cp| 10.000,00 10.000,00] 10.006, 00

| 1fepENTI | |cs| 128.880, 46} |

; [P.d.C.: 1.01.01.51 [ 10.000.00 | | i |

{ E | I | 1 |

1 | 1 [ I |

{ 1029|TA S.1. | |cpl 0.00] 0,00} 0,00}

P | S| 0.00| | |

| ]P.d.C.: 1.01.01.49 { 0.00 | | | ! [

i I i i i |

| IGBOITA S.I. attivita di accertamento | [cp| 1.000,00] 0,00} 0.00}

.Y | |cs| 4,150,00] |

| IP d.C.: 1.01.01.76 | 1.000,00 | | ! i

— : i | I —]

| 1041{DIRITTT PUBBLICHE AFFISSIONI | |cp| 0,00] 0.00] 0,00}

by | fcs| 1.967,00] |

{ [P.d.C.0 1.01.01.53 | 0.00 | | | | l

] | | | | |

| 1051]INCASSO I.V.A. COMMERCIALE A CREDITO i |cei 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00]

|1 i |cs| 1.500,00] t

| |P.d.C.: 1.01.01.99 | 5.500.00 | | | | !

E— { 1 % ! t

| 2030 TRASFERIMENTL STATALI | |cp| 0.00] 0,00} 0.00]

by SYTLUPPD INVESTIMENTT MUTUT | |cs| 0,00 | i

{ [p.d.C.c 2.01.01.01 ] 0,00 | ! | [

— ; i ; I %

| 2030|RISTORNT FRONTALIERI DESTINATI IN PARTE CORRENTE | fce| 360.000,00] 350.000,00! 340.000, 00

| 2 | les) 360.000,00] |

| |P.d.C.: 2.01.01.01 | 398.119,31 | | | | |

| | } [ ! | |

{ i I P i | |

| 2050|trasferimenti statali: CONTRIBUTI PER FINALITA® DI| |cp| 14.723,70} 21.594,76| 21.594, 76|

[ 1jvERSE | Ics| 14.723,90] |

; lp.d.Cc.. 2.01.01.01 | 9.816,00 | | | |

| S— E i % I ’I

| 2051|trasferimenti statali: TRASFERIMENTO COMPENSATIVO { jcp| 104.908.83] 84.513,69] 75.313,69]

| ijrmu. | |cs| 104.908,83! [

! |p.d.C.0 2.01.01.01 | 296.462.59 | | | | |
| [ { |
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Responsabilie 2 VIMERCATI MARIA LUISA
I i 1 [ I [ |
iCap. | Descrizione | \ | | |
iArt. | E [ ] Previsioni 2023| Previsioni 2024| Previsioni 2025
| [ | prev.Def. 2022 | | | | |
— % — } i ~
| 2053]trasferiments statali: CONTRIBUTO DISINFEZIONE E S| |cei 4.802,39| 4.802,39| 4.802,39]
| 1|ANIFICAZIONE | |cs| 4,802, 39| |
| [p.d.C.: 2.01.01.01 | 0.60 | | | |
— ! 1 I ; %
| 2054|trasferimenti statali: FONDO FINANZIAMENTO STRAGRD | Jcp| 0.00] 0,00 0.00]
[ 1|1NaRI | S| 0.00} E
] [P.d.C.: 2.01.01.01 | 0.00 | | | |
— | 1 | ! {
| 2055|trasferimenti statali: FONDO PER ESERCIZIC FUNZTON| |cp] 0,00 0,00 0.00]
| 1|7 FONDAME NTALI art.106 DL34/2020 l cs| 0,00] |
| |P.d.C.: 2.01.01.01 | 0,00 | | | |
— % H % i —]
| 2056|trasferimenti statali: CONTRIBUTO POTENZIAMENTO OE | |cp| 0.00] 0.00] 0,00
| 1|1 CENTRI ESTIVI DIURNI | |cs| 0,00} |
| |p.d.c.: 2.01.01.01 | 3.879,44 | | | |
A I i 1 % |
| 2057 trasferimenti statali: CONTRIBUTO COMPENSATIVO MIN| P 0.60] ¢.00] 0.00]
| 1]ORE ENTRA TA TOSAP | lcs| 0,00] |
| [P.d.C.: 2.01.01.01 ] 5.867,13 | | | |
— % H— { ‘1 |
| 2057 |trasferimenti statali: CONTRIBUTO COMPENSATIVO MIN| 1&g 6,00 0.0¢] 0.00]
| 2|ORE ENTRATTA AGEVOLAZIONI TARI | |cs| 0.00] | |
| [P.d.C.: 2.01.01.01 | 0.00 | | | |
— % — ; E I
| 2058|trasferimenti statati: RESTITUZIONE RIDUZIONE AGES| lcp| 0,00} 0,00} 0.00]
|1 | |cs] 0.00/ I i
| [P.d.C.: 2.01.01.01 | 1.799,44 | | | | |
| | { [ | | b
f | T b | I t
| 2059|trasferimenti statali: CONTRIBUTI SOSTEGND CARO uT| [cp| 62.802 86/ 0.00] 0.00]
| 1|enze | |cs| 70.495,68] |
| [P.¢.C.: 2.01.01.01 | 43.655,00 | | | | |
I 5 = { 1 s
| 2060]trasferimenti statali: MINORT INTROITI ADDIZIONALE| icei 18,942, 24| 18.942,24| 18.942, 24|
| 1] IRPEF | |cs| 18.942, 24| |
| [P.d.c.: 1.01.01.16 [ 10.000,00 | | ! |
— i 1 } % |
| 2061|trasferimenti statali: 5 PER MILLE DA DESTINARE A | Ted 1.100,00] 1.200,00| 1.200,00|
| 1|SERVIZI  SOCIALI | [cs| 1.100,00| |
| |P.d.C.: 1.01.01.99 L 1.100,00 | | | | |
— | 1 % i 1
| 2064]trasferimenti statali: FONDD DI SOLIDARIETA' | fce| 385.781,73] 385.781,73] 385.781, 73|
|1l | |cs! 395.007.73| |
| jp.d.C.: 1.03.01.01 | 385.761.73 | | | | |
| I | | | | |
I { I - i | |
| 2078|CONTRIBUTO STATALE RIMBORSO PASTI PERSONALE DOCENT| |cp] 2.009,00 2.000,00] 2.000, 60|
| 1]E | cs] 2.000,00} |
| [p.d.c.: 2.01.01.02 | 2.000,00 | | | | |
— 1 i i { ~—
| 2082|CONTRIBUTG REGIONALE CARTA SCONTC BENZINA E |cP| 4.650,53] 4.650,53] 4.650,653]
N | fes| 9.301,06] !
| |p.d.c.: 2.01.01.02 j 4.650.53 | | | |
i 1 Pod | b j

i
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Responsabile 2 VIMERCATI MARIA LUISA
|

[ F T |
|Cap. | Descrizione E | | ] |
[art. | | | | previsioni 2023| Previsioni 2024| Previsioni 2025]
i | | Prev.Def. 2022 | | | k |
— ; H % ; !
| 3019} PROVENTT PISTA PATTINAGGIO PER "SVILUPPO ATTIVITA'| |cp} 5.692.00] 0,00 0,00}
P 1) CENTRD  RIUTILIZZO0" | fcs] 5.692,00] |
| |[p.d.C.: 3.01.02.01 | 0,00 | | | |
— i — | % —
| 3020|PROVENTI UTILIZZO PATRIMONIO COMUNALE | |cp| 9.200,00] 9.200,00] 9.200,00]
| 1] | |cs| 9.200,00] |
| lp.d.C.: 3.01.02.01 | $.200,00 | | | | |
E— I — % ! %
| 3032|PROVENTI SERVIZIO IORICO INTEGRATO ! fcpl 0,00} 0.00] 0,00
I ] icsi 100,141, 20| |
| |[p.d.C.0 3.01.02.01 [ 4.000,00 | | | | |
— E | % E %
| 3032{PROVENTT SERVIZIO IDRICO INTEGRATO riscossione coal |cp| 0.00] 0.00] 0,00}
| 2fttiva | lcs] 8.776,06] |
| [P.d.C.0 3.01.02.01 | 0.00 | | | |
- 1 H— ! % E
| 3033|RIMBORSC SPESE SOSTENUTE PER CONTO DI ALFA SRL | |cp| 49.600,00| 47.900,00| 47.890,00]
| 1 | |cs| 125.202,93| |
| [P.d.C.: 3.01.01.01 | 49 400,00 | | | [ |
— E . ‘f i |
| 3050|PROVENTT FOGNATURA | fce] 0.00] 0,00 0,00}
I | lcsi 2.038,19] |
| {P.d.C.. 3.01.02.01 | 0,00 | ! | T
— ‘E i ! E {
| 3051 |PROVENTI DEPURAZIONE | [cp| 0.00] 0.00] 0,00
[ | eS| 3.933.81] j
| [P.d.C.0 3.01.02.01 1 0,00 | | [ |
- | -] | | .
| 3063|FITTI ATTIVI | |cP| 4.835,00 4,835,00] 4.835,00
Y | fcs 4.835,00] | |
| |P.d.C.: 3.01.03.02 | 4.835,00 | 1 | | |
- | = | E |
| 3087 |INTERESSI ATTIVI DIVERSI | |cp| 0,00] 0.,00] 0.00]
1] | Jcs| 0.00] | 1
IP.d.C.. 3.03.03.04 | 0.00 | | | |
| | — | | |
3138|INTROITI £ RIMBORSI DIVERSI | |ce| 20.000,00] 20.000,00] 20,000, 00|
T | fesi 20.000,00] | !
| |P.é.C.: 3.05.99.99 | 20.000.00 | | | | |
— | I | | |
| 3140|COMPARTECTPAZIONE PER REALTZZAZIONE PROGETTI COMUN| lcp] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00]
[ 1]ALT l lcs| 37.034,80] |
| [P.d.C.: 3.05.99.99 | 20.000,00 | | | | [
] i H I i I
| 3148|CANONE UNICO PATRIMONTALE | lcpl 15.000, 00 15.000,00] 15.000,00/
|1 | ics! 15.000,00] ! |
| {P.d.C.. 3.01.03.01 ! 15.000,00 | | I |
— ; +— 1 i i
| 3149 [CANONE TELECOMITALIA SPA | |cp| 0.00] 0,00 0,00}
|1 i |cs| 0.00] | |
| | 1.000,00 | | | l l
1 ! L1 i I |

[P.d.C.: 3.01.03.02
I
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I I I [ f H 1
|Cap. | Descrizione | [ | | |
[art. | | | | Previsioni 2023} Previsioni 2024| Previsioni 2025|
| | | Prev.Def. 2022 | | | | |
— 1 i % I E
| 3151 1CANONE RETE GAS t |cp] 19.500,00] 15.500.00] 19.500,00]
[ | lcs| 19.500,¢00] |

{ IP.d.C.i 3.01.03.01 | 19.600,00 | | | |

— I — I % -
| 3152|RIMBORSD CONTC ENERGIA | lcp] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00]
b | |cs| 20.000, 00 |

| [p.d.C.: 3.01.03.01 | 20.000,00 | | ] |

— { i ; i 1
| 3199|RECUPERT £ RIMBORSI DA | lcp| 0,00 0,00 0.00]
|1 PERSONALE DIPENDENTE E AMMINISTRATORT 10| lcs| 00| | [
| [Pd.C.. 3.05.02.00 | 0,00 | | | E

— 5 ] % i |
| 3200{RISORSE AGGIUNTIVE FONDO TNCENTIVANTE ! |cp| 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00}
[ 1] { fcs] 5.000,00] | I
1 jP.d.C.: 3.05.99.99 | 5.000,00 | | | | E
— I i i % —]
| 3300 |RIMBORSO DA COMUNI DIVERSI PER SERVIZI CONVENZTONA| [cp| 18.000,00] 18,000,080 18.000.00]
| 111 POLIZIA LOCALE ] [cs| 49 500, 00! |

| |P.d.C.; 3.05.99.99 | 18.600.00 | | [ | |
— i H E 5 {
| 3300[RIMBORSO DA COMUNI DICERSI PER SERVIZI CONVENZICNA| {cp| 20.600, 00| 20.000,00] 20.000,00]
| 2 SEGRETARIO COMUNALE | jcs| 20.000,00| |

| [P.d.C.: 3.05.99.99 | 0,00 | | | |
— % H— % i 1
| 4005|PROVENTT DA ALTENAZIONI E RIMBORSI PATRIMONIALL | |cp| 11.500,00] 0.,00] 0,00}
o1 | [cs| 11.500,00| |

| [P.d.c.. 4.04.01,08 | 0.00 | | | | |
- 1 - % I |
| 4038|RISTORN FRONTALIERI [ |cp| 360.000, 00! 350.000,00] 340,000, 00
|1 | |cs| 360.000.00] ]

| [P.d.C.: 4.02.01.01 | 398.119.30 | | i E

E— % — % I !
| 4056|CONTRIBUTC STATG PER ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE | |cel 77.897,00] 0.09] g.00]
I 1lpa. | jcs| 77.897,00] |

[ [p.d.C.: 4.02.01.01 | 0,00 | | | | |
F— % — 1 l —
| 4058|CONTRIBUTO STATO PER SERVIZI £ CITTADINANZA DIGITA| jcp| 79.922,00| 0,00] 0,00]
| 3L | [cs| 79.922.00} i

| |P.d.C.. 4.02.01.01 | 0,00} | | | [
— | — | | |
| 5034{MUTUO PER INTERVENTO Di MANUTENZIONE STRAORDINARIA| lcej 0,00] 0.00] ¢.00
o1 ACQUEDOTTO COMUNALE (300.000,00 AMM.TO 2| oy 28.643,80] | |
| |P.d.C.: 6.03.01.01 | 0.00 | | i [

-— | N | | —
| 5035|MUTUO PER REALIZZAZIONE TMPIANTO FOTOVOLTAICO [ |cP| 0.00] 0.00! 0.00]
P | fcs| 17.103.21] g

| |P.d.C.. 6.03.01.04 ! 0.00 | | | | |
- | = | | |
| BO36[MUTUQ PER SISTEMAZIONE VIA REPUBBLICA | |cpl 0.,00] 0,00} 0,00}
P | [cs] 56.360,33] |

; [P.d.C.: 6.03.01.04 ] 0,00 | | L | g
1 | I 11 ! |
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[ [ T 1 f I ]
[Cap. | Descrizione | | | | |
|art. | | | | previsioni 2023] Previsioni 2624| Previsioni 2025]
! [ | Prev.Def. 2022 | | | | [
- % 1 ! ! {
| 5037|MUTUO PER CO-FINANZIAMENTO "BANDO SPORT” | |cp| 0.00] 0.00] 6,00
L1 I |cs| 0.00] | |
| [P.d.C.: 6.03.01.02 | 120.000,00 | | E |

| | | i1 | | |
| I I [ | I |
| 5900|ANTICIPAZIONE DI CASSA l [cp) 1.500,000,00] 1.500.000,00|  1.500.000,00]
[ | fcsi 1.500.000,00] | |
| |p.d.c.: 7.01.01.00 | 1.500.000.00 | | | }

— E i { 1 —]
| 6010{RITENUTE PREVIDENZIALL EP ASSTSTENZIALL AL PERSONA | lcp| 50.000.00] 50.000,00] 50000, 00|
| 1{LE CPDEL - ADD.LE CPDEL - FONDO CREDITO | lcsl 54.689 59| | |
| [P.d.C.: 9.01.02.02 | 50.000.00 | | ] | |
—t } H % i t
{ 6011|RITENUTE PREVIDENZIALT ED ASSISTENZIALL AL PERSONA| [cp| 25.000, 00} 25.000,00] 25.000,00]
[ 1|LE INADEL - INADEL TFR - INPS - INAIL | [cs] 25.536,66] | |
| lP.d.C.. 9.01.02.02 | 25.000,00 | | | | |
— i — i I %
| 6020|RITENUTE ERARIALI | icel 100.000,00] 100.000, 80} 100.000,00]
|1l | |cs| 106.934.89] I

| {P.d.C.: 9.01.02.01 | 100.000.00 | | [ ;

| 3 | [ | | |
[ t | [ | | i
| 6021|RITENUTE IRPEF LAYORO AUTCNGMO | |cpi 40.000,00] 40.000,00] 40.000.00]
| 1] ] |cs| 40.000, 0o |

| [P.d.C.: 9.01.02.0 | 40.000,00 | | | | |
— | — | | 4
| 6022|RITENUTE IRPEF 45 TRIB I[MPRESE | fcp| 10.000,00] 10,000.00 10.G09,00|
|1 | ics| 10.000,00] |

| [P.d.C.: 9.01.02.01 | 10,000,00 | | | i

— E H E E I
| 6023]RITENUTE IRPEF 20% PROCEDURE ESPROPRIATIVE | [cp| 10.000,90] 10.000,00| 10.000, 00/
[ i |cs| 10.000,00} i

| [p.d.c.: 9.01.02.01 | 10.000,00 | | | |

— % I I l |
| 6030 |RITENUTE PER CONTO TERZI | [ce| 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00]
| 1 | lcsl 5.070.76| !

| lp.d.C.: 9.01.02.99 1 5.000.00 | | | |

{ L E — i i 1
| 6031|RITENUTE PER CONTO TERZL: CESSIONE V° | [cp| 25,000,001 25.000,00] 75,000,001
I | |cs) 26.399,00]| |

& |p.d.C.: 9.01.02.99 | 25.000,00 | | | | |
— ! . % i %
| 6032|RITENUTE PER CONTO TERZI: ASSICURAZIONI VOLONTARTE | edl 5.000.00] 5.000,00] 5.000,00|
- | [csi 5.000, 00| |

| iP.d.C.: 9.01.02.99 | 5.000,00 | | | | |
! ! i i % 5 —
| 6033|RITENUTE PER CONTO TERZI: RICONGIUNZIONE CPDEL | |cp| 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00]
| 1 | lcs| 5.000,00} |

| [P.d.C.: 9.01,02.99 | 5.000,00 | | | | |
F— % i % | %
| 6040{DEPOSITI CAUZIONALT L |ce] 40.000,00] 40.000,00] 40000, 00|
| 1 i [Cs] 40.000,00] |

1 |P.d.C.: 9.02.04.00 | 40.000,00 | | | | !
I | | i | |




Responsabile

COMUNE DI CUASS0O AL MONTE

2 VIMERCATI MARIA LUISA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023

Pag.

12

Cap. | Descrizicne
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I

! I

| | I i
|art. | | | [ Previsioni 2023| Previsioni 2024] Previsioni 2025]
] | | Prev.Def. 2022 | | | E |
F— 1 1 E I |
| 6050 |RIMBORSO SFRVIZI PER CONTO TERZI | lce) 75.000, 00| 75.000,00] 75.000,00]
[ 1 | |cs] 143.830,11] |
[ |P.d.C.: 9.02.99.99 ] 75.000,00 | | | | |
— | » | | |
| 6050|RIMBORSD SERVIZI PER CONTO TERZI | [cp| 350.000,00] 350.000,00] 350.000.00/
| 2 Split-payment IVA SERVIZI ISTETUZIONALI | fes) 350.000,00] | |
! [P.d.C.: 9.02.99.99 | 350.000,00 | | ! | {
{ 1 | P i | |
i i i 1 | | |
| 6050 |RIMBORSO SERVIZI PER CONTO TERZI i |c?| 50.000,00] 50.000, 00/ 50.600,00]
P3| T.E.F.A. L 1csi 51.273,46| 1
| [p.d.C.: 9.02.99.99 | 50.000.00 | | | | |
- I B % i l
| 6060 |RECUPERD FONDO CASSA ECONOMALE | [cpj 6.000, 00| 6.000.00] 6.000,00]
! | es]  sm0] | |
| |P.d.C.: 9.01.99.03 | 6.000,00 | | i ] |
- | = j | |
| 9900|UTILIZZO ENTRATE A VINCOLATE | |cp] 50.000,00} 50.000,00] 50.000,00]
| | 5| 50.000,00] | |
| P.d.C.c 9.01.99.06 | 50.000,00 | | | |
I | I — ! | i
| | ! || | 1 |
1 | TOTALT fcPl 5.344.358.28]  5.020.420,34)  4.991.210,34|
} | | 5.461.703,15 |CS]  6.432.203,38] |
— E — : : —
|Avan. [Avanzo di Anministrazione con vincola generico | — [ | | |
| 1| i — | | ! l
| |applicato per Capitolo 10020 Articolo 1 | —— | 3.006,06 | | |
1 % | I E |
l | l 0,00 | 1 | |
| | TOTALT GENFRALT | 0.00 | k j |
1 | | 6.461.703,15 |  5.347.364,34 |  5.020.420,34 | 4.991,210.34
1 | i | i ] }
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I t

I T i
[Capit. | Descrizione \ [ ] | E
|artic. | \ | |Previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.Iden. | | prev.Def. 2022 | | | | |
I % 1 i I i .
| 10020|INDENNITA' SINDACO £D AMMINISTRATORI [ |cp| 48,986, 06| 51.310,00] 51.810,00]
| 1 E [cs| 48.986, 06| ;
| 10020|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgn.:l | 39.650,00 | | | | ]
poe—— ; 1 ! i |
| 10021|RIMBORSO PERMESSI RETRIBUTI AMMINISTRATORI | |cp| 1.700,00] 1.700,09] 1.700,00]
| 1| | [cs| 2.199,54 |
| 10021|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm:il | 1.700,00 | | | | |
} ; % H i % i
| 10030|COMPENSO REVISORE DEI CONTI i |cp| 9.010,00] 9.010,00] 5.010,00|
| 1 | {cs) 9.010,00] |
| 10030|P.¢.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:1 | 9.010,00 | | | | i
{ i I — I { 1
| 10070|IRAP SU GETTONI DI PRESENZA | [cP| 4.165,51| 4.370.00] 4.370,00]
| 1 | s 4.166 51} |
| 10070|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 | 3.640,00 | | ; | |
| | | | | | }
| | I [ | | |
| 10080|STIPENDT AL SEGRETARID COMUNALE | jcp] 60.000,00] 60.000,00] 60.000,00]
i 1! | |cs| 60.000,00] |
| 10080iP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1  Pgn.:2 | 13.000,00 | | | ] |
| £ | |- | i |
H 3 t I I I |
| 10090|ONERT RIFLESS SU STIPENDI SEGRETARIO COMUNALE | jcei 16.000.00] 16.000, 00/ 16.000,00]
} 1 | cs| 16.000.60 |
| 100%0|p.d.C.; 1.01,02.01 Miss.: 1  Pgn.:2 | 2.500,00 | | | | 3
| ! I +— { I 1
| 10100|ONERL RIFLESSI AREA AMMINISTRATIVA: U.0. SEGRETE| [ce] 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00]
| 1{RIA 1 |cs] 5.500,00] |
| 10100{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:?2 | 7.700.00 | | i |
i | 1 [ { | |
{ i 3 I [ | |
| 10110|DIRITTI DI ROGITO SEGRETARIO COMUNALE | |cp| 1.900,06]| 1.000,00] 1.000.,00]
| 1] | |cs) 1.000,09] |
| 10110{P.¢.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 3.000,00 | | | | |
E— ! — ! E i
| 10120|STIPENDT AREA AMMINISTRATIVA: U.0. SEGRETERIA | jcei 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00|
| 1 | |csi 20.000,00] j
I 10120(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgn.:2 | 21.500,00 | | | ] |
| E i 1 I { i
| 10170{IRAP SU STIPENDI SEGRETARTO COMUNALE | fcp| 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00]
| 1 | lcs| 5.500,00] |
| 10170]p.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pom.:2 | 700,00 | | | g |
% ; ; H 1 } {
| 10180|IRAP AREA AMMINISTRATIVA: U.0. AFFAR] GENERALI | |cp| 2.000,0¢| 2.000,00] 2.000,00]
| 1] | {cs| 2.000,00] |
| 10180}p.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 2.500,00 | | | | ;
| i | S| | | |
| I I Pt I I 1
[ 10190|STIPENDI ARFA ECONCMICA FINANZIARIA | |cpi 98.000,00| 98.000,00] 98.000, 00
| 1 | lcs| 98.000,00] |
| 10196{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgn.:3 | 102.500.00 | | | 1 |
i i I — I ; {
| 10200|ONERT RIFLESST AREA ECONOMICO FINANZIARIA | |cp] 27.000,00] 27.000.,00 77.000,00]
] i ] |Cs] 27.000,00] |
| 10200|P.d.C.: 1.01.02.0% Miss.: 1 Pgn.:3 | 32.000.00 | | | [ |
I £ | 1 | |

|
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|
|
5.500.00|

10380|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:b
|

f
|
|
|
I i ;
| 10210|SPESE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA | 5.500.00] 5.500,0
| 1 | 7.207,97 |
| 10210|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 | | |
| | | | |
i | I ] I
| 10220|SPESE SERVIZIO TESORERIA ! 12.000, 00| 12.008.00 12.000,
| 1 | 12.000.00 !
| 10220]P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgn.:3 | | |
i | ] | i
I~ | f I T
| 10230| INCARICHI PROFESSIONALE VARI | 7.700,00] 7.700,00 7.700,
{ 1 | §.099, 44| |
| 10230[P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:3 | | |
| | ; i ]
; I | i I
| 1024C{ IRAP RELATIVA AD AREA ECONOMICO FINANZIARTA i §.500.,00} 8.500,00] 8.500,
| 1 | 8.500,00
| 10240{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgn.:3 | [ E
| ] ] I ]
| T | ; |
| 10260|SPESE RISCOSSIONE ENTRATE commissioni e compensi | 4.000,00} 4.000,00] 4.000,
| 1| | 6.189,03| |
| 10260[P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgnod | | |
— | | |
| 10270{SPESE UFFICIO TRIBUTI - prestazioni di servizi | 5.000,00] 5.000,00] 5.000,
| i | 5.000,00] |
| 10270|p.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1  Pgm.:4 | | |
| } | | |
| 1 | I I
| 10280|SGRAVI E RESTITUZIONE TRIBUTI | 2.060,00] 2.000,00] 2.060,
| 1 | 2.000,00] !
| 10280[P.d.C.: 1.05.02.01 Miss.: 1 Pgn.:4 | [ 1
| | | | !
I ! i | ¥
| 10290 |SPESE AGGLORNAMENTO ANNUALE INVENTARIO ! 3.400.00] 3.400,00} 3.400.
| 1 i 3.400,00] |
I 10290|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgn.:5 | ! |
| | | | ]
I I | : |
| 10310{SPESE GESTIONE PATRIMONIO - utenze i 4.500.00} 4.500,00] 4,500,
| 1] | 5.336,88|
| 10810{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:5 | ; |
] | I ] |
I | I | |
| 10338|STIPENDL AREA PARCO £ INNOVAZIONE | 4.500,00] 13.000,00] 13.000,
| 1 | 4.500,00] |
| 10338|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 9 Pgm.:7 | | |
| | ] | |
I I i I I
| 10339|ONERI RIFLESST AREA PARCO E INNDVAZIONE | 1.500,00] 3.500,00] 3.500,
| 1] E 1.500,00/ |
| 10339)P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 9 Pgm.:7 | [ |
— | | |
| 10348[IRAP AREA PARCO E TNNOVAZIONE | 500,00 1.500,00] 1.500,
| 1 | 500,00
| 10348|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 9 Pgm.:? | 1 |
| | | | |
i | | I I
| 10380|STIPENDI AREA TECNICA | 73.500,00] 73.500,00] 73.500,
} 1] ! 73.500,00] !
| 1 | |
| I | I
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|Capit. | Descrizione | I | |
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[N.Tden. | | prev.er. 2022 | | | | |
| | | [ | 1 ]
I | | 1 | I i
| 10390|CNERI RIFLESSI AREA TECNICA | | 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00]
| 1 | jcs| 20.000,00] |
| 10390]P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:6 | 27.100,00 | | | | i
— | — | | N
| 10460 IRAP AREA TECNICA | |cpt 6.500, 00| 6.500,00] 6.500,00]
] 1| ! |cs| 6.500,00] }
| 10460|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:6 | 8.500,00 | | | E |
[ ] ; - | | |
! | ; T | i |
| 10470|STIPENDT AREA AMMINISTRATIVA: U.0. SERVIZI DEMOG| [ce| 60.000,00] 60.000,00| 60.000.00|
| 1|RaFICI | [cs] 60000, 00| |
| 10470|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:7 | 71.000,00 | | | | |
% ! | -t ! i |
| 104B0JONERT RIFLESSI AREA AMMINISTRATIVA: U.0. SERVIZI| fce| 16.000, 00 16.600,00] 16.000,00]
| 1{ DEMOGRAFICI | |cs| 16.000,00] |
| 10480|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 | ?3.850,00 | | [ |
] | } [ ; | j
I i I [ i | ]
| 10550[TRAP AREA AMMINISTRATIVA - U.0. SERVIZI DEMOGRAF | |cP| 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00]
| 1|1ct | {cs| 5.500,00] |
| 10550)p.d.C.: 1.02,01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 | 7.600,00 1 | l | !
| i | Lol ] | ]
| ] | [ 1 [ 1
| 10590|PREMI I.N.A.T.L. [ iCPi 2.800,00] 2.800.00] 2.800,00]
[ 1 [ lcsi 2.800,00] !
| 10590[P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:ll | 2.800,00 | | | { |
| | | [ } i |
I | I [ I i |
| 10601|ARRETRATI AL PERSONALE PER RINNOVO CCNL | [cP| 28.000.00] 0.00] 0.00]
I 1 \ |€s| 28.000,00] !
E 8|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgn.:il | 6,00 | | | 1 |
| i | t— | { i
| 10605{SPESE ACQUISTO CARBURANTE | fce| 4.000,00] 4.000,00] 4.000,00]
| 1| | lcs| 4,000,001 |
| 10605{P.d.C.: 1.03.01,02 Miss.: 10 Pgn.:5 | 4.600.00 | | i |
| ] | P | | |
I | f HIL | | |
| 10840|SPESE PER GESTIONE PERSONALE | |cPi 5.000,00] 5,000,001 5.000,00]
| 1 ; fcsi 5.278.64] !
| 10640]P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:11 | 5.000,00 | | | | |
i { | — i i —
| 10660 |SPESE UFFICI UTENZE ] |cp| 27.000,00] 27.000,00] 27.000,00]
| 1 | Ics] 30.194,13 |
| 10666!P.d.C.; 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:11 | 27.000,00 | | 1 | |
| | i [ | | ]
f I i [ ; | I
| 10760{RIMBORSO SPESE LOCALI SEZIONE CIRCOSCRIZIONE LAV] [cp| 1,060,00] 1.000,00| 1.000,00|
| 1|ORATORT | Ics| 1.000.00} !
| 10760|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.t 1 Pgm.:ll | 1.000,00 § | | ! |
T | = | | —
[ LO770| INDENNITA' FARMACIA RURALE | [ce| 100,00 100, 00| 100. 00|
] | Jcs| 106.00| | |
| 10770[P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 1 Pan.:ll ] 100,00 | | | ] |
] ] f .4 i | |
I i i b i ] |
| 10835|VERSAMENTO 1.V.A. COMMERCIALE A DEBITO | |cp| 5.900,0¢| 5.000,00] 5.000, 00!
| ij | |cs| 5.000.00} | |
| 10835|P.d.C.: 1.10.03.01 Miss.: 1 Pgm.:3 | 70.630,00 | | l | |
1 IS i 1 |

L. i
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W ] f T I i |
|Capit. | Descrizione | | | | | |
[Artic. | | I [Previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
IN.Iden, | | Prev.pef. 2022 | | | ; |
i | | L. | i |
{ | i LI } i 1
| 10870|STIPENDI AREA POLIZIA MUNICTPALE | [cp| £6.000,00] 66.000,00| 66.000,00]
\ 1 | |cs] 66.000,00] E

| 10870|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:l | 65.000,00 | | | | |
i | | P | ] |
i | i I i | }
| 1088C|ONERT RIFLESSI AREA POLIZIA MUNICIPALE ] [cp] 17.500.00] 17.500,00] 17.500, 00|
| 1 E |cs| 17.500,60] |

| 10880{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgn.:l | 21.500,00 | | | | |
- : i - % | |
| 10970{IRAP SU STIPENDI POLIZIA MUNTCIPALE | |cp| 6.000,001 6.000, 00| 6.000, 00
| 1 | [cs| 6.000.00 |

| 10970{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 2 Pgm:l | 6.900,00 | | | | |
; ! % = E i |
| 11010{SPESE GESTIONE SCUOLA MATERNA - UTENZE | ICP| 1.700,00] 1.700,00} 1.700.00]
| 1 | s 1.700,00] |

| 11010]P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm:l | 3.000,00 | | | E |
| | | [ | | }
I I | [ f I I
| 11060|SPESE GESTIONE SCUOLA ELEMENTARE. UTENZE | lep| 59.000,00] 59.000,00] 59.000,00|
| 1 | [cs| 75.396,01] |

[ 11060[P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4  Pgm.:2 | 59.000.00 | | | | |
— | — | | —
{ 11100|SPESE GESTIONE SCUOLA MEDIA: UTENZE | [co| 35.000,00] 35.000,00] 35.000,00
| 1 E [cs| 44.081,63] |

| i1100{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:2 | 35.000,00 | | | |

[ | | [ i | |
| I | I i | 1
| 11250 INTERESST MUTUO CASSA.DD.PP PER REALIZZAZIONE IM] {ce| 13.140,00] 12.140,00] 11.070,00/
| 1|PIANT FOTOVOLTAICO | jcs| 13.140,00] | |
| 11250{P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:l | 14.080,00 | | | E |
- I { — ; i {
| 11330|SPESE GESTIONE STRUTTURA POLTFUNZIONALE | |cpi 19.000,00] 19.000,00] 19.000,00]
| 1| - utenze - | [cs| 23.484.97| |

I 11330{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 6  Pgm.:l | 19.000.00 | | | | |
] | = | | —
| 11360] INTERESST MUTUO DI EURD 460.000.00 PER REALIZZAZ| |cp| 800,00/ 800, 00| 0,00}
| 1] TONE STRUTTURA SPORTIVA POLIFUNZIONALE | |cs| 800,00] | |
| 11360{P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1l | 15,00 § | g |

] | — | | |
| 11440|INTERESSI B.0.P, PROVINCIA PER REALIZZAZIONE ROT| [cpt 0.00] 0.00] 0,00]
| 1] oNDA DT BORGNANA | lcsj 0,00} |

[ 11440|P.¢.C.: 1.07.05.05 Miss.: 50 Pgn.:i | 50.00 | | | | |
— | » | | |
| 11442] INTERESST MUTUO MARCIAPEDE VTA REPUBBLICA E fcp| 3.200, 001 3,200,00] 3.200,00}
| 1] | |cs| 3.200,00] |

| 11442{P.d.C.: 1.07.05.02 Miss.: 10 Pgm.:5 | 2.380,00 | | ! | |
— | — | | |
| 11460|PUBBLICA ILLUMINAZIONE | icei 142.000.00] 142,000, 00} 142.000,00]
] 1 | |cs| 151.897,79| | [
I 11460|P.d.C.; 1.03.02.15 Miss.: 10 Pgm.:5 | 152.000.00 | | | i |
| i % — ! 1 %
| 11480| INTERESSI MUTUI CASSA DD.PP. [ lcp| 0,00 0,00] 0.00}
I 1] | |cs| 0.00| | !
| ! 510.00 | | | | ;
| | i1 ] | §

11480{P.4.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1
|
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N I ] [ I T !
|Capit. | Descrizicne ] | | | \ |
|Artic. | \ | |previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
IN.Icen. | | prev.Def. 2022 | | | | |
! | ; (- ] i }
i 1 i (B | | |
| 1156GISPESE SERVIZIO IDRICO - UTENZE | jcp] 0.00] 0,00 0.00]
| 1| | |cs] 0.00| i |
| 11560{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: ¢ Pgm.:4 | 500.00 | | ; | |
| | ! - i ] |
| I i I [ I ]
| 11670[SPESE GESTIONE FOGNATURA E DEPURAZLONE - UTENZE | |cp| 0.00| 0,00 ¢,00}
I y l |cs| 0.00| | 1
| 11570|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9  Pgm.:4 | 500,00 | | | | |
'r i % 1 % i —
| 11620|COMPONENTE UI1 FOGNATURA £ DEPURAZIONE | jcpd 0,00 0,00] 0.00]
| 1 Trasferimenti | lcs) 12.500,00] |

[ 11620|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm.:4 | 0,00 | | | | ]
| | ] | | ] |
| I | 1L I I 1
| 11630|INTERESSI PASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP, | |cp| 5.540,00] 4.680.00} 3.780.00]
| 1 | [cs| 5.540, 00} |

| 11630|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:i | 6.360.00 | | | | |
| } ] | | | |
[ | 1 b i 1 1
[ 11640| INTERESSI PASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP. | lcp| 10.520,00] 9.720,00] 8.860,00|
I 1 E [cs] 10.520,00] l

[ 11640]P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:l | 11.270,00 | | | | ]
; ] | 1 ] | }
{ i | [ T f ;
| 11670|INTERESSI SU MUTUO PER NUQYA PIAZZOLA RIFIUTT | |cp| 0,00] 0.00] 0.00}
| 1 i |cs| 0.00} | |
| 11670ip.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 | 510,00 | | | | |
| ] | [ | i

| | ] P i { '!
| 11685|EMERGENZA CORONA VIRUS: attivazione forniture e | lcp| 0,00} 6,00] 0,00]
| 1|servizi per prevenzione contagio [ |s] 0.00] | |
| 11685|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 11 Pgm.:2 | 2.000,00 | | | | |
| | ] | | | |
I | | | ] i |
| 20054|CONTRIBUTC STATO PER ABILITAZIONE AL CLOUD PER L| lce| 77.897,00| 0,00} 0,00
| 1€ P.A. | [cs] 77.897,00] l

[ 20084|P.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:ii | 6.00 | | i | ]
L i | |t i | }
! i | [ T | ;
| 20056|CONTRIBUTO STATO PER SERVIZI E CITTADINANZA DIGI| lce| 79.922,00] 0.00] 0,00]
[ 1{TALE | Jcst 79.922,00| |

| 0fp.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 1  Pgm.:11 | 0,00 | | | I |
| i | - I i ]
f | | [ | i |
| 30010|RIMBORSO ANTICIPAZIONT DI CASSA | lcp]  1.500.000.00]  1.500.000,00]  1.500.000,00]
| 1 | [cs] 1.500.000,00 |

| 3o0w0fp.d.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60 Pgn.:1 | 1.500.000.00 | | | | |
1 ] i L. | ] |
[ I i [ i ! ]
| 30030!RIMBORSO CAPITALE MUTUD CASSA DO.PP. | [cp| 24.760,00] 0.00] ¢, 00!
| 1| | cs| 24.260,00] |

| 30030{P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 | 23.030,00 | | | | |
| i | N ] 1 I
! | f [ | } 1
| 30040]RIMBORSO CAPITALE MUTUO NUOVA PTAZZUOLA RIFIUTI | |ce] 0.,00] 0,00 0.00]
| 1] - CASSA DD.PP - | lcsi 0.00] [

| 30040|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 | 12.560,00 | | | | |
{ } ] |- | | |
I | I T | | |
| 30050|RTMBORSO CAPITALE MUTUC PER STRUTTURA POLIFUNZIO| |cp| 23.000,00] 23.000,C0| 0.00]
| 1| NALE | |cs| 23.000,00] |

| 30050{P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 | 23.000,00 | | | | |
| 1 L1 | ] }
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| ] I

I T ]
Icapit. | Descrizione \ [ | |
|artic. | | | |Previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
|4 Tden. | | prev.Def, 2022 | | | | |
i | — | | |
| 3006G|CAPITALE F.R.I.S.L. PER RFALIZZAZIONE STRUTTURA | |cp| 25.000.00] 25.000,00] 25.000,00]
| 1 POLIFUNZIONALE E [cs] 25.000.00] |
| 30060|P.d.C.: 4.03.01.01 Miss.: 50  Pgm.:2 | 25.000,00 | | | | |
| | - ; bod | | ﬁf
I i i [ I |
| 30070|CAPITALE MUTUT CASSA OD.PP, | [cp| 17.870,00] 18.730,00] 19.630,00]
| 1 | |cs| 17.870.00] |
| 30070iP.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 | 17.050,00 | | ! | |
| i | |- ] I |
! I I [ i f |
| 30080|{CAPITALE B.0.P, PROVINCIA PER REALIZZAZIONE ROTO| |cp| 0.00} 0,00] 0.00]
] 1{NDA DI BORGNANA | [cs] 0.00! | |
| 30080[P d.C.: 4.03.01.01 Miss.: 50 Pgm.:2 | 2.260,00 | | | | f
] | [ | } |
i E 1 [ ! I !
| 30090 |RIMBORSO CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. IMPIANTO FO {cP| 15.070,00 16.070,00] 17.140,00
| 1{TOVOLTAICO | [cs| 15.670,00] |
| 30090{P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 | 14.130,00 | | E | |
| | | 1 i | |
| I I [ I | |
| 30100|RTMBORSO CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. MANUTENZION| |cP| 12.070,00] 12.870.00] 13.720.,00]
| 1|E STRAGRDINARTA SERVIZIO TDRICO | [cs| 12.070,00| | |
| 30100|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: B0 Pgm.:2 | 11.320,00 | | | ] |
| | | - | ] ]
| | } P | 1 |
| 30110[MUTUO CASSA DD. E PP. PER SISTEMAZIONE TRATTO VI| |ce] 16.670.00] 16.670,00] 16.670,00|
| 1|A REPUBBLICA | s 16.670,00] E
| 30110{P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 | 16.670,00 | | | | |
| | | [ I | |
I ] i [ ] I ]
|  40010|RITENUTE PREVIDENZTALT AD ASSISTENZIALI AL PERSO| lep| 50.000,00] 5(.000,00] 50.060.00]
| 1|NALE C.P.D.EL. | s 50.000,00] |
| 40010|P.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99 Pgm.:1 | 50.000,00 | | | | |
[ | | [ | | |
! I 1 1 | I 1
| 40020|RITENUTE PREVIDENZIALL ED ASSISTENZIALI AL PERSO] |ce] 25.000,00| 25.000.00] 25.000.00]
| 1|NALE DIPEND I.N.A.D.E.L. [ |cs] 25.000,00] |
| 40020iP.d.C.: 7.01.02.02 Miss.: 99 Pgm.:1 | 25.000,00 | | j | i
| | | - i | |
i I I I T i I
| 40030{RITENUTE ERARIALI PERSONALE DIPENDENTE | {cp| 100.000,90} 100,000, 00| 160.000,00]
| 1 | lcs| 160.000.00] |
| 40030|p.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99 Pgm.:l | 100.000,00 | | | | |
| | | - | ] |
| | I [ i i i
| 40040|RITENUTE ERARIALI PER LAVORG AUTONOMO | |cpi 4¢.000,00] 40.000, 001 40.000,00]
| 1 | ics| 40.000,00] i |
I 40040[p.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 9% Pgm.:1l | 40.000,00 | | | | |
| | | [ | | }
! i | b I i |
| 40050|RITENUTE IRPEF 4% CONTRIBUTI IMPRESE | [cp| 10.000, 00| 10.000,00] 10,000, ¢0|
| 1} 1 |cs] 10.000, 00 |
| 40050{P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99 Pgn.:1 | 10.000,00 | | | | |
| ! ; |l i | |
| i i T 1 | 1
| 40060|RITENUTE IRPEF 20% PROCEOURE ESPROPRIATIVE | [cp| 10.000,00 ! 10,000, 00 10.000, 00}
| 1] i cs| 10.000.00] |
| 40060|P.d.C.: 7.01.02.01 Miss.: 99 Pgm.:1 | 10.000,00 | | | ! |
| | | | ¢ i ] i
| I ] I i I |
| 40070|ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI | jcp| 5.000.00] 5.000,00] 5.000,00|
| 1 QUOTE SINDACALI [ |cs} 5.000,00] | |
[ 40070[P.d.C.: 7.01,02.99 Miss.: 99 Pgm.:l | 5,000,00 | | | | |
i 1 [ I | |
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| |

I T !
[Capit. | Descrizione | | | | E
|Artic. | | | |Previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.Iden. | | prev.pef. 2022 | | | ]
1# | | | | |
| A00BO0|ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI | lep| 25.000,00| 25.000,00] 25.000.00]
| 1 CESSIONE V° STIPENDI ] cs| 25.000,00] |
| 40080|P.c.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99 Pgm.:1 | 25.000,00 | | | | |
| ! ] P | I |
| | | P f I I
| 40090 [ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI | Lo 5.000,00] 5.000,00] 5.900,00|
[ i ASSICURAZIONT VOLONTARIE | lest 5.000,00] [ |
| 40090|P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99 Pgm.:l | 5.000,00 | | | | [
| ] | | | | . |
| | | [ | I i
| 40100|ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZL | lce| 5.000, 00| 5.000.00| 5.000.00|
| 1] RICONGTUNZIONE CPDEL [ [csi 5.000.00] | |
| 40100|P.d.C.: 7.01.02.99 Miss.: 99 Pgm.:1 | 5.000.00 | | | | !
| | | ..l | i ]
I i I [ I ] i
| 4011C{RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI | || 40.000,00 40,600, 00} 40.000, 00}
i 1 | lcs) 44.609,00] E
[ 40110/P.d.C.. 7.02.04.02 Miss.: 99 Pgm.:1 | 40.000,00 | | 1 |
! I ! [ | | i
f ; i [ ! |
| 401201SERVIZI PER CONTO TERZI | fcp| 75.000.00} 75.000,00] 75.000,00]
| i | [cs) 98.746.50] 5
| 40120{P.d.C.r 7.02.99.95 Miss.: 99 Pgm.:1l | 75.000.00 | | | | ]
| | i - | ] |
| I i [ I 1 I
| 40120|SERVIZI PER CONTO TERZI - IVA SPLIT SERVIZI ISTI| [cp| 350,000, 00 0.00] 0,00|
| 2| TUZTONALT | |cs| 71.801,64] |
| a0120|P.d.C.: 7.02.99.99 Miss.: 99 Pgn.:l | 0,00 | | | | |
| | | I | | ]
{ I | [ t | 1
| 40125|SERVIZI C/TERZL (NO) | o 0.00] 350.000.00] 350.000,00]
| 1 | s 50.870,95| |
| 40125{P.c.C.: 7.01.01.02 Miss.: 99 Pgm.:1 | 350.000.00 | | | | ;
| | | - ] i ]
i | I 1 I i 1
| 40126|T.E.F.A. da riversare alla provincia | |cp| 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00}
| 1 | les) 52.560,82] E
| 40126{p.d.C.: 7.02.02.02 Miss.: 99 Pgm.:1 | 50.000,00 | | i |
i | | 1 ] ] |
! ; ! b i [ i
| 40130|FONDD CASSA ECONOMALE E jcp| 6.000,00] 6.000,00] 6.000.00]
| 1} | |cs| 6.000,00] | |
| 40130|P.d.C.: 7.01.99.03 Miss.: 99 Pgm.:1l | 6.000,00 | | ] |
] } | i | |
| I ] 1 f I
| 40140|REINTEGRO ENTRATE VINCOLATE | [CP} 50.000,00] 50.000, 00 50.000, 00|
| 1| | |est 50.00¢, 00} |
| 40140[P.d.C.: 7.01.99.06 Miss.: 99 Pgm.:1 | 50.000.00 | | | | |
| | ] | i I i
I ! I [ i i i
| ] ; |cP]  3.629.520,57]  3.433.470.00{  3.409.660.0C
| TOTALL GENERALL | [cS|  3.494.575.51] 0,00 0,00
| | 3.518.185,00 | |  3.629.520,57|  3.433.470,00f  3.409.660,00]
| | ||
| } L1

|
|
; 0,00 0,00] 0,09}
] I i
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Responsabile 3 CAPRINO PINO

Titolo AREA TECNICA

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Bando Regionale " parchi gioco inclusivi"
" Realizzazione parco giochi inclusivo a Cuasso al Piano, finanziato in parte
da bando Regionale, opera progettata per ottenere un'area d'incontro sociale
per tutta la cittadinanza.
Bando Regionale "Rigenerazicne Urbana"
" npistrutturazione sede della Polizia Locale a Cuasso al Monte.
v Ristrutturazione ex Poste a Cuasso al Piano.
" Ristrutturazione parziale sede Protezione Civile a Cuasso al Piano.
Bando PNRR "Asili Nido™
"  Ristrutturazione totale di un immobile sito a Cavagnano.
Progettazioni e sicurezza:
Opere preventivate
"  Messa 1in sicurezza degli edifici scolastici.
"  Pprogettazione messa in sicurezza area pic-nic.
" gtudio idrogeclogico ed idraulico, verifica di compatibilita idraulica per
la pianificazione territoriale per l'Invarianza Idraulica.
Personale e ufficio:
Ufficio Tecnico
" Formazione e organizzazione nuovo personale e digitalizzazione archivio.

Attivazione del C.0.C. "Centro Operativo Comunale"™ per la gestione delle
amergenze:

T responsabili nel caso di "Pre-allarme del centro funzionale monitoraggio
rischi protezione civile" devono essere disponibili e reperibili.

Nel caso di emergenza, di qualsiasi tipo, devono essere presenti presso la
sede del C.0.C.
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

LAVORI PUBBLICIT
Progettazione ed attuazione gli interventi programmati dall'amministrazione
nel campo delle opere pubbliche.

MANUTENZTICONI

Gestione dei beni e degli immobili ccmunali (manutenzione del patrimonio
stradale, edifici scolastici e patrimonio immobiliare), gestione servizio
sgombero neve, adempimenti relativi al D. lgs. 81/2008, opere di
manutenzione sul reticolo idrico minore

GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI COMUNALL
Gestione degli impianti sportivi comunalil

CATASTC
Gestione adempimenti previsti a carico del Comune in relazione a funzioni
delegate o delegabili

URBANISTICA
Gestione degli strumenti urbanistici vigenti, gestione PGT

EDILIZIA PRIVATA

Pratiche e adempimenti connessi all'edilizia privata, gestione dello
sportello unico per le attivitad produttive in collaborazione con 1l'Area
Polizia Locale

AMBIENTE
Gestione atti relativi alle Cave, gestione PLIS, Piano acustico, istruttoria
autorizzazioni sub-delegate, reticolo idrico mincre

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, RESPONSABILE DELL'AREA, E' ALTRESI'
TENUTO:

a) a prestare particolare attenzione alla motivazione delle Determinazioni e

delle proposte di deliberazione di propria competenza da sottoporre
all'attenzione della Giunta e del Consiglio Comunale e cid in ottemperanza al

principio di cui all'art. 3 della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii;

b) a mantenere altissima l'attenzione sul rispetto da parte dei dipendenti
ga assegnati o che potrebbero essere assegnati alla propria Area delle
prescrizioni contenute nel Codice di comportamentco, nel Programma Triennale
per la Trasparenza e 1'Integrita {PTTI) e nel Piano Triennale di prevenzione
della Corruzione (PTPC) 2017/2019 approvati in forma unificata con atto della

Giunta Comunale n. 3 del 26/01/2017;

¢) a confrontarsi costantemente con il Responsabile per la lotta e la
prevenzione della corruzione sulla delicata tematica della c.d. "malagestio
amministrativa"™ sottolineando per iscritto - se & il caso- la necessita di
procedere ad ulteriori aggiornamenti del Piano anticorruzione anche in corso

di annoc;

d) a ridurre, o evitare se possibile, le spese per consulenze motivando in
ogni caso, sempre e, comungue, in modo congruo, le ragioni che hanno portato
a conferire incarichi di consulenza;

e) ad attestare - sempre con riferimento alle spese per consulenze - di
aver effettuato tutti gli adempimenti in tema di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, cosi come aggiornatc dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97
nonche
verificare l'insussistenza di cause di conflitto di interessi nelle quali
potrebbe trovarsi il professionista incaricato;

f) a ponderare con particolare attenzione il rilascio dell'autorizzazione ai

dipendenti assegnati alla propria Area a svolgere ore di lavoro
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straocrdinario;
g} a curare la tempestiva pubblicazione degli atti di propria competenza ai
sensi della normativa vigente in tema di trasparenza.
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RTSORSE UMANE ASSEGNATE
RISORSE UMANE ASSEGNARE ALL'AREKA TECNICA - SETTORE LAVORL PUBBLICI,

MANUTENZIONI E PATRIMONIO -:

ISTRUTTORE TECNICO (Istruttore tecnico cat C)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (Istruttore amministrativo cat. Cj
OPERATORE ESPERTO (Operatore cat. B)

o B S
e e

Monte ore straordinarie autorizzakili durante l'anno:
massimo n. 100 ore

RISORSE UMANE ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA - SETTORE EDILIZIA PRIVATA E
URBANISTICA -—:
n. 1 Istruttore direttive cat. C part -time - geom Busletta Danilo;

Monte ore stracordinarie autorizzabili durante 1Tanno:
massimo n. 60 ore

FUNZIONARIO ELEVATA QUALIFICAZIONE (Istrittore direttivo tecnico cat.
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Mobili, arredi, dotazione strumentale ed informatica presente presso
L'ufficio.
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DATI STRUTTURALT DEI SERVIZI FORNITI
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Responsabile 3 CAPRINO PINO
I I 1 T a
[Cap. | Descrizione 1 ] 1
|art. | Previsioni 2023| Previsioni 2024| Previsioni 2025

i
00|

i
|
l
l
|
I
0,00
|
|
|
t
|

4
i
!
| 1
! % I
2090 |CONTRIBUTE VARL ENTI DIVERST | 0,00} 0
|1 l l 0.00} |
| [P.d.C.: 2.01.01.02 | 0.00 | | | [
] | = | |
| 3002|DIRITTI DI SEGRETERIA DI PERTINENZA COMUNALE - ARE! fce| 13.600,00] 13.600.00! 13.600,00
| 1]A TECNICA | s 13.600,00] |
[ |P.d.C.: 3.01.02.01 | 13.600.00 | | | i
| | | ¢ | | |
|| | L | i |
| 4000]CONTRIBUTI STATALT PER PROGETTAZICNE | |cp] 0.00] 0,00} 0.00]
oo ! |cs] 0,00} I |
\ EP_d<C.: 4.02.01.01 | 5,00 | | E |
i I 1 I I |
| 4035 iPRGVENTI DA CONTRIBUTI DI COSTRUZIGNE | |cp| 10..000,00] 10.000,00] 16.000,00]
| 1] ONERL DL URBANIZZAZIONE | fcs| 10.000,00] ! |
| [P.d.C.: 4.05.01.00 | 12.000.00 | | | E
- | — | | .
| 4035|PROVENTI DA CONTRIBUTI DI COSTRUZIONE | lcej 20.000,00] 20.000,00] 20,000, 00
| 2 COSTO DI COSTRUZIONE | |cs) 20.000,00] | !
| {P.d.C.: 4.05.01.00 | 54.000,00 | | | | i
L1 | [ | | 1
] | P | | |
| 4035|PROVENTT DA CONTRIBUTT DI COSTRUZIONE | [cP| 10.000,00] 10.00¢, 00/ 10.000,00]
| 3] SANZIONI PER VIOLAZIONI EDILIZIE | |cs| 16,000, 00] | |
| [P.d.C.: 4.05.01.01 | 24.000,00 | | | |
] | - | | |
| 4037|DIRITTL DI ESCAVAZIONE | |cpi 4.000,00] 4.000,00] 4.000.00]
|1 | lcs| 4.000, 00 |
| [p.d. 4.02.04.01 | 4.000,00 | | | |
S I 1 5 ! i
| 4039|CONTRIBUTO STATO PER INVESTIMENTI E MESSA IN SICUR] |cp| 50000, 00| 50.00C,00] 50.000,00]
| 1]ezza | fcs| 200.000, 00| |
| [P.d.C.0 4.02.01.00 | 50.000,00 | | | |
S i H 5 1 !
[ 4039|CONTRIBUTO STATO PER MANUTENZIONE STRADE | |cPy 5.000,00! 0,00] 0,00
Ig) | lcs| 15.000, 00| |
| |p.d.C.: 4.02.01.01 | 10.000.00 | | | 1
— t t] f L —
| 4040|CONTRIBUTO DELLA COMUNITA' MONTANA DEL PIAMBELLO P| icei 0.00] 0.00] 0.00]
| iR MIGLIORAMENTD FORESTALE | |cs| 13.735,13| | |
! iP.d.C.0 4.02.01.02 | .00 | | L |
— i 1 I | E
| 4041|CONTRIBUTO B.I.M. PER SISTEMAZIONE VIA REPUBBLICA ! |cp| 0.00] 0.00} 0,00]
|1 1 fes| 75.000,00] \
| |P.d.C.. 4.02.01.02 | 0.00 | | | |
I 1 i % 1 —
| 4042 |CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA A SOSTEGNO DELGLI | lce| 0,00 0,00] 0.00]
| L{ESTIMENTI Legge Regionale n. 9 del (4.05.2020 | |cs| 60.000,00] [ l
] [P.d.C.: 4.03.10.02 | 0,00 | | | !
- % — { : !
| 4043|CONTRIBUTO DELLA REGIONE LOMBARDIA PER DIFESA DEL | jcel 0,00] 0,00 0.00]
I 1lSU0LC E REGIMAZIONE TDRAULICA | |cs| 0.00! |
| 4.02.01.02 | 600 | | L |
i 1 [ | I 1

|p.d.C.:
1
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Responsabile 3 CAPRINO PINO

1 I [ I I 1
|cap. | Descrizione | | | |

lart. | | | | Previsioni 2023| Previsioni 2024] Previsioni 2025]
| | | Prev.Def. 2022 | | | | |
— I — ! % |
| 4044 |CONTRIBUTO REGIONALE PER INTERVENTI DI MESSA IN ST |cp| 0,00} 0,00 0.,00]
| 1|CUREZZA  TESSUTO ECONOMICC LOMBARDO | |cs| 45.444 00| |

| lP.d.C.: 4.02.01.02 | 0.00 | | | |

} | i E % |
| 4046[CONTRIBUTO REGIONALE PER INTERVENTI DI MESSA TN ST} lcp 0,00} 0,00] 0,00/
| L|CUREZZA  CIMITERI | [cs 6.000,00] |

| |P.d.C.: 4.02.01.02 | 4.900,00 | | 5 | |
— E — ! ! —
| 4049|CONTRIBUTO REGIONALE PER RIGENERAZIGNE URBANA | icel 0.00] 0,00} 0.00]
[T | lcsi 300.000, 00| |

| [P.d.C.c 4.02.01.02 | 500.000.00 | | | [

— | -] | | |
| 4053]CONTRTBUTO REGIONALE PER RELIZZAZIONE PARCO GIOCHI| jce| 0.00] 0.00] 0.00]
| 1} INCLUSIVO | |cs| 10.411,22| !

| iP.d.C.0 4.02.01.02 | 79.746.34 | | | 1

i ] | [ | | |
1 i b | | 1
| 4054|CONTRIBUTO REGIONALE PER RERALIZZAZIONE CENTRO RIU| jcp| 0,00} 0,00] 0,00
P LjTILIZI0 | fcs| 195776, 00 |

| [P.d.C.: 4.02.01.02 | 195.770,00 | | [ | |
— I i ; I t
| 4055 |CONTRIBUTO MINISTERQ ISTRUZIONE PER REALIZZAZIONE | |cp| 41.700.00 0.00] 0.00]
| llASILD NIDO | |cs| 458,700, 00| |

| [p.d.C.: 4.02.01.01 ] 417.000,00 | | | | |
— ; — | } {
I E - I | l
| ! TOTALL | |cPi 154.300,C0| 107.600,00] 107600, 00|
| ! | 1.314.116.34 |CS|  1.437.660.35] |

| | 1 I 1 |
| | | |
|F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 005 /1 2022 | | | | |
| | cap./Art. Finanziato 1030 /1 2028 | 6.331.31 | 6.331,31 | | |
S| | | | i |
] I I | { i
|F.P.V] Cap./Art. Finanziatore 2064 /1 2022 | | | | |
! | Cap./Art. Finanziato 20000 / 1 2023 | 9.038.40 | 9.038,40 | { [
| | i | | §
1 i 1 3 | |
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 4000 /1 2022 | t | | !
[ | cap./art. Finanziato 20000 / 1 2023 | 8,120,31 | 8.120,31 | |

| I ] | | | |
| I | | I |
|F.P.v} Cap./Art. Finanziatore 4049 /1 2022 | 1 | | |
; | Cap./Art. Finanziato 20061 / 1 2023 | 500.000,00 | 500.000,00 | | |
S E ; % ! |
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 4054 /1 2022 | | | ! |
| | Cap./Art, Finanziato 20069 /1 2023 | 195.770,00 | 196.770,00 | ; !
— ! ! i I —
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 4055 /1 2022 | ———— | | | |
| | Cap./Art. Finanziato 20109 / 2023 | 417.000,00 | 417.000,00 | |

— i % | i —
[F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 2038 /1 2022 | | | [ |
| | Cap./Art. Finanziate 20120 /1 2023 | 44 688,90 | 44 688,90 | | |
— % ; % ! {
|F.P.y| Cap./Art. Finanziatore 4038 /1 2022 | — | | ! |
| | Cap./Art. Finanziato 20060 /1 2023 | 8.000,00 | 8.000,00 | [ |
| | I H { | i
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|F.P.V} Cap./Art. Finanziatore 4038 /1 2022 | ===wmmss======= | | | |
| | Cap./Art. Finanziato 20180 /2 2023 | 45.812.46 | 45.812,46 | == f

| | T | |
|Avan. |Avanzo di Amministrazione per investiment: | ! | ! |
|3 | — 1 | 1 l
| |applicata per Capitole 20020 Articolo 1 | ———— | 5.522.55 | \

— | | | | —
|Avan. [Avanzo di Amministrazione per investimenti | ————— | | | !
| 3| | ——— 1 i E !
| |applicato per Capitolo 20120 Articolo 1 f —————— | 165.633,92 | | — |
— i i E i I
. | 0.00 | | | !
k 1 TOTALT GENERALL | 0.00 | | | |
| I | 2.548.877.72 |  1.560.217.85 | 107 600,00 | 107.600,00 |
[ E ! I I l |




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 Pag. 29

Responsabile 3 CAPRINO PINO
| I

I P ]
[Capit. | Descrizione | P i |
[artic. | | | [Previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.Iden. | | Prev.Def. 2022 | | | | |
| | | [ ] | |
l | I [ | | |
| 10300|MANUTENZIONE PATRIMONIO - beni mebiti | |cpi 8.000,00] 8.000,00] 8.000.00]
] 1 | |cs! 10.950,59] |
| 10300|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 | 8.000,00 | | | | |
| | | i ] | i
[ ] I I i i 1
| 10305|SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' (wi-fi e colonnine | |cp! 3.000,00] 3.000,00] 3.000.09]
| i|ricarica) | |cs] 3.000,00} |
| 10305|P.¢.C.: 1,03,02,99 Miss.: 14 Pgm.:4 | 3.000,00 | | 1 | |
1 | | [ | ] |
f f f I 1 I |
| 10320|SPESE DISINFESTAZIONI VARIE | |cp} 9.150,00] 9.150.00] 9.150,00]
| 1 | |cs] 18.300,00] |
| 10320|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:5 | 9.150.60 | | | | |
| | | [ | | |
i | I i I [ 1
| 10330 |MANGTENZIONE PATRIMGNIO: BENI IMMOBILI | fcet 15.000,00] 15,000, 00] 15.000.C0|
| 1] - 00w, - | icst 22.606,73| |
| 10330|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:5 | 15.000,00 | | | | |
| | | [ ! ] |
f I | [ ] 1 |
| 10350| INCARICHT PROFESSTONALT VART - Area tecnica - | lep| 53,131,31] 10.000,00{ 10.000, 00|
| 1] | [cs] 66.023,07 !
| 10350|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:5 | 30.000,00 | | | | |
| | | [ I i *"1
| I 1 | I i
| 10400|SPESE UFF. TECNICO - ACQUISTO BENI | e 4.000,00] 4.009, 00} 4.000.00]
[ 1 | lcs| 4.428, 79| E
| 10400{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 | 4.000,00 | | | | |
| i | boo] | | ]
| i | [ | I 1
| 10430{SPESE UFF. TECNICO - PRESTAZIONI DI SERVIZI | |cp| 2.00G,00] 2.000.00] 2.00C,00}
| 1} | [cs] 3.988,00] |
| 1043¢{P.d.C.: 1.03,02.99 Miss.: 1  Pgm.:6 | 2.000.00 | | | |
| I | 1 i | !
I ] T 1 1 1 i
I 10450 |SPESE PER FUNZIONI DELEGATE AD ALTRI ENTI | |cp| 3.000,00 3.000,00] 3.000,00]
! 1 | [cs] 6.000,00] |
P 10450|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 | 3.000,00 | | | | |
i | | I | | 4
I ! | T I | 1
| 10730|SICUREZZA NEGLT AMBIENTI DI LAYORO - D.LGS 81/20] {cp| 1.500,00} 1.500,00] 1.500,00]
| 1]08 | s 1.560,00] |
| 10730|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:11 | 1.500,00 | | | | [
| I | |1 | ] |
| I I I | | |
| 10735 |VISITE MEDICHE, DOTAZIONT E AGGIORNAMENTO P.U.C.| |cel 1.000,00] 1.000,00 1.000.00]
| 1| | |csi 1.000,00] !
| 10738|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 12 Pgm.:8 | 1.000,60 | | | L |
| | | - | } J
| | | [ I i |
| 11000|SPESE GESTIONE SCUOLA MATERNA - MANUTENZIONT | [P 1.500,00] 1.500.,09| 1.500.00]
| 1 1 cs| 1.500,00] |
' 11000}P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4  Pgm.:l | 6.00 | | | i |
i } | [ i ] ;
; 1 i [ i 1 ;
| 11060|SPESE GESTIONE SCUOLA FLEMENTARE: MANUTENZIONI | |cp| 1.500,00] 1.500,00] 1.500, 00}
| 1 | |cs| 1.500.00] |
| 31050]P.d.C.; 1.03.02.99 Miss.: 4 Pgm.:2 | 0,00 | | | | |
| ] | P ] | !
] | 1 Pl | | ]
| 11090]SPESE GESTIONE SCUOLE MEDIA: MANUTENZIONI | lcp| 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00]
[ 1 | |cs 1.500,00] |
| | 0.00 | | | i |
1 | L.t ] i |

11090[P.d.(}.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pom. : 2
I
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Responsabile 3 CAPRINC PINO
f E

! [ 1
|Capit. | Descrizione | Lo | |
|artic. | | | [Previsioni 2023 [Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.Tden. | | Prev.pef. 2022 | | | | |
— | — | | |
| 11170 [MANUTENZIONE MENSA SCOLASTICA | [cp| 1.500,00} 1.500,00] 1.500.,00]
| 1 | |cs| 1.500,00} |
Po11170{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:6 | 0.00 | | | | |
! i | |- i | |
i i | b j | |
| 11310}SPESE GESTIONE STRUTTURA POLIFUNZIONALE | [cp] 1.000,00 1.000,00] 1.000.00|
| 1 - acquisto beni - | [cs] 1.000,00 | |
[ 113i0{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 6 Pgm.:i | 1.000,00 | | | | |
! i ] L] ; ] |
I i | [ ] | |
| 11340]|SPESE GESTIONE STRUTTURA POLIFUNZIONALE | |cp| 1.000,00] 1.900,00] 1.000,00
] 1 - prestazioni di servizi - | |cs] 1.600, 00! | |
I 11340|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 6  Pgm.:l | 1.000,00 | | ; | |
] | | b } | ]
i | I | ; | i
| 11370|VESTIARIO PERSONALE FUNZIONI VIABILISTICHE | |cP| 500,00} 500,00 500,00}
| 1 | |cs| 500,00} |
| 11370{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 | 500,00 | | [ | |
i ] | [ i | ]
i | I I ; ] i
| 11390|SPESE STRADE - ACQUISTO BENI | |cP] 3.000.00} 3.000,00] 3.000,00]
| 1 | [cs] 4,500,001 |
| 11390]P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 | 3.000,00 | | ; | |
| | | L] ; | ]
H | I B ' 1 1
| 11400|MANUTENZIONE DEL VERDE | |cP] 50.000,00} 50.0C0,00] 50.000, 00
i 1 | s 56.366,42} |
| 11400|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 10 Pgm.:5 | 60.000.00 | | | |
| | ] P i | I
| I | b ! | t
| 11420|MANUTENZIONE STRADE COMUNALI | fcp| 15.000, 00 15.000,00] 15.000, 00
} 1 | cs| 20,000, 00| |
[ 11420{p.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 10 Pgm.:5 | 5.000,00 | | | |
] ] | 4 | | i
{ f | I | I i
| 11430{SERVIZIO RIMOZIONE NEVE i |cp| 50.000,00] 50.000,00| 50.000, 00
E 1 1 |cs] 61.564,06] [
| 11430lp.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 10 Pgm.:5 | 106.000,00 | | | | |
i ! ] 1 ] | ]
I ; ! HI I | |
| 11560{SPESE GESTIONE FOGNATURA - MANUTENZIONI | fce| 0,00] 0.00] 0,00}
| 1 | ics| 0.00] | E
| 11560{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: §  FPgn.:4 | 500,00 | | | | |
| | | I | | |
l i I t | I 7 1
| 11590{SPESE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - TRASFERIMENTI | |cpi 1.700,00] 0,00] 0.00]
| 1 | |csi 1.700.00] E
| 11590|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm.:4 | 0.00 | | | | |
| | | - | | |
I | | LI | I I
| 11610|0NERT CONCESSIONT ACQUE SOTTERRANCE DA RIMBORSAR| |cp| 1.900,00] 1.900,00] 1.900,00]
| 1|E ALLA REGIONE | |es| 1,900,00] |
| 11610]P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9  Pgm.:4 | 1.900,00 | | | | [
| | ! - ] ] J
I | i I 1 | |
| 11660|SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI | |cP] 445000, 00} 445.000.,00] 445.000,00]
1 1 i |cs] 543.253,86} |
b 11660(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 | 365.000,0¢ | | | | |
i ] | | ] | |
i 1 | [ | | i
| 11730|SPESE MANUTENZICNE CIMITERI ; [cp| 1.000.00| 1.000,00| 1.000,00!
| 1} | fcs| 1.000,00] | |
I | 1.000,00 | | I l |
1 | L1 | | ;

11730(p.4.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:9
1
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Responsabile 3 CAPRING PINO
\ |

T T i
\Capit. | Descrizione | || ! |
\Artic. | | | |Previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
IN.iden. | | Prev.def. 2022 | | | | |
| | ] - ] | j
f I | [ I | |
| 20000|SPESE PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE | [cp| 77.158,71] 0.00] 0,00}
| 1] | Jcs| 85.325.25] |
| 20000|P.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 1 Pgm.:5 | 57.612,35 | | | ] |
| | | P4 | i |
I I | 1 | 1 1
| 20020|CONTRIBUTI COSTRUZIONE: 10% ABBATT. BARRIERE ARC| jcp! 6.522 55| 1.200,00] 1.200,00]
| 1| HITETTONICHE | ics| 6.527.,55] t
| 20020]P.d.C.: 2.02.01.00 Miss.: 1 Pgm.:5 | 5.560,55 | | [ {
| i H - | | j
i i ! I | i |
| 20022|RESTITUZIONE PERMESSI DI COSTRUZIONE [ |cP| 0.00]| 0.00] 0,00}
| 1| : |cs] 00 | |
| 20022{p.d.C.: 2.05.95.99 Miss.: 1 Pgm.:il | .00 | | | ; |
l ! i ] ] | ]
I ; i 1 | 1 i
| 20035|REINVESTIMENTO PROVENTL DA ALTENAZIONT E RIMBORS| [ 11.500,00] 0,00} 0,00}
| 141 PATROMONTALT | lcs| 11.500,00] | [
[ 20035|P.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 4 Pgn.:6 | 0,00 | | | |
S i — | | 4
| 20040[RISTORNI FRONTALLERL DESTINATT AD INVESTIMENTI | {cp| 38.000,00| 85.000,00] 85.000,00]
| 1 0 MANUTENZIONE STRACRDINARIA PATRIMO| fcs] 77.751,88] | |
| 20040|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 | 67.115,00 | | | | [
| | ] [ | | |
] I I | | i 1
|  20050|RISTORNI FRONTALTERT DESTINATI AD ACQUISIZIONE Al |ce| 0,00} 0.00| 0.00}
l 1|REE OPERE  PUBBLICHE | cs| 0.00} | |
| 20050{P.d.C.: 2.02.02.01 Miss.: 1  Pgm.:5 | 0,00 | | ; |
| | | | | i }
| | | b ] 1 1
| 20060|CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA A SOSTEGNO DELGLT 1| icei 0.00] 0,00 0.,00]
| 1|NVESTIMENTI Legge Regionale n. 9 del 04.05.2020 | jcs 33.999,27] | |
| 20060|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 | 0,00 | | | | |
[ | i [ | ] |
I i i 1 I i 1
| 20061|CONTRIBUTC REGIONALE PER RIGENERAZIGNE URBANA | [cp| 500.000,00] 0,00} 0,00}
| 1} | |cs| 500.000, 00| |
| 20061{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 | 500.000,00 | | | |
| | ] L4 ] | ]
| I [ [ ; ] |
| 20069|CONTRIBUTO REGIONALE PER"REALIZZAZIONE CENTRI DI| fcp| 195.770,00 0,00 0,00}
| 1| RIUTILIZZO" | |cs| 195.770,00] |
| 0p.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: @  Pgm.:3 | 195.770,00 | | i | |
] | = | % |
i 20082|RISTORNI FRONTALTERT PER MANUTENZIONE STRACRDINA| cp 40.000.00] 20.000,00 10.000,00]
[ 1|RIA PIC-NIC E CAMPI DA CALCIO | |cs} 40,000,00] |
| 20082|P.d.C.: 2.02.02.01 Miss.: 1 Pom.:5 | 30.000.00 | | | | |
| i | - | | |
i i ; 1 | | i
| 20109|CONTRIBUTD MINISTERO ISTRUZIONE PER REALTZZAZION| |cp| 458.700, 00 0,00] 0.00]
| 1jE ASILO NIDO | [cs] 458.700,00] |
| 20109|P.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 4 Pgm.:l | 417.000,00 | | E |
| | | [ ] | !
i 1 I [ | I I
| 20110|RISTORNT FRONTALIERI PER MANUTENZICNE STRAORDINA| {cp| 20.000, 00} 40.000.00] 40.000, 00
| 1|RIA £0 INVESTIMENTT PLESSO SCOLASTICO CUASS| ics] 37.888,53] ! |
| 20110[P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgn.:2 | 4).000,00 | | | [ |
| | | . | ] |
i | I [ ] 1 |
| 20111|CONTRIBUTO DELLO STATO PER EFFICIENTAMENTO ENERG] vl 0,00} 0.00] 0.00]
| 1{ETICO | Ics| £.400,31] 1
| 2011lip.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 4  Pgn.:2 | 0.00 | | | | |
L. 1 i - 1 | A
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Responsabile 3 CAPRINO PINO

Pag.

1 [ | 1
[Capit. | Descrizione | L i | |
[artic. | | [ lprevisioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.Iden. | | Prev.ef. 2022 | | | | |
[ | — | | |
| 20115|MANUTENZZIONE TETTO SCUOLA PRIMARIA | |cpt 0.00] 0,00} 0.00]
| 1 | lcs 1.604,13] |
| 0jP.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 | 0.060 | | | | |
— | = | | |
| 20120|RISTORNI FRONTALTERT PER MANUTENZIONE STRAORDINA| |cp| 94.688.90| 45.000, 00} 45,000,00]
t 1|RIA ED INVESTIMENTI SCUOLA MEDIA CUASSO AL | Icsi 94.688.90 ] |
| 20120{P.d.C.: 2.02.01.0% Miss.: 4  Pom.:2 | 45.000,00 | | | | |
i ] i [ | | |
| | I P | I I
| 20120 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED t lcp| 165.633,92] 0.00] 0.00]
| 2 INVESTIMENTI SCUGLA MEDIA CUASSO AL | |cs| 165.633,92] | |
| 20120{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 | 0.0¢ | | { | 1
} I ; H ; I |
| 20125)Avanzo d'amministrazione per manutenzione straor| [cp| 0.00] 0.00] 0,00]
| 1{dinaria REALIZZAZIONE PARCO GIOCHI INCUSTVO | fes) 33.572, 71| | |
| 20125|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4  Pgm.:2 | 55.000,00 | | | ] !
H I i i % i i
| 20126|CONTR.REGIONALE PER REALIZZAZIONE PARCO GIOCHI I |cpi 0.00] 0,00 0,00]
| 1|NCLUSTVO | |cs! 29.746,34] |
| 20126|P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 6 Pgm.:l | 29.746,34 | | | | |
| 1 | | | { |
{ I I [ I | I
i 20150|PROVENTI DELLE CAVE - PER REALIZZAZAZIONE INFRAS| |cp| 4.000,00] 4.900,001 4.000,00|
{ 1[TRUTTURE  E RIPRISTING AREE CIRCOSTANTI LE CAV/ |cs| 4.000,00] | |
b 20150{p.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 4.000,00 | | 1 | i
- i ; — I { —]
| 20160|RISTORNI FRONTALIERT DA DESTINARE A MANUTENZ TONE | |cp| 80.000, 00} 130.000, 00| 130.000,00
| 1 STRACRDINARIA STRADE | [cs| 107.190,91] |
| 20160|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 193.727,48 | | | | |
I | | | | i |
f 1 1 T | 1 |
| 20160|RISTORNT FRONTALIERE DA DESTINARE A RIFACIMENTO | icpl 45 812, 46] 20.000, 00| 20.000,00]
| ?| SEGNALETICA STRADALE | |cst 45812, 46 | |
| 20180|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | £0.000,00 | | | l |
- % I t— I 5 %
| 20162|CONTRIBUTO REGIONALE PER INTERVENTI MESSA IN SIC| lcp] 0.00] 0.00] 0.00]
| 1lUREZZA TESSUTZ ECONOMICC LOMBARDO | [cs| 3,493, 90 | |
; 0lp.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 8  Fgm.:1 | 0.00 | | k | I
} E E i i I |
| 20163|CONTRIBUTO BELLO STATG PER MANUTENZIONE STRADE | [cp| 5.000,00] 6,00 0,00
| 1 | Ics) 15.000.00] |
| 20163]p.d.C.; 2.03.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 | 10.000,00 | | | t |
b l i i i I
| 20166|AVANZO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E ! Jcp| ¢.00] 0.00] 0.00]
| 1 INFRASTRUTTURE STRADALT 1 lcs| 5.236,39] |
i 0{P.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 10 Pgm.:5 | 30.000,00 | | | | |
| } | [ i | i
I i | P i ! i
| 20167|CONTRIBUTO STATO MESSA IN SICUREZ7A | [cP| 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00]
| 1 | Jcs) 127 .218,00] |
| 20167|P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 8  Pgm.:1 | 50.000,00 } | | ! |
— E I — E ; |
| 20170|SISTEMAZIONE TRATTO VIA REPUBBLICA - contibuto Bl jce| 0.00] 0.00] 0.00]
! 3|1 ! |es] 5.722,97| i
| 20170{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 0.00 ] | 1 ] |
t 1 Pl i i

A




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 Pag. 33

Responsabile 3 CAPRINO PINC
| T

I I |
|Capit. | Descrizione | P I | |
lartic. | | | |previsioni 2023 {Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.Tden, | | Prev.Def. 2022 | | | | I
| | | [ ] | |
i 1 ] [ | i |
| 20170|SISTEMAZIONE TRATTO VIA REPUBBLICA - mutuo | |cpi 0.00] 0.00] 0.00}
| 4| | ics| 23.350,91] \
| 2c170|p.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 0.00 | | [ | |
| | | ] | ; ]
| I | T | i |
| 20205|CONTRIBUTO DELLA COMUNITA' MONTANA DEL PIAMBELLO| |cpi 0.00]| 0,00 0.00]
} 1| PER REALIZZAZIONE “MIGLIORAMENTO FORESTA] [cs] 13.855,13] |
! 0lp.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 8  Pgm.:1 | 0.00 | | | ! |
} i % -t i i %
| 20206|CONTRIBUTO REGLONE A DIFESA OEL SUOLO E REGIMAZI| fce| 0.00] 0,00} 0.00]
| 1|ONE LORAUL TCA k |cs| 4.361,52 | |
| 0jp.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 8 Pgm.:l | 0.00 | | | | |
i i | - ] I i
| ] | [ f | 1
| 20220|RISTORNI FRONTALIERI PER MANUTENZIONE SERVIZIO If [P 0,00} 0.00] 0,00
! 1|oRCO | |cs| 7.071,44] |
| 20220]p.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: ¢ Pam.:4 | 0.00 | | i | |
| ] | 1 | | |
| 1 1 T I | ]
| 20225|RISTORNI FRONTALIERI PER SERVIZIO IDRICO INTEGRA| [cpl 0,00] 0.00] 0,00
| 170 - TRASFERTMENTT | st 34.902.,00] |
| 20225[P.d.C.: 2.04.11.02 Miss.: 9  Pgm:4 | 0,00 | | | ; |
: i i i % : ]
| 20270|RISTORNI FRONTALTERT DESTINATI AD AMPLIAMENTO | |cpy 50.000.,00] 22.600,00] 22 500, 00|
| 1| MANUTENZ IONECTMITERI | {cs| 56.313,80] |
| 20270|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgn.:9 | 58.700.00 | | [ | |
— % = | | |
| 20275|CONTRIBUTC REGIONALE PER INTERVENT BT MESSA IN S| |cp| 0.00] 0,00] 0,00
i 1/ TCUREZZA  CIMITER! ] lcs] 1.632,90| | |
| 20275{P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: 12 Pgn.:9 | 20.000,00 | | | [ |
L ; | [ ! | |
i i i I ! | ;
| | | |cP|  2.518.667,85]  1.048.750.00|  1.038.750.00]
| E TOTALT GENERALT | lcs| 3.111.447 64| 0,00 0.00]
| | | 2.480.781,72 | |  2.518.667,85|  1.048.750,00]  1.038.750,00]
| | | P 0,00} 0,00 0,00}
L | I L[

1 | |
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Responsabile 4 GAFFURI CARLO

Titolo AREA POLIZIA LOCALE

QBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

- Vigilanza costante sul varco d'accesso, con emissione notifiche e
contravvenzioni, in particolare per assicurazioni scadute

- Vigilanza costante (minimo un'uscita settimanale oltre a videocontrollo
pianificato) in prossimita di luoghi gia identificati (a titolo
esemplificativo bar, ambulatori medici, parcheggi, poste) con emissione di
contravvenzioni al fine di contrastare 1'abbandono dei mozziconi su suolo
pubblico

- Potenziamento videosorveglianza

Attivazione del C.0.C. "Centro Operativo Comunale” per la gestione delle
emergenze:

I responsabili nel casoc di "Pre-allarme del centro funzionale monitoraggio
rischi protezione civile" devono essere disponibili e reperibili.

Nel caso di emergenza, di gualsiasi tipo, devono essere presenti presso la
sede del C.0O.C.
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL. RAGGIUNGIMENTCO DEGLI OBIETTIVI

POLIZIA STRADALE E PUBBLICA SICUREZZA

Attivita di vigilanza sul territorio, controllo della viabilita e del
traffico, servizio di vigilanza presso le scuole, controllo e vigilanza del
territorio boschivo.

PREVENZIONE RANDAGISMO
Gestione servizio randagismo, vigilanza in materia veterinaria

PROTEZIONE CIVILE
Gestione del servizio di protezione civile.

COMMERCIO

Gestione attivita commerciali, agricole, artigiani, rilascio licenze e
autorizzazioni di Polizia Amm.va, ecc., gestione dello sportello unico per le
attivita produttive in collaborazione con la Comunita Montana deil Piambello,
gestione delle Manifestazioni.

POLIZIA GIUDIZIARIA
Comunicazione all'autorita giudiziaria di notizie di reato, attivita
investigative di P.G., ricezione denunce.

NOTIFICHE F PUBBLICAZIONI

Cura la notifica ai cittadini di tutti gli atti interni del Comune e, a
richiesta, di altri enti ed uffici pubblici secondo la normativa vigente,
nonché quelle di carattere giudiziario. Gestione delle pubblicazioni
sull'albo pretorio on line.

POLIZIA AMMINISTRATIVA

Vigilanza sanitaria, vigilanza edilizia, accertamenti anagrafici, rilascio
autorizzazioni di carattere temporaneo in occasione di eventi e/o
manifestazioni.

I TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, RESPONSABILE DELL'AREA, E' ALTRESI'
TENUTG:

a) a prestare particolare attenzione alla motivazione delle Determinazioni e

delle proposte di deliberazione di propria competenza da sotloporre
all'attenzione della Giunta e del Consiglio Comunale e cio in ottemperanza al

principio di cui all'art. 3 della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii;

b) a mantenere altissima 1'attenzione sul rispetto da parte dei dipendenti
ga assegnati o che potrebberc essere assegnati alla propria Area delle
prescrizioni contenute nel Codice di comportamento, nel Programma Triennale
per la Trasparenza e 1'Integrita (PTTI) e nel Piano Triennale di prevenzione
della Corruzione (PTPC) 2017/2019 approvati in forma unificata con atto della

Giunta Comunale n. 3 del 26/01/2017;

c) a confrontarsi costantemente con il Responsabile per la lotta e la
prevenzione della corruzione sulla delicata tematica della c¢.d. "malagestio
amministrativa™ sottolineando per iscritto - se & il caso- la necessita di
procedere ad ulteriori aggiornamenti del Pianc anticorruzione anche in corso

di anno;

d) a ridurre, o evitare se possibile, le spese per consulenze motivando in
ogni caso, sempre e, comungue, in modo congruo, le ragioni che hanno portato
a conferire incarichi di consulenza;

e) ad attestare — sempre con riferimento alle spese per consulenze - di
aver effettuato tutti gli adempimenti in tema di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, cosi come aggilornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97
nonche
verificare 1'insussistenza di cause di conflitto di interessi nelle quali
potrebbe trovarsi il professicnista incaricato;
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f) a ponderare con particolare attenzione il rilascio dell'autorizzazione ai
dipendenti assegnati alla propria Area a svolgere ore di lavoro
straordinario;
g) a curare la tempestiva pubblicazione degli atti di propria competenza ai
sensi della normativa vigente in tema di trasparenza.
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

RTSORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA:

n. 1 Agente di Polizia locale cat. D - sig. Gaffuri Carlo
n. 1 Agente di Polizia locale cat. C - sig.a Triolo Monica

Monte ore straordinarie autorizzabili durante 1l'anno:
massimo n. 60 ore

37
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Mobili, arredi, dotazione strumentale ed informatica presente presso
l'ufficio.
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Regponsabile 4 GAFFURI CARLO

Pag.

40

I~ I f [ I f ]
{Cap. | Descrizione | I | | \
Jart. | | || Previsioni 2023| Previsioni 2024| Previsioni 2025
| | | Prev.Def. 2022 | | | | |
| | | [ I ] |
[ | ! [ | ! 1
| 1022|T.0.5.A.P. | |cp| 0,00] 0,00 0,00}
|1l | |Cs| 0.00] | |
! [p.d.C.: 1.01.01.52 | 0,00 | | I | |
— } i é % |
| 3008|SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE | |cp| 500,00] 500,00] 50,00}
| 1l REGOLAMENTL COMUNAL! | ics| 500,00} | |
| [P.d.C.: 3.02.01.01 | 500,00 | | 1 | l
. | I | a .
| 3009|SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOGLAZICNE | jcp| 15.000, 60| 15.000,00 | 15.,000,00
|1 CODICE DELLA STRADA | |cs| 18.853, 05 |

| |P.d.C.: 3.02.01.01 | 10.000.00 | | ; ] |
| ] | |- i | |
| ! I [ ! | i
I 3010{RIMBORSD NOTIFICHE AREA POLIZIA LOCALE | |cp| 500, 00} 500, 00| 500,00]
Co1l | |cs| 500.00] l i
| [P.d.C.: 3.01.02.01 | 500,00 | | ] | |
. | R | | |
| 4047|CONTRIBUTO REGIONALE PER ACQUISTO PICK UP PROTEZIO! |cp 0.00] 0,00} 0,00]
| 1|NE CIVILE | |cs] 4.673,70] |

| [p.d.C.: 4.02.01.02 | 25.965,01 | | | | |
— | = | | —
{4057 |CONTRIBUTO STATG PER PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITAL| |cp] 23.147,00} 0.00| 0.00
P [ {cs) 23.147,00| |

| |P d.C.0 4.02.01.01 | 0,00 | | j 1 |
| | [ | ! |
| l i [T I i |
b 1 || | | |
| | TOTALL | lcp| 39.147,00] 16.000,00] 16.000.,00]
| I | 36.965.01 |CS] 47.673,75) | |
= % ! : ' |
iF.P.V| Cap./Art. Finanziatore 4038 /1 2022 | | 1 | |
| | cap./Art. Finanziato 20081 / 2 2023 | 10.000,00 | 10.000,00 | | |
m— 5 % ! % {
| | 6,00 | l | |
| | TOTALL GENERALT | 0.00 | | | |
| ; | 46.965.01 | 49,147,00 | 16.000,00 | 16.000,00

L 1 [ i | i

L
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Responsabile 4 GAFFURI CARLO

T

i T P f | 1
|Capit. | Descrizione | | | | ! |
|artic. | | | iprevisioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.1den. | | Prev.Def. 2022 | | | } |
| ] | | | ; |
i { I [ i i |
| 10710]SPESE NOTIFICHE AREA POLIZIA LOCALE | |cpy 100.00] 100,00] 100,00
Y | o3| 149,97| | |
P107100p.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:1l | 100,00 | | | | |
| ; H |- i ] }
i i T 1 t ] i
| 10720{SPESE SERVIZIO RANDAGISMO { fce| 1.500,00} 1.500,00] 1.500,00]
| 1 | |cs| 3.000,00] |
| 10720]P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:1l | 1.500.00 | | | | |
i i % i E % —
| 10890|VESTIARIO AGENTI POLIZIA MUNICIPALE | [cp| 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00]
| 1 1 Ics| 1.000,00] |
| 10890|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3  Pgm.:l | 1.000.00 | | | | |
i t % — ; 5 i
| 10920|SPESE POLIZIA LOCALE | [cp| 2.000,00] 2.000.00 2.000.00]
| 1 - Acquiste beni - | |csi 2.197,03] L }
| 10920|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:l | 2.010,00 | | | | |
| I i H i I |
| 10940|SPESE UFFICIO VIGILI - PRESTAZIONI DI SERVIZI | |cp] 2.000,00 2.000,00] 2.000,00]
| 1 5 lcs] 2.517,04] |
[ 109401p.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 3 Pgm.:l | 2.590.00 | | E | |
- ; ; - % % %
| 10980|SPESE AUTOMEZZI POLIZIA MUNICIPALE - BOLLI AUTO | |cp| 500,00 500, 00] 500.00|
|l | |cs| 500.00] | |
| 10980|P.d.C.: 1.02.01.9% Miss.: 3 Pgm.:1 | 500.00 | | l |
| | | | | | |
| | | T | [ |
| 13410|SPESE AUTOMEZZI COMUNALT - PRESTAZIONE SERVIZI | icpi 3.000,00] 3.000,00! 3.000,00]
| 1 | ics| 3.015,00] 1
| 11410|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 5.000,00 | | | |
| i I i i i |
| 11421|SPESE SERVIZI PER LA SICUREZZA STRADALE | {cp] 5.000,00 5.000.00 5.000,00|
| 1! 1 Ics| 5.000,00} ]
| 11421/P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:i | 0.00 | | | | |
— | = | | |
| 11450|SPESE AUTOMEZZ] AREA TECNICA - BOLLI | |ce| 204,00/ 200, 00| 200, 00|
| 1] I Ics) 200,60 |
| 11450|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 10 Pgm.:5 | 200,00 | | | | |
E— | — | | |
| 11490|SPESE PROTEZIONE CIVILE | |cp] 4,000, 00] 4.000,00} 4,000, 00/
| 1 | |cs| 5.122,00] |
I 11490|p.d.C.: 1.03.61.02 Miss.: 11 Pgm.:1 | 10.000.00 | | [ j |
. | i i | —
| 11725|SPESE AUTOMEZZ SERVIZI SOCIALE : BOLLO | |cp| 500,00 500,00 500, 00
L | los| 500.00] | |
| 11725]p.d.C.; 1.10.99.99 Miss.: 12 Pgm.:5 | 500,00 | | | |
— | n | | |
| 20055|CONTRIBUTO STATO PER PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGIT| [cp| 23.147,00] 0,00 0,00
| 1AL | |cs| 23.147 .00/ | |
| 20056{P.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 1 Pgn.:il | 0.00 | | | E |
—— | - i | |
| 20081|REALIZZAZIONE VIDEOSORVEGLIANZA | |cp| 10.009,00} 0,00} 0,00
| 2| SUL TERRITORIG COMUNALE | |cs| 10.000,00] | |
| | 10.000,00 1 | | |
| 1 Pt f | |

20081|P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 1 Pgm,:5
|
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Responsabile 4 GAFFURT CARLO

[ T I

\
|Capit, | Descrizicne

! P |

E | 1 | |
|artic. | | | |previsioni 2023 |previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
IN.Iden. | | Prev.Def, 2022 | | | | |
- | = | | .
| 20090]ACQUISIZIONE BENI MOBILI. ATTREZZATURE E AUTOMEZ| |cp| 0,00 0,00] 0,00
| i]z1 (RISTORNI FRONTALIERT) l [cs] 17.132,97] | |
| 20090|P.d.C.: 2.02.01.01 Miss.: 1 Pom.:1l | 0.00 | | ] | [
— | = | i |
| 20091|CONTRIBUTO STATO PER ACQUISTO PIC-UP PER PROTEZI| o] 0.00] 0.00} 0.00]
| 1| ONE CIVILE | |csi 0.00] i
| 20091|P.¢.C.: 2.03.01.01 Miss.: 11 Pgm.:t | 38.850,01 | | | E |
— a -] | | |
i | | |cp] 52.947,00] 19.800,00] 19.800,00]
| | TOTALT GENERALL | jcs| 73.481,01] 0,00] 0.00]
i ] | 72.250,01 | | 52.947,00] 19.800,00] 19.800,00]
| \ | [ 0,00 0,00] 0.00}
L I | [ 1 | i




CCOMUNF, DI CUASSO AL MONTE
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 Pag. 43
Responsabile 5 MARCO PISTOCCHINI

Titolo AREA PARCO E INNOVAZICNE

OBTETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

) Rendicontazione progetto "SIF Torrente via dei geri"

) Chiusura lavori e rendicontazione progetto "SIF Torrente Stivione/Alberé"
} Chiusura lavori e rendicontazione progetto "STF Valle Gerosa'

} Progettazione, esecuzione lavori e rendicontazicone contributi di RL su
protezione civile (16 mila euro) - tempi ristretti entro fine agosto 2023

Gia progettati:

5) Ottenimento finanziamento da parte di CM Piambello per progetto "SIF via
dei geri tratto a valle”

6) Ottenimento finanziamento oppure gestione diretta da parte di RL del
progetto definitivo realizzato da parte di Studio Idrogea

Nuove progettazioni o istruttorie che partiranno nell'anno:

7) Bando CER - accompagnamento costruzione CER con Avvocato incaricato e
giunta

8) Progetto Villaggio Sportivo

Lavoro ordinario:
9) Manutenzioni ordinarie strade VASP o piccoli interventi lungo reticolo
idrico minore

10) PROGETTO PARCO - Raccolta delibere comunali, delibera consiglio comunale
di approvazione progetto Parco, incontri con Associazioni - CONFERENZA
PROGRAMMATICA e CONSEGNA a RL
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
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RISCRSE UMANE ASSEGNATE

n. 1 Tecnico forestale cat. D
n. 1 Assitente amministrativo cat. C
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Mobili, arredi, dotazione strumentale ed informatica presente pressc
1'ufficio.
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Responsabile 5 MARCC FPISTOCCHINI
. I I 1 | ! f Bl
|Cap. | Descrizione | b | | |
[art. | | || Previsioni 2023| Previsioni 2024| Previsioni 2025
1 | | prev.Def, 2022 | | | | ]
— E H ! E |
| 4045]CONTRIBUTC REGIONALE PER DANNT ALLUVIONALI | |cp 0,00] 0,00 0.00]
P | lcs] 57.961,00/ |
| [P.d.C.: 4.02.01.02 | 71.000.00 | | | | |
— | H | i |
| 4050|CONTRIBUTO STATO MESSA IN SICUREZZA TORRENTE VIA A| |cP| 0.00] 0,00] 0,00
| 1|LBERE | lcs| 100,008, 32] |
| [P.d.C.: 4.02.01.01 | 126.010,40 | | | i i
— | — | | n
| 4051|CONTRIBUTD STATO MESSA IN SICUREZZA TORRENTE VIA D| |cpi 0,00 0,00 0,00]
| 1}EI GERI | [cs| 80.000,00] |
| fp.d.C.. 4.02.01.01 | 100.000,00 | | 1 |
| | | [ i f |
i | i | f I i
| 4052|CONTRIBUTO STATO PER MESSA IN SICUREZZA VALLE GERO| fcp| 0.00] 0,00] 0.00]
| 1]sA | |cs| 78.611,20] |
| |P.d.C.: 4.02.01.01 ! 98.264,00 | | ] |
-t i — % 1 1
| E P l i |
| E TOTALT | |cPl 0.00] 0,00 0.00]
| | | 394.274,40 |CS| 316.580,52] |
- I — : ‘ %
|F.P.v] Cap./Art. Finanziatore 4045 /1 2022 | | ! I {
| | Cap./Art. Finanziato 20210 /) 2023 | 67.000,00 | 67.000,00 | E |
F— I ! E I i
|F.p.V| Cap./Art. Finanziatore 50 /1 2022 | | | | |
| | cap./Art. Finanziato 20215 /1 2023 | 19.462,41 | 19.462.41 | | |
F—— I E ‘. % —
IF.P.V| Cap./Art. Finanziatore 4051 /1 2022 | — | | |
| | Cap./Art. Finanziato 20215 /1 2023 | 7.599,57 | 7.589,57 | ! 1
— % I 1 t —
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 050 /1 2022 | ! | | |
| | Cap./Art. Finanziato 20216 /1 2023 | 112.437,62 | 112.437.62 | |
I i 1 | | | |
| T i 1 | I |
IF.P.v| Cap./Art. Finanziatore 4051 7 1 2027 | — | | |
{ | Cap./Art. Finanziato 20217 /1 2023 | 90.509,07 | 90.509,07 | | |
— { i ! 1 —
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore as2 /i 2022 | ! | | |
| | Cap./Art. Finanziato 20018 /1 2023 | 98.264,00 | 98.264.00 | |
S t I % % —
oo ! 0.0 | | l l
| | TOTALL GENERALT | 0,00 | | | |
| | | 789.547,07 | 395.272,67 | 0.00 1 0,00
1 f | 1 i b
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Responsabile 5 MARCO PISTOCCHINI
I |

I I 1
|Capit. | Descrizione | P | {
lartic. | } | |previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.Iden. | | Prev.Def. 2022 | | | | |
| | ! | 1 i | |
i t i b i i !
| 10341|REALIZZAZIONE PARCO DELLE CINQUE VETTE ; lcp| 5.000,00] 5.000,00] 5,000, 00}
| i | [cs| 5.000,00] |
| 10341|p.d.C.: 1.03.02.99 Miss : 9  Pgm.:5 | 5.000.00 | | E | !
— 5 — E % |
| 10345{SPESE AREA PARCO E INNOVAZIONE | |cp| 20.000,00| 20.000,00] 20.00C, 00}
| 1 | |cs| 20.793.00| |
| 10345/P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 9 Pgm.:5 | 20.000,00 | | | | |
! { | 1. | | |
i ; | 1 ] I i
| 10349| INCARICHI PROFESSIONALL VARL - Area parco e inno (ce| 25.000,00] 10.000.00} 10.000,00]
| 1|vazione - [ icst 44642, 24| I
| 10349]p.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 9  Pgm.:7 | 35.000,00 | | | | |
| ] | | | i |
| ] | [ | I t
| 11305|REALIZZAZIONE "SENTIERO DELLA PACE" | ice| 5.692,00] 0.00] 0,00]
| 1 | [cs| 5.692,00] |
| 11305|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 6 Pgm.:l | 8.279.06 | | | | i
| } ! [ i ] i
! | } [ f I i
| 20062|MUTUO PER CO-FINANZIAMENTO "BANDO SPORT" i fce| 0,00 0,00] 0,00}
| 1| | |cs| 0.00| | E
| 6|P.d.C.: 2.04,01.02 Miss.: 6 Pgm.:l | 120.000,00 | | | |
| | | - | | |
i i I I ! | |
[ 20210/CONTRIBTO REGIONALE PER DANNT ALLUVIONALI DEL 28| [cP| 67.000.00] 0,00 0,00]
| 1}.07.2021 | tes| 67.000,00] |
| 0jp.d.C.; 2.05.99.99 Miss.: & Pgm.:1 | 71.000,00 | | | [ |
| ] | ..} | i }
| ! | [ I I }
| 20215|PREVENZIONE E SISTEMAZIONE DISSESTI 1DROGEOLOGIC] |cp| 57.061,98] 0.00] 0,00
| i1 | ics| 57.061,98] |
| 20215|P.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 8  Pgm.:i | 30.000.00 | | | | |
— | n | | .
| 20216|CONTRIBUTC STATQ MESSA IN SICURFZZA VIA ALBERE' | lcp| 112,437 ,62} 0,00 0,00}
| 1 ! fcs| 112.437,62| |
| 20216{P.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 9 Pgm.:l | 126.010,40 | | | |
i | ] - | i ]
I T I 1 | i 1
| 20217 [CONTRIBUTO STATO PER MESSA IN SICUREZZA VIA DEI | |CP} 90.509,07 | 0,00 0,00]
| 1{GERI | |cs] 90.509,07| |
| 20217|p.d.C.: 2.03.01.01 Miss.: 9 Pgm.:l | 100.000.00 | | | l |
| I | ] | | |
f | i [ i I ]
| 20218 |CONTRIBUTO STATO PER MESSA [N SICUREZZA VALLE GE| |cp| 98.264,00] 0.00] 0,00
| 1|ROSA | fcs| 98.264,00] |
| 6lp.d.C. 2.03.01.01 Miss.: 9 Pgm.:l | 98.264,00 | | | |
i | | I | | |
I i 1 1 ] { |
| t | fcpl 480 .964,67 | 35.000. 00 35.000,00]
| | TOTALT GENERALL | jcsi 501.399,91] 0.00] 0,00}
| ] | 612.553.46 | | 480.964.67| 35.600,00] 35.000,00]
[ | 1 I ¢,00] 0.00} 0,00
| S | 1 1 1 { 1 il
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Responsabile 6 GIUNTA COMUNALE {riscrse non assegnate)

Titolo

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

Pag.
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIBTTIVI
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RISORSE UMANE ASSEGNATE
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DATI STRUTTURALI DET SERVIZI FORNITI
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P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 55
|Avan_|Avanzo di Amministrazione per Tnvestimenti | semmsmsmwamsens | | i |
|8 el | | |
! |applicato per Capitolo 200721 Articole 1 | ===========r=== | 2.112,569 | == I I
I I T [ ! I i
. J 0.00 | | | |
k ! TOTALT GENERALT | 0.00 | | } |
[ | | 0,00 | 2.112,59 | 0.00 | 0.00 |
\ 1 ! t ! i
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Responsabile 6 GIUNTA COMUNALE (risorse non assegnate)

I I I [ T i |
[Capit. | Descrizione | [ ] \ | |
lArtic, | [ | |previsioni 2023 [Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
IN.Tden. | | Prev.Def. 2022 | | E | |
| i i - i % |
| 10690{SPESE LEGALI | |cp| 10.€00,00] 10,000, 00| 10.000, 00]
| 1} ; s 11.997, 41} [

| 10690{P.d.C.: 1.03,02.99 Miss.: 1 Pgm.:1i | 17.314,52 | | | | E
| i ] [ ] ] I
l i I [ ] | [
| 10850{FONDD CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA’ | fcp| 110.791,52] 84,604,86| 84.604,86|
| 1 | |cs| 0.00| I |
| 10850{P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pam.:2 | 114.450,00 | | | | |
| ] ] L | 1 |
i i I 1 | I ]
| 10860|FONDD DI RISERVA | jcpl 8.000,00] 12.145,23} 16.745,23|
| 1 | |cs) 8.000,00] |

| 10860|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 | 15.013,92 | | | | |
| | | I | i |
| ] | [ i i |
| 11290 FINANZIAMENTO ATTIVITA' SOCIALI. CULTURALI, SPOR| [ce| 4.,000.00] 4.000,00] 4.,000,00]
| 1|TIVE E DI SUPPORTO ALLA COLLETTIVITA' | |¢s] 4.000.00] |

| 11290|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 5  Pgm.:2 | 4.000.00 | | | | |
! | | (- ; |

! | i [ | I

| 11300|SPESE "PROGETTC NATALE 2021" ! [cp| 20,000,00] 20.000,00] 20.000,00}
i 1 \ cs| 37.034,00] |

| 11300{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 6 Pgm.:l | 20.000,00 | | E | |
| ] i [ | | }
I I [ I ] ! i
| 20021/8% 00.UU. SECONDARIA PER EDIFICI BI CULTO | |cp| 2.912,59| 0,00} 0,00
| 1} | fcs| 2.912,59] |

| 0jp.d.C.: 2.04.24.01 Miss.: 1 Pam.:6 | 2.182,59 | | | | |
| | | bl | ! }
I I | [ | | 1
| | | jcel 155.704,11] 130.750,09] 135.350,09]
| | TOTALL GENERALT | lcsi 63.944,00] 0,00} 0,00
| | | 172.961,03 | | 155.704,11! 130.750,09] 135.350,09]
| | | || ¢.00] 0,00} 0,00}
] | 1 P | ]
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Responsabile 10 VIMERCATI MARIA LUISA

Titolo AREA AFFARI GENERALIL

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE
AFFARI GENERALT

1. Adeguamento sito internet istituzionale alle nuove normative;

2. Aggiornamento continuo tempestivo sito internet comunale sia per garatire
le attivita obbligatorie per legge, sia per assicurare la comunicazione ai
cittadini

3. Verifica e aggiornamento modulistica e regolamenti di propria competenza
pubblicati o da pubblicare sul sito internet comunale;

Attivazione del C.0.C. "Centro Qperativo Comunale" per la gestione delle
emergenze:

I responsabili nel caso di "Pre-allarme del centro funzionale monitoraggio
rischi protezione civile" devono essere disponibili e reperibili.

Nel caso di emergenza, di qualsiasi tipo, devono essere presenti presso la
sede del C.0.C.
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI ORIETTIVI

PROTQCOLLO
Protocollo in entrata e in uscita, spedizione e smistamento posta, gestione

pec.

PERSONALE
Gestione concorsi e selezioni, corsi di aggiornamento, gestione lsu e
stagisti.

SEGRETERIA

Attivitda deliberative degli organi istituzionali, pubblicazioni delibere e
determine, Segreteria del Sindaco e degli assessori, gestione contratti di
fornitura beni e servizi, gestione assicurazioni e sinistri, adempimenti
relativi a scadenze annuali, assistenza nei rapporti con le organizzazioni
sindacali, stesura e registrazione contratti e convenzioni tra Enti e
soggetti pubblici e/o privati.

IL TITOLARE DT POSIZICNE ORGANIZZATIVA, RESPONSABILE DELL'AREA, E' ALTRESI'
TENUTO:

a) a prestare particolare attenzione alla motivazione delle Determinazioni e

delle propcste di deliberazione di propria competenza da sottoporre
all'attenzione della Giunta e del Consiglio Comunale e cid in ottemperanza al

principio di cui all'art. 3 della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii;

bh) a mantenere altissima 1'attenzione sul rispetto da parte dei dipendenti
ga assegnati o che potrebbero essere assegnati alla propria Area delle
prescrizioni contenute nel Codice di comportamento, nel Programma Triennale
per la Trasparenza e 1'Integrita (PTTI) e nel Piano Triennale di prevenzione
della Corruzione (PTPC) 2017/2019 approvati in forma unificata con atto della

Giunta Comunale n. 3 del 26/01/2017;

c) a confrontarsi costantemente con 11 Responsabile per la lotta e la
prevenzione della corruzione sulla delicata tematica della c.d. "malagestio
amministrativa" sottolineando per iscritto - se & il caso- la necessita di
procedere ad ulteriori aggiornamenti del Piano anticorruzione anche in corso

di anno;

d) a ridurre, o evitare se possibile, le spese per consulenze motivando in
ogni caso, sempre e, comungue, in modo congruo, le ragioni che hanno portato
a conferire incarichi di consulenza;

e) ad attestare - sempre con riferimento alle spese per consulenze - di
aver effettuato tutti gli adempimenti in tema di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97
nonche
verificare l'insussistenza di cause di conflitto di interessi nelle quali
potrebbe trovarsi il professionista incaricato;

f) a ponderare con particolare attenzione il rilascio dell'autorizzazione ai

dipendenti assegnati alla propria Area a svolgere ore di lavoro
straordinario;

g) a curare la tempestiva pubblicazione degli atti di propria competenza ai
sensi della normativa vigente in tema di trasparen:za.
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RISCRSE UMANE, ASSEGNATE

RISORSE UMANE ASSGNATA ALL'AREA:
n. 1 istruttore cat. C - sig.a Ceonsoli Sonia

La responsabilita dell'Area & in capo alla sig.a Vimercati Maria Luisa,
appartenente all'Area econcmico-finanziaria.

Monte ore stracrdinarie autorizzabili durante 1'anno:
massimo n. 60 ore




COMUNE DI CUASS50 AL MONTE
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 Pag. 60
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Mobili, arredi, dotazione strumentale ed informatica presente presso
L'ufficio.




COMUNE, DI CUASS0O AL MONTE
P.E.G. PIANO E3SECUTIVO DI GESTIONE 2023 Pag. 61

DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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Responsabile 10 VIMERCATI MARIA LUISA

i I

[ P |
|Cap | Descrizione | | | | \
IAre. | ] I | previsioni 2023} Previsioni 2024] Previsioni 2025}
| | | Prev.Def. 2022 | | | | |
— | — | | |
| 2075|CONTRIBUTO ASSUNZIONE ASSISTENTE SOCTALE | fcel 8.900,00] 8.900,00] 8.900,00]
[ | ics) 8.900, 00| |
| [P.d.C.c 2.01.01.01 | 0,00 | | | E
] | — | | |
{ 3000{DIRITTT DI SEGRETERIA SU CONTRATTI | ice| 3.000.00] 3.009,00] 3.000,00]
oo | Jes| 3.000,00| j
[ iP.d.C.; 3.01.02.01 | 3.000,00 | | | |
— | » | | !
| 3146| INTROITI RELATIVI AGLI AMBULATORI | [cp| 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00]
| 1 | [cs) 3.900.00] |
{ [P.d.C.. 3.01.03.02 | 3.000,00 | | | | |
| | | P | | |
| | | [ | | |
| ! || | | |
| | TOTALT | {cp| 14_400,00] 14.,400,00 14.400,00]
| | | 6.000,00 |CS! 15.800,00] L
F— E — : : {
|avan. |Avanzo di Amministrazione con vincolo generico | ————— | ] | |
| 1] | — | I l l
| [applicato per Capitolo 10670 Articolo 1 | g 27.302.23 | | |
| i | | i | |
| f I | | | i
{Avan. |Avanzo di Amministrazione con vincolo generico | — | | 1 }
b1 | | | E |
| |applicato per Capitolo 10600 Articelo 1 | | 4,200,00 | | —
— | | | | |
| | 0,00 | l | i
| | TOTALL GENERALT | 0,00 | | | |
| | 1 | 14,400,00 | 14.400.00 |
i f t | | |

6.000.00 | 50.902,23
f
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Responsabile 10 VIMERCATI MARIA LUISA
| l

I T i
|capit. | Descrizione I L | i |
|artic. | | | {previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[#.1den. | [ prev.pef. 2022 | | | \ [
i ; ] ] % E ~]
| 10050|CONTRIBUTT ASSOCIATIVI i |cP} 2.560,00] 2.500,00] 2.500,00]
| i \ cs] 2.560,00] |
| 10050[P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:1 | 2.500,00 | | | | |
I | } P 1 | |
f | 3 [ I I t
| 10130|QUOTA STATUTARIA COMUNITA' MONTANA | [cP| 11.000.00] 11.000,00] 11.000,00]
{ 1 | [cs| 11.000.00] ]
| 10130{P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 | 13.000.00 | | | | |
— | ] | | |
| 10162{RIMBORSO A PRIVATL NON COPERTO DA FRANCHIGIE | |CP] 5.00¢,00} 5.000,00] 5.000, 00|
| 5| j |cs| 5.000, 00! l
| 10162{P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 1 Pgm.:1l | 0.00 | | i | 1
B | n | | :
| 10860{RIMBORSO SPESE VIAGGLO £ PASTI TRASFERTE PERSONA| cp| 300,00 300,00 300,00}
| 1LE | |cs| 309,74 |
| 10560|P.d.C.: 1.09.01.01 Miss.: 1 Pgm.:ll | 300,00 | | | |
| | [ i } i |
f | i I I F 1
| 10570|FOKDO PRODUTTIVITA' | lcp| 77.302,23] 50.000,00] 50000, 00]
| 1 [ s 77.302,23] |
| 10570]P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1l | 73.276,16 | | | | |
| % i — % | {
| 10580|ONERI S FONDO PRODUTTIVITA' | |cp| 16.100,00] 16.100,00] 16.100,60]
| i i |csi 16,100, 00 |
| 10580{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1l | 13.400.00 | | | | |
{ | L P | t |
{ I b 1 | I 1
| 10600| INDENNITA' DI RISULTATO AL PERSONALE NCMINATO RE| Jcp| 19,700,00| 10.500, 00 10.500, 00}
| 1|SPONSABILE DI AREA | lcs| 19.700, 00/ |
| 10600{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss . 1 Pgm.:11 | 20.600,00 | | ] |
= 1 ! H i I —
| 10610[SPESE UFFICT - ACQUISTI BENI | jce| 16.000,00] 15000, 00/ 15.000, 00|
| i | |cs| 15.065, 08| ]
| 10610|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 | 12.000,00 | | i & |
| | | ] | | 1 |
[ { I I I 1 1 |
| 10620 |ABBONAMENTI | icPi 2.000,00| 2.000,00} 2.000,00|
| 1] | |cs| 2.000,00] |
| 10620[P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1l | 3.000.00 | | | ] |
= { t +— I E I
| 10630|AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTE | [cpi 800.00] 800,00] 800,00
| 1 | [cs] 800,00 | !
| 106301P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:11 | 800,00 | | k |
% E % - i | i
| 10650|SPESE UFFICT - PRESTAZIONI SERVIZI | [cp| 30.000, 00 30.006,00] 30.000,00]
| 1 | fesl 34.504,34] E
| 10850|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:1l | 29.000,00 | | | | |
E— 5 H ; ! ?
| 10680|ASSICURAZIONI I jce| 26.000,00| 26.G00,00] 26.000, 00|
[ 1| & |csi 26.000,00] |
| 10680|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:1l | 26.000,00 | | 1 | |
! 1 % - 1 E |
| 10700|GARE APPALTO, CONCORSI. CONTRATTI. PUBBLICAZIONI| jcp| 1.009,00} 1.000,00] 1.000, 00}
| 1 | [cs) 1.000,00] |
| 10700|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 | 1.000.00 § | ! | |
L. 1 I [ | b |
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Responsabile 10 VIMERCATI MARIA LUISA

I ] T T T I |
|capit. | Descrizicne \ | ] \ | |
|artic. | | | |previsioni 2023 [Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.Iden. | | Prev.Def. 2022 | | E |

i ; | P i i |
! ! | T i i I
| 10740!SPESE POSTALI | jcel 7.000,00] 7.000.9¢ 7.000,00]
| 1 ; [cs| 8.830,55] \

| 10740{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:11 | 8.000.00 | | | { |
| ] ] P ] i ]
I | 1 [ | i |
| 10830|IRAP SU FONDO PRODUTTIVITA® | |cP| 5.150,00] 5.150,00] 5.150,00]
| 1] | S| 5.150,00] |

| 10830[P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1l | 4.300.00 | | | | [
F— | = | | |
| 11704|EMERGENZA CORONA VIRUS: Fondo funzioni fondament| |cp] 0,00] 0.00] 0,00]
| 1|ali | lcs] 0,00 |

| 11704|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1?2 Pgm.:7 | 30.186.2¢ | | | | !
| | | P | | i
I I | Pt | I ]
| | | [cp| 218.912,23| 182.350.00| 182.350,00]
| | TOTAL] GENERALI | [cs| 275.321,94/ 0,00] 0,00
| | | 235.362.38 | | 218.912,23] 182.350,00] 162.350, 00
| | 1 P 4,00/ 0,00 0,00]
| | ! L1 i | }
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Responsabile 11 FERRARI CINZIA

Titole AREA SERVIZI ALLA PERSONA

OBIETTIVI SPECTFICI DA CONSHEGUIRE

- Digitalizzazione, in particolare per pagamento rette (es. scolastiche)
tramite PagoPa

- Promozione dei servizi sociali esistenti (Plano di zona e Regione
Lombardia), e analisi annuale dei risultati ottenuti in relazione alle spese
sostenute

Attivazione del C.0.C. "Centro Operativo Comunale" per la gestione delle
emergenze:

I responsabili nel caso di "Pre-allarme del centro funzionale monitoraggio
rischi protezione civile" devono essere disponibili e reperibili.

Nel caso di emergenza, di gualsiasi tipo, devono essere presenti presso la
sede del C.O.C.
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PRR IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

SERVIZI DEMOGRAFICIT
Elettorale, Stato Civile, Anagrafe - Aire, Leva Militare, Statistiche

SERVIZI 3CCLASTICIL

GCestione Biblioteca, gestione mensa scolastica, servizio di trasporto,

pre-dopo scuocla, pianc diritto allo studio, convenzioni con scuole e Asilo di
Cuasso al Piano, acguisto attrezzature scolastiche

SERVIZI CIMITERIALI
Gestione concessioni cimiteriali

URP
Sportello all'utenza giornaliero (demografico e informativo generale), sito
internet e tabellone elettronico, trasparenza amministrativa

SERVIZI SOQCIALT Gestione dei servizi sociali e assistenza domiciliare

SERVIZI CULTURALIL, DI RAPPRESENTANZA E PROMOZIONE SOCIALE iniziative
culturali, ricreative, di rappresentanza.

PULTI%IA IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE Gestione servizio di pulizia edifici
di proprieta comunale

I, TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, RRESPONSABILE DELL'AREA, E' ALTRESIT'
TENUTO:

a) a prestare particolare attenzione alla motivazione delle Determinazioni e

delle proposte di deliberazione di propria competenza da sottoporre
all'attenzione della Giunta e del Consiglio Comunale e cid in ottemperanza al

principio di cui all‘art. 3 della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii;

b) a mantenere altissima l'attenzione sul rispetto da parte dei dipendenti
ga assegnatl o che potrebbero essere assegnati alla propria Area delle
prescrizioni contenute nel Codice di comportamento, nel Programma Triennale
per la Trasparenza e 1'Integrita ({PTTIl} e nel Piano Triennale di prevenzione
della Corruzione (PTPC} 2017/2019 approvati in forma unificata con atto della

Giunta Comunale n. 3 del 26/01/2017;

c) a confrontarsi costantemente con il Responsabile per la lotta e la
prevenzione della corruzione sulla delicata tematica della c¢.d. "malagestio
amministrativa" sottolineande per iscritto - se & il caso- la necessita di
procedere ad ulteriori aggiornamenti del Piano anticorruzione anche in corso

di anno;

d} a ridurre, o evitare se possibile, le spese per consulenze motivando in
ogni caso, sempre e, comungue, in modo congruo, le ragioni che hanno portato
a conferire incarichi di consulenza;

e) ad attestare - sempre con riferimento alle spese per consulenze - di
aver effettuato tutti gli adempimenti in tema di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97
nonche
verificare 1l'insussistenza di cause di conflitto di interessi nelle guali
potrebbe trovarsi il professionista incaricato;

f) a ponderare con particolare attenzione il rilascio dell autorizzazione ai

dipendenti assegnati alla propria Area a svolgere ore di lavoro
straordinario;

g) a curare la tempestiva pubblicazione degli atti di propria competenza ail
sensi della normativa vigente in tema di trasparenza.
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RISORSE UMANE ASSEGNATE
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA:
n. 1 Tstruttore direttivo cat. D: sig.a Ferrari Cinzia
n., 1 Istruttore cat. C: sig.a Pedoja Stefania

n. 1 Assistente Sociale categoria D part-time 18 Tempo determinato

Monte ore straordinarie autorizzabili durante l'anno:
massimoc n. 60 ore

6
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RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Mobili, arredi, dotaziocne strumentale ed informatica presente presso
1l'ufficio.
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Responsabile 11 FERRART CINZIA

[ ! | [T f I 1
[Cap. | Descrizione E I | | |
|art. | | | | Previsioni 2023| Previsioni 2024| Previsioni 2025|
| | | prev.Def. 2022 | | | | |
F—t i 1 % % |
| 2052|trasferimenti statali: FONDO SOLIDARIETA' ALTMENTA| fcp| 0.00] 0.00] 0,001
[ et | ics| 0,00 |

; |P.d.C.: 2.01.01.01 | 0,00 | | | |

— i 1 t 1 I
| 2065} trasferimenti statali: CONTRIBUTO ACQUISTO LIBRE B| |cel 0,00 0,00/ 0,00
| 1]IBLIOTECA | |csi 0,00} |

| |[P.d.C.: 2.01.01.01 ; 8.770,75 | | { | |
— % H % E —
| 2079|RIMBORST ISTAT [ |cP| 0,00] 0,00} 0,00]
|1 E |cs| 0.00| I |
| [p.d.C.: 2.01.01.01 | 0.00 | | | |

— | =N | | |
| 2080 |CONTRIBUTO DELLA COMUNITA' MONTANA DEL PIAMBELLO P| jcp| 6.000,00] 6.000,00] 6.000.00]
| 1} COMPARTECIPAZIONE SPESE SERVIZI SOCIALY | |cs| 16.121,45] | t
; |p.d.c.: 2.01.01.02 | 14.721.45 | | ; |

] | — | | |
| 2083|CONTRIBUTO PER EDUCAZIONE £ ISTRUZIONE 0/6 ANNI | |cP} 8.096,49} 8.096,49] 8.096,49|
P | Ics| §.096,49] |

| [P.d.C.: 2.01.01.02 | 7.560,75 | | | |

| | | [ | l |
i | | 1 1 I I
| 2083|CONTRIBUTO REGIONALE PER TNCLUSIONE SCOLASTICA 1 lcp| 0,00} 0.00] 0.00]
|2 | |cs] 0.60] | |
| [p.g.C.: 2.01.01.02 | 6,00 | | | |

e I H % % |
| 3001[DIRITTT DI SEGRETERIA - AREA SERVIZI DEMOGRAFICI [ [cp| 2.600,00| 2.600,00] 2.600,00
| 1] | |cs| 3.352.64| |

| [P.d.C.: 3.01.02.01 | 4.000,00 | | I | !
— i i E ‘f %
| 3011)PROVENTI DA CONCESSIONI CIMITERIALT | |cP} 20.000.00] 20.000.00/| 20.000,00]
| 1 | |cs| 20.000,00] [

| |P.d.C.: 3.01.02.01 ; 22.000,00 | | ] | |
[ E— % — % '. —
| 3012|PROVENTT SERVIZI CIMITERIALT E |cp| 10.000,00] 10.000,00| 10.000, 00
Y | |cs] 10.000,00] |

| [P.d.C.: 3.01.02.01 | 10.000,00 | | ! |

i | | 1 1 | |
I i | [ 3 i |
| 3013|PROVENTI SERVIZIO MENSA SCOLASTICA | o 70.000,00] 75.006,00 | 75.000,00]
| 1 | |csi 70.600,00] |

| P.d.C.: 3.01.02.01 | 35,000,00 | | | | |
— % 1 } 1 —
| 3014{PROVENTL SERVIZIO DOPO-SCUOLA { [cp| 18.000, 00| 60.000,00| £0.000,00]
| 1] | |cs| 18.000.00] |

! [p.d.C.: 3.01.02.01 | 0,00 | | | | |
— } - L | i
| 3018]PROVENTI SERVIZI SOCIALI - COMPARTECTIPAZIONE UTENT| icpi 4.900,00] £.000,00] 4.000,00]
I b | |cs) 4.000,00] |

[ |P.d.C.: 3.01.02.01 | 4.000,00 | | | | |
E— % — ! 1 —
| 3142]RIMBORSO SPESE CONSULTAZIONT POPOLARI [ [cp| 30.000,00] 30.000,08] 30.000,00|
! 1} | |cs| 31.883,41| |

| [P.d.C.: 3.05.99.99 | 30.000.00 | | 1 | |
{ | i1 b | i
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Responsabile 11 FERRARI CINZIA

I i I

{ i i I I
{Cap. | Descrizione | | i | |
\Art. | | | | previsioni 2023] Previsioni 2024| Previsioni 2025
| | | prev.Def. 2022 | | i | |
—] | — | | |
| 4048|CONTRIBUTO REGIONALE PER "ORTT DI LOMBARDIA" | (cp| 0,00] 0.00] 0,00}
. | ics| 0.00| l |
] |P.d.C.c 4.02.01.02 | 10.000,00 | | [ | |
] | — | | A
. | || | ! |
| | TOTALT | jce| 168.696,49] 215.696, 49/ 215.696.49]
| | | 146 052,95  |CS] 181.453.99} | [
| | | [ ; I !
| | i | i
|[F.P.V] Cap./Art. Finanziatore 005 / 1 - 2022 | —— | ! [ |
| | Cap./Art, Finanziato 11320 /4 1 2023 | 5.248,44 | 5.248,44 | | i
| ! ! i l .
I ; 0,00 | I i |
i ] TOTALT GENERALT | 0.00 | ] | l
| | | 151.301,39 | 173.944.93 | 215.696,49 | 216.696,49 |
i I 1 i | | |
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Responsabile 11 FERRARIT CINZIA

4 [ T [ i I I
|capit, | Descrizione | | ] | |
|artic. | | | |previsioni 2023 [Previsioni 2024 |[Previsioni 2025 |
IN.Iden. | | prev.Def. 2022 | | | | |
] | — | | |
| 10010|SPESE DI RAPPRESENTANZA - ACQUISTO BENI | |cpi 200,00] 200,00 200,00
| 1| | |cs| 350,00 1 l
| 10010{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:l | 200,00 | | | | |
E— | — | | |
| 10040|SPESE BI RAPPRESENTANZA - PRESTAZIONT DI SERVIZI| |cp 150,00 150.00] 150,00|
E 1 ! |cs| 150,00 |

| 1o040iP.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgn.:l ] 150,00 | | | | 1
i i | | i | I 1
1 3 i i I f I i
| 10490{SPESE UFFICIC SERVIZI DEMOGRAFICI - acquisto benj [cp| 10.500,00] 10.500.00] 10.500.00]
| 1] | s 17.393, 06 |

| 1p490|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:7 | 10.500.00 | | ] 1 l
] | - | | |
| 10500{SPFSE PER CONSULTAZIONT POPOLARI - acquisto beni| |cP| 8.000,00] 8.000,00] 8.000,00]
| 1 | |cs| 8.338,82] |

I 10500{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pan.:7 | 3.000,00 | | | | |
— | N | | "
| 10510{SPESE PER CONSLLTAZIONI POPOLARI - prestazioni df |cP| 22.000,00] 22.000,00] 22.000,00]
| 1}i servizio t ics| 22.131,00 |

| 10510{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgn.:7 | 27.000.00 | | | | ]
} ! ! b | ! E
| 10530|SPESE UFFICIO SERVIZI DEMOSRAFICI - prestazioni | lce| 4.000,00] 4.000,00] 4,000, 00|
| 1]di servizi Prestazioni di servizi | [cs| 4.000,00] I |
| 10530|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:7 | 750,00 | | | | 1
! I ! — I % —
| 10540|SPESE COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE | |cp| 500,00} 500, 00| 500.00]
i 1 | [cs] 500,00} |

| 10540{P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 1 Pgm.:7 | 560,00 | | | | |
t I ! B ! } |
| 10670{SPESE PULIZIA LOCALL COMUNALI | lcpy 31.600,00] 31.600.00] 31.600,00]
| 1 | |cs| 34.209, 23| |

| 10670|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:11 | 21.600,00 | | | | !
{ | | [ | } i
| | | I 1 I |
| 11020|CONTRIBUTC SCUOLA MATERNA DI CUASSD AL PTANC | |cp| 27 .500,00] 27500, 00| 27.500,00]
| 1 - piana diritto allo studio - L Ics| 35.,060,75| |

| 11020|P.d.C.: 1.04.06.99 Miss.: 4  Pgm.:l | 27.500,00 | | | 1 |
% % % i t E —
| 11030 |MATERIALE DIDATTICO SCUOLA MATERNA | |cp| 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00|
| 1| - piano diritto allo studio - | Ics) 2.000.00] | |
| 11030|P.4.C.; 1.04.05.99 Miss.: 4 Pgn.:l | 6.000,00 | | | | |
t ] H P i 1 |
| i i 1 I F I i
| 11040]FORNITURA LIBRI, REGISTRI ED ALTRO MATERIALE DID| lcp! 8.500.00] 7.500,00] 7.500,00]
| 1{ATTICC ALLE SCUOLF l csl 11.875.59| |

| 11040|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm.:2 ] 7.500,00 | | | | |
} l { i ] i =
| 11070|MATERTALE DIDATTICO SCUOLA ELEMENTARE | [cp| 2.000,00| 2.060,00| 2.000,00]
| 1 - piang diritto allo studio - | lcs| 2.000,00! [

| 11076{P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 4 Pgn.:2 | 6.300.00 | | t | &
| | i | | | |
i 1 I 1 i i !
| 11110|MATERTALE DIDATTICO SCUOLA MEDIA | icPj 2.000,00] 3.000,00] 3.000,00}
| 1 - piano diritto atlo studio - | lcs) 2.000,00] | |
{ 11110[P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 4  Pgm.:2 | 6.000,00 | | | ] |
b | [ | I o
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I

T T

|Capit. | Descrizione | P | | ]
[Artic. | | | |Previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
[N.1den. | | Prev.oer. 2022 | | i | |
— | - | | |
| 11120|SPESE GESTIONE MENSA - ACQUISTO BENI | |cPi 1.000,00] 1,000,00] 1.000,00]
| 1 - piano diritto allo studio - | lcs) 1.000,00] |

| 11120|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgn.:6 | 0,00 | | | | [
| | | 1 1 } | |
I I i [ ] i I
| 11160[SFRVIZIO MENSA SCOLASTICA | |cp} 65.000,00] 75.000,00 75000, 00|
| 1 - piano diritto allo studio - | [cs| 87.236,99 ] |
| 11160[P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4  Pgn.:6 | 65.000.00 | | | |

! ! I i E ; —
| 11200|ATTIVITA® DI SUPPORTC SCOLASTICO - SERVIZI MISTI| |cpi 18.000,00] 66.000.0C] 60.000,00]
| 1 - piano diritto allo studio - ! [cs| 18.000,00] i

| 11200]P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 4  Pgm.:6 | 8.00 | | | |

f I % . ! ! E
| 11210|ATTIVITA' DI SUPPCRTQ SCOLASTICO - ATTIVITA' INT |cpi 17,500, 00} 17.500,00] 17.506.00]
| 1/EGRATIVE - piano diritto allo studic - | [cs| 17.500,00] | |
I 11210iP.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:6 | 13.000,00 | | | |

} 1 ; H % { }
| 11270{SPESE BIBLIOTECA - ACQUISTO BENT | [cp| 3.000.00] 3.000,00] 3.000,00]
{ 1 | |cs| 3.185,00] |

| 11270lp.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 5  Pgm.:2 | 7.366.09 | | | | |
i | | | | | |
I | 1 [ i I 1
| 11280|SPESE BIBLIOTECA - PRESTAZIONI SERVIZI | {cp| 9.500,00] 9.500,00] 9.500, 00|
| 1 | ics| 12.002.62] |

| 11280|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 5 Pgm.:2 | 11.500,00 | | | | |
| | | Pl | | |
| | f L I i i
| 11320|SPESE PER INIZIATIVE CULTURALT, RICREATIVE E DI | [cP| 10.248, 44 5.000,00] 5.000,00]
| 1|PROMOZIONE  SOCIALE ORGANIZZATE DAL COMUNE | |csi 10.662,11] r ]
| 11320|P.¢.C.: 1.03.02.15 Miss.: 6 Pgm.:l | 20.000,00 | | | E

[ | i |} | I |
f I | 1 b | | 4
| 11350|CONTRIBUTI PER ORGANIZZAZIONE COESTIVA | |cp| 0,00] 0,00 0,00
| 1| 1 |es| 0,00} | |
| 11350]P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 6  Pgm.:1 | 1.500,00 | | i |

} ! E i ; I —
| 11690|SPESE PER SERVIZI SOCIALI: prestazioni di serviz |cp] 215.000, 00| 170.000,00| 170.000,00]
1 14 | |cs] 247 41677 |

P 11690{P.d.C.: 1.03,02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 | 186.404,66 | | | | |
| I % - % I {
| 11700|EMERGENZA CORONA VIRUS: Fondo di sclidarietd ali| icP| 0.00] 0,00} 0,00]
1 1|mentare | icsl 0.00] | |
| 11700|p.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:7 | 0,00 | | | | |
- ; ; t— I i —
| 11706|EMERGENZA CORONA VIRUS: contributo per centri esi |cpi 0,00 0.00] 0,00
| 1|tivi E lcs| 0.00] ! |
| 0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:1 | 3.879.44 | | | |

1 % E 1 l % |
[ 1171G|SPESE PER SERVIZI SOCIALL: trasferimenti | |cp| 40.000,00} 40.000, 00| 40.000,00]
i 1 | Ics| 45.536,68] |

| 11710{P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 | 38.820,95 | | | [

- i % —1 ; I |
| 11750|SPESE SERVIZI FUNEBRI | |cpl 10.000.00] 10,000, 00! 10.000,00]
| 1 | ics] 10.000, 00| \

| 11750|P.d.C.: 1.03.02,13 Miss.: 12 Pgm.:9 | 10.000.00 | | ! t |
I t L1 1 | i
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| n
[Capit. | Descrizione

¢.00}
f

;

I P ]

l I | | |
[Artic. | [ | |Previsioni 2023 |Previsioni 2024 |Previsioni 2025 |
IN.Tden. | | Prev.Def. 2022 | | | | |
% i ; - { ; |
| 11760|Rimborso spese cremazioni | |cpi 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00|
| 1 | lcs] 8.500,00] r
| 11760]P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgn.:9 | 5.000,00 | | ] [ E
| ] I Jodd | ! ]
I i | [ | T 1
| 20040|RISTORNT FRONTALTERI DESTINATI AD INVESTIMENTI | |cpi 0,00} 0,00} 0,00}
| 2 0 MANUTENZIONE STRADRDINARIA PATRIMC |cs) 6.100,00} |
| 20040|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgn.:5 | 15.000,00 | | | 1 |
| ] | P | i |
I i | [ | i |
| 20195]CONTRIBUTO REGIONALE PER "ORTI DI LOMBARDIA" | IcP| 0.00] 0,00} 0.00|
! 1 i i 0.00] I |
| 20195(P.d.C.: 2.03.01.02 Miss.: & Pgm:2 | 20.000,00 | | | l |
i 1 | [ i | ]
: I | ol i [ ;
k | | fep| 513.198, 44/ 514.950, 00 514.950,00|
| ] TOTALT GEMERALT | Ics| 607.146,56] 0.00] 0.00]
; | E 524.531,14 | | 513.198,44/ 514.950,00] 514.950,00]
| | | | 0.00) 0.00]
{ i ; |




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
P.E.G. BIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 Pag. 75
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Titolo

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE
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ATTIVITA' DA SVOLGERE PER 11, RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIRTTIVI
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RISORSE UMANE ASSEGNATE
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RTISORSE STRUMENTALIT ASSEGNATE
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DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI




Comune di
Cuasso al Monte

COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO
2023/2024/2025/PERFORMANCE.INTEGRAZIONE.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E CONTABILE

La sottoscritta Sig.ra Maria Luisa Vimercati, quale Responsabile delle Aree Economico
Finanziaria ed Affari Generali, esperita listruttoria di competenza, esprime, ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE in ordine
alla regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione sopraindicata.

Il Responsabile
ea Economico-Finanziaria ed Area Affari Generali
Maria Luisa Vimercati
Rt S Car L

Cuasso al Monte, 17/07/2023



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

ott.ssa Mariangela Marino

\ o4 o ul—Q ('L’Q-"‘\/\-‘-/;’
&

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ii sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presentie verbale viene pubblicato
all’Alﬁo] P(@toﬂg] on line di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal
............. BV (art. 124 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267).

A7 IL SEGRETARIO COMUNALE
7 e\ Dott.ssa Mariangela Marino
N 2% K/L Wosa o

97 LUG 2023.

AL
Cuasso al Monte, ....oocovevveeeieeienn, \ s

Reg. Albo Pretorio n.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo
pretorio, viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Mariangela Marino

CuassoalMonte, ..o,

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Deliberazione dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 .




